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CONTEXTUALIZACION DEL ANALISIS SALARIAL DE NIVELACION

ANALISIS DEL ANALISIS DEL
1 MARCO ESTADO 3 PROPUESTA
NORMATIVO ACTUAL DE LA
PLANTA

Marco Constitucional Costo Actual Planta

Leyes, Decretos 10.186 Millones a 2009. Costo Proyectado
Sentencias Corte Salarios en algunos 11.359 Millones a 2009.
Constitucional niveles por debajo Beneficia al 92,52% de
Normas Internas UD. frente a otras entidades los empleados
DAFP e
del Distrito

Nota: Incluidos los cargos que no presentan nivelaciéon



2. ESTADO ACTUAL UD vs EMPLEADOS DISTRITO

MEDIA POR NIVELES DE ENTIDADES PUBLICAS
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B CONTRALORIA $4.561.561/$2.647.210 $2.260.126 $1.231.491/$1.408.098
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2. SITUACION ACTUAL PLANTA

PARTICIPACION POR NIVELES DE CARGOS UD
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES

Salario

Comparativo Salarial Asesor vs Ejecutivo Nivelados
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES

Salario
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES

Salario

Comparativo Salarial Profesional vs Tecnico Nivelados
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES

Salario

Comparativo Salarial Tecnico vs Asistencial Nivelados
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2. COMPARATIVO SALARIAL POR NIVELES

Salario

Comparativo Salarial Asistencial vs Operativo Nivelados
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2. DIFERENCIAS SALARIALES CON RESPECTO A LA
APLICACION DCTO 1919/2002

TIPO BASE 2001 PROYECTADO BASE 2001 VALOR DIFER
_ DEVENGADO
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ANO 2008
[TECNICO 23.487.834|  24.662.226 28.549.600|  29.977.084  31.475.944 33.049.741 28.775.897 4.273.844|
25.895.337 27.190.104
|ASISTENCIAL 73.431.004|  77.102.554 89.255.844|  93.718.63]  98.404.568 103.324.797 79.335.819|  -23.988.978|
80.957.682 85.005.566
PROFESIONAL | 49.754.638]  52.242.370 60.477.073|  63.500.02]  66.675.973 70.000.772 53.700.260]  -16.300.512
UNIVERSIT. 54.854.488 57.597.213




3. PROPUESTA NIVELACION 2009

COSTO ESTIMADO NIVELACION 2009 COSTO 2009 IFERENCIA Yo DE
OMINA VSVARIACION
IVELACION
Salario Basico 5.962.146.278| 5.274.871.079 687.275.200| 13,03%
G Representacion Anual 169.693.286 169.693.286 o 0,00%
P. Técnica Anual 1.175.747.211 1.112.085.810 63.661.401 5,72%
Bonificacion x Servicios 187.401.861 165.093.823 22.308.03q 13,51%
Subsidio de Transporte 7.458.00(1 7.458.000 (1 0,00%
Prima de Alimentacidn 3.650.352| 3.650.352 (1 0,00%
Prima de Antigiiedad 276.137.775| 245.983.440 30.154.335| 12,26%
Prima Secretarial 103.523.560| 86.885.594| 16.637.966| 19,15%
Horas Extras 16.170.323 16.170.323| o| 0,00%
P. Servicios 861.421.241 772.476.zo4| 88.945.038| 11,51%
P. Vacaciones 385.117.379 345.352.537| 39.764.84z| 11,51%
Sueldo de vacaciones 539.164.331 483.493.552| 55.670.77% 11,51%
P. Navidad 802.327.873| 719.484.452 82.843.422| 11,51%
Cesantias 869.188.530| 779.441.490 89.747.o4o| 11,51%
TOTAL 11.359.148.ooo| 10.185.832.877| 1.169.622.187| 11,52%

Nota: Incluidos los cargos que no presentan nivelaciéon
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SALARIO ACTUAL VS PROPUESTO
DEL NIVEL PROFESIONAL Y TECNICO
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SALARIO ACTUAL VS PROPUESTO
DEL NIVEL ASISTENCIAL Y OPERATIVO
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PROYECCION SERVICIOS PERSONALES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO TRABAJADORES

OFICIALES 2009

CARGO ACTUAL Aseadora V VALOR ANO
AnlGMNACION MENSLIAL 1. 405 505 15,507 594
SUBSIDID TRANSPORTE 1225917 1.347 bk
PRIMA ALIMEMNTALION 11.2.6H3 1,239 b1Y
PRIMA ANTIGUEDAD - -
PRIMA SEMESTEAL 2.bkb2 024 2.bk2 024
FRIMA WVACACIONES 2011452 2011452
SUELDO WACACIOMNES  + 2011 452 2017452
FPRIMA NAVIDALD d.627.017 d.627.017
CESAMTIAS 2.8k 05 285k 05
TOTAL ANO 15_.853.045 32.303.232

FROMEDIO 38 VACANTES
TOTAL

1.227.522_ 801




JUSTIFICACIONES

Aplicacion del Decreto 1919/2002.
Descompensacion salarial de acuerdo al nivel educativo.

Diferencias entre los niveles y cargos de la planta de
personal.

Diferencias salariales con respecto a otras entidades del
orden distrital y la Universidad Nacional.

Estimulo e incentivos a los funcionarios administrativos
de la UD.
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