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Respetado Profesor Pineda Jaimes:

En atencidn a su oficio radicado en esta Oficina Juridica el pasado 21 de mayo del afio en curso, mediante la
cual solicita concepto juridico respecto a la posibilidad de que los docentes en disfrute de afio sabatico puedan
ser designados como directores, codirectores, evaluadores u otra figura dentro de un trabajo de grado de
estudiantes de la Universidad, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

l. Problema Juridico

El problema juridico concreto y que vamos a desarrollar es:

¢Puede un docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, realizar actividades académicas como docente
de vinculacion por hora catedra, durante el disfrute del afio sabatico?

1. Antecedentes

Se resume a la solicitud del coordinador dirigida a aclarar si los docentes que se encuentran en disfrute
de su afio sabatico pueden vincularse como docentes hora catedra de la Universidad.

I11. Referentes legales y normativos.

El Articulo 83 del Estatuto Docente de la Universidad (Acuerdo Nro. 11 de 2002 del Consejo Superior
Universitario), prevé que:

“(L)os docentes de carrera de tiempo completo de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
gozan, cada siete (7) afios, de un afio remunerado que se denomina afio sabatico. Durante este periodo los
docentes deberan dedicarse a actividades de investigacién o actualizacidn de sus conocimientos o a la
produccion de libros, videos y otras actividades relacionadas con su desempefio, de acuerdo con los planes
institucionales de desarrollo. ”(Subrayado fuera de texto).

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 - 1912 Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

El Consejo Académico desarroll6 mediante el Acuerdo Nro. 07 de 2005, el estimulo del afio sabatico
definiéndolo como el derecho que tienen:

“...los profesores de carrera de tiempo completo de la Universidad, del disfrute de un aiio remunerado
para dedicarse a la investigacion o la extension avalada institucionalmente, actualizar sus conocimientos,
realizar escritura de libros de texto, de ensayo o de resultados de investigacion, preparar y escribir full
papers para publicacion en revistas indexadas tipo Al, efectuar traduccion de libros o realizar otras
actividades relacionadas con su ambito profesional de desempefio por el que ingres6 a la Universidad, de
acuerdo con los planes de desarrollo institucional y las necesidades de los proyectos curriculares.”
(Subrayado fuera de texto)

Como corolario de lo anterior, el articulo tercero ibidem, define de manera taxativa, los tipos de trabajo a los
cuales podra dedicarse el docente de la Universidad Distrital, durante el disfrute de su afio sabatico, asi:

ARTICULO 3°.- Del tipo de trabajo.- Los tipos de trabajo que el profesor puede realizar durante el disfrute
de un afio sabatico son los siguientes:

a. Labores de investigacion en los campos de las ciencias, las tecnologias, humanidades y las artes, afines
al &mbito de su desempefio académico.

b. Participacion en intercambios docentes o de investigacion con otras instituciones de orden nacional o
intencional legalmente reconocidas.

c. Elaboracion de libros de texto o de ensayo, notas de clase, resultados de investigacion u otras actividades
derivadas del quehacer docente.

d. Produccién de videos, obras o cualquier otro producto vinculado con el desempefio docente y que tenga
relacion con la actividad que el profesor realiza en la Universidad.

e. Produccion o creacion de obras en el campo de la tecnologia, la ingenieria, las ciencias o las artes y que
tengan relacién con la actividad que el profesor realiza en la Universidad.

f. Actualizacién de conocimientos en campos afines al area de desempefio del docente.

g. Actualizacién para el dominio de lenguas diferentes a la lengua materna. ’(negrilla fuera de texto)

Asi mismo, el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo Nro. 05 de 2011, modificé el articulo 84 del
Estatuto Docente, en el siguiente sentido:

“Articulo 84.- Condiciones [...]

PARAGRAFO Il11: Para docentes de carrera en disfrute de afio sabatico o en situacién administrativa de
comision de estudios remunerada, el tiempo concedido se considerara de dedicacion exclusiva para el
desarrollo de dichas actividades autorizadas. Para el caso de los docentes en comision no remunerada o
beneficiarios de apoyo a la formacién posgradual de alto nivel en la modalidad semipresencial no podréan
dedicarse a labores de extension o de docencia en la modalidad de hora catedra por honorarios en misma
Universidad Distrital.
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El incumplimiento de esta disposicién dara lugar a la terminacion unilateral y automatica de la situacion
administrativa autorizada, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que haya lugar.”(subrayado por
fuera de texto original)

IV. Consideraciones de la Oficina Asesora Juridica.

De la normatividad anteriormente transcrita, es claro para esta Oficina Asesora Juridica, que las actividades
que los docentes realizan en el marco de su afio sabatico, deben estar previamente autorizadas, tanto por el
Consejo de Facultad, como por el Consejo Académico. De alli que le corresponda, como primera autoridad
académica, determinar si las labores que presenta el docente en su plan de trabajo, se enmarcan dentro de
aquellas que habra de realizar durante dicho periodo.

Ahora bien, realizado un analisis de las hormas que sobre afio sabatico existen en la Universidad, se puede
concluir que las actividades a realizar por el docente durante ese tiempo tienen una naturaleza diferente a
aquellas que desarrolla en su tiempo laboral.

En efecto, lo anterior encuentra fundamento en lo normado por el Consejo Superior Universitario en el Acuerdo
011 de 2002, en el que establece el concepto de afio sabatico, incluyendo en su definicidn “(D)urante este periodo
los docentes deberan dedicarse a actividades de investigacion o actualizacion de sus conocimientos o a la produccion de
libros, videos y otras actividades relacionadas con su desempefio, de acuerdo con los planes institucionales de desarrollo”
, lo cual concuerda con el desarrollo que le da el Consejo Académico en el Acuerdo 07 de 2005, al sefialar que
los docentes en afio sabatico deberan “...dedicarse a la investigacion o la extension avalada institucionalmente,
actualizar sus conocimientos, realizar escritura de libros de texto, de ensayo o de resultados de investigacion, preparar
y escribir full papers para publicacién en revistas indexadas tipo Al, efectuar traduccién de libros o realizar otras
actividades relacionadas con su ambito profesional de desempefio por el que ingresé a la Universidad... .

Por tanto, en principio, considera esta Oficina Asesora Juridica que no es viable la realizacion de actividades
de direccion y/o evaluacién de trabajos de grado durante el disfrute del afio sabéatico, conforme a que la
definicion de afio sabatico establecida por el Consejo Superior Universitario y desarrollada por el Consejo
Académico, incluye actividades diferentes a las que normalmente desarrollan los docentes en servicio activo,
ademas de sefialar que el tiempo concedido se considerard de dedicacién exclusiva para el desarrollo de dichas
actividades autorizadas.

No obstante, lo anterior podria el Consejo de Facultad y el Consejo Académico avalar tales actividades, si las
mismas se incluyen dentro del plan de trabajo que se pone a su consideracién, puesto gque son las instancias a
quienes les corresponde aprobar dicho plan de trabajo presentado por el docente, por lo que deberan efectuar
el analisis académico y normativo que les compete, para considerar si aprueban o no dicha solicitud.

V. Conclusiones.

Teniendo en cuenta el analisis y las consideraciones mencionadas en el capitulo anterior, presenta esta Oficina
Asesora Juridica, las siguientes conclusiones:

1. Toda actividad a realizar por los docentes durante el afio sabatico debe estar avalada previamente por
la autoridad competente.
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2. En principio, no es viable realizar actividades de docencia como docente de hora catedra de la
Universidad durante el disfrute del afio sabatico de los docentes de planta, conforme a la naturaleza de
esa figura juridica y dado que la misma norma prevé que el tiempo concedido se considerard de
dedicacidn exclusiva para el desarrollo de dichas actividades autorizadas

3. Sin embargo, dicha posibilidad dependera del analisis y aval que realice al plan de trabajo que eleve el
docente al Consejo de Facultad y el Consejo Académico de conformidad con lo normado en los
Acuerdos 11 de 2002 y 07 de 2005.

El anterior pronunciamiento se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015 conforme al cual,
“[s]alvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion”;

tentamente,

JQHANA CASTANO\GONZALEZ

Jefg Oficina Asesora Juridica
FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FIRMA
Proyectado Oscar Mateo Jiménez Téllez-Abogado contratista OAJ | -7/~
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