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Referencia: Concepto juridico sobre solicifud de la sefiora JUDITH MORALES MORALES. :

Respetade Doctor Bustos Para.

A través del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas
da respuesta a su solicitud de fecha junio 14 de 2017 (oficio SG-0459-2017), radicada en esta Oﬁcina’ el
siguiente 20 de junio, donde solicita realizar estudio y emitir concepto juridico respecto a °...fa soficifud dé la
sefora JUDITH MORALES MORALES, quien en calidad de trabajadora oftcial pensionada de la Universi aa
Distrital Francisco José de Caldas ha solicitado af Consejo Académico de la Universidad exoneracion deJ
pago del Programa Académico Transitorio como Opcion de Grado "Gestién de Instrumentos de Calidad
Ambiental.”

Al respecto el amculo 467 del Cédigo Suslantivo del Trabajo, define las convenciones colectivas de tra aJo
como, *...Ia que se celebra entre uno o varios empleadores 0 asociaciones patronales, por una parte, y una 0
vanos smd:caros o federaciones sindicales de trabajadores, por la olra, para fijar las-condiciones que mdmn
los contratos de trabajo durante su vigencia®, por lo que, en principio, se entiende que lo pactado en. dlcho
documento solo aplicaria para los trabajadores sindicalizados.

No obstante lo anterior, el mismo Codigo Sustantivo de Trabajo y la Jurisprudencia de la Corte Suprema de’
Justicia, Sala Laboral, reconoce que los beneficios de lo pactado en convenciones colectivas de trabajo
pueden extenderse, a terceros o en su defecto a jubilados, lo anterior fue ratificado por la Corte Suprema de
Justicia en reciente fallo donde concluyd que:
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“Dada su naturaleza contractual, este instrumento de negaciacion colectiva se caracteriza por sus
efectos infer partes, de manera fal que, en principio, solo obliga a quienes han prestado su
consentimiento para que lo acordado surja a la vida juridica.

Sin embargo, el Cédigo Sustantivo de! Trabajo en su parte colectiva establece los casos en los cuales
fo que se consensud entre sindicato y empleador, trasciende el principie de reiatrwdad de los contratos
que, en general, se aplica en ef dmbito negocial civil y comercial.

Asl el articulo 471 del estatuto antes mencionado, preceptua que «Cuando en la convencion colectiva
sea parfe un sindicato cuyos affliados excedan de la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa, las normas de la convencibn se extienden a lodos los trabajadores de la misma, sean o no
‘sindicalizados.

Ahora bien, en términos de jurisprudencia, no es éste el finico evento de extensién del
convenio colectivo de trabajo, toda vez que si como fruto def proceso de negociacion, las
partes acuerdan que los beneficios convencionales se extiendan a otras personas como
jubilados o trabajadores no afiliados al ente sindical, asi se frate de uno minoritario, en la
medida en que no se trasgrede ef principio del minimo de garantias, tal consenso es {otalmente
valide y surte efectos plenamente. (negrnilla fuera de texto original)

En esa medida, la Universidad Francisco José de Caldas y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad
(SINTRAUD) celebraron el 26 de junio de 1974, convencion colectiva, donde establecieron un régimen de
prestaciones extralegales, en su articulo decimo se estipulo como uno de los auxilios el “(Ajuxitio para
Educacién Universitaria. La Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, a partir de la fima de fa
presente Convencién Colectiva de Trabajo, sequird admitiendo a los frabajadores como & los hijos de esfos
en la Universidad para seguir estudios universitarios sin costo alguno, y si su puntaje de examen de admisién
se encuenira en el tercio superior de los aspiranfes.”.

Asi mismo, en 1974, [a Universidad y el mencionado organismo sindical, suscribieron una nueva convencion
colectiva donde se acordd en su articulo 16, que “(A) partir de la vigencia de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, 1a Universidad reconoce y paga a los trabajadores pensionados por invalidez o .

jubilacion los beneficios convencionales de acuerdo a lo estipulado por la Le)f(negrilla fuera de lexto
original). L

De otro lado, vale la pena resaltar lo establecido en el articulo primero del Acuerdo No. 038 de 20'“?”5" del N

Consejo Académico de la Universidad, e! cual define el trabajo de grado en los siguientes témingos:

! Sentencia SL- 78052016 {38462), Junio & de 2016, M.P. Or. Fernando Castillo Cadena.
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°El trabajo de grado es un proceso formativo que hace parte del plan de estudios desarro!!adc
por el estudiante y le conduce a la obtencién de un resultado final que ha de presentar, para optar p0'
el titulo universitario, en cumplimiento del requisito establecido en ef articulo 70 def Acuerdo 027 dé
1993 del consejo Superior Universitario. Contribuye en Ia formacién integral del estudiante de pregradé
a Su preparacion para el desempefio profesional, amplianda las posibilidades de fnvestfgacré'n',
creacion, desarrolio tecnolbgico, innovacion y proyeccion social.” (negrilla fuera texto otiginal)

AF

En este orden de ideas, para esta Oficina Asesora Juridica resulta claro que el beneficio de admision
trabajadores oficiales para cursar estudios universitarios en la Universidad sin costo aiguno se hace extensiy
a los trabajadores pensionados por invalidez o jubilacién, dadas las convenciones colectivas suscritas por
Universidad y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad.

L=
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En coricordancia con lo anterior, se tiene que en el caso de la estudiante Judith Morales Morales, quien ¢
trabajadora oficial pensionada es beneficiaria del mencionado auxilio convencional vigente, es decir, Ja |
exoneracion en el pago de sus estudios universitarios, dentro de los cuales se encuentra el trabajo de grado .
que elija la estudiante, que en este caso es un “...Programa Académico Transitorio como opcidn de grado -
“Gestién de instrumentos de Calidad Ambiental”. | l

Este concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asl mismo, se aclara que, |
conforme a la Resolucion 1101 de 2002 y a la Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza T
asuntos particulares y concretos, sino que desarolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma
general, en asuntos que circunscriban el quehacer de la Universidad, de tal forma gue el pronunciamiento
constituya en un criterio mas para adoptar las decisiones que corespondan.

(10

Aten a(nente,

FUNCIONARIO O ASESOR | NOMBRE FECHA | FIRMA N ’
Proyectado Oscar Mateo Jiménez Téllez-Abogado contratista OAJ | 10/07/2017 & - " ¥
J 19 B
Revisado Carlos David Padila Leat, Abogado cantrafista OAJ 1010772017 C x
| }
!
b3 l |
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Doctor

CARLOS ARTUROC QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Torre Administrativa Piso 9°

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

{G/Gb’zfo

JUDITH MORALES MORALES (Memorial de fecha 19 de mayo de 2017).

ASUNTO: Solicitud de CONSULTA JURIDICA respecto a una solicitud realizada por la

tefiora

/,\W”,h ab o LoV6

Respetado doctor Quintana, moticdaty

Con el objeto de atender a la solicitud de la seiiora JUDITH MORALES MORALES, quien en ca

idad

de trabajadora oficial pensionada de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha gol‘icitado

al Consejo Académico de la Universidad exoneracion del pago del Programa Académico Tlllansi

orio

como Opcidn de Grado “Gestion de Instrumentos de Calidad Ambiental”, se solicita a la Oficina

Asesora a su cargo estudiar, analizar el asunto y proceda emitir concepto juridico [fren

particular.

Se remite anexo copia de |a solicitud en comento en cuatro (4} folios.

Cordial saludo

SELLOD DE RESPONSABILIDAD

[ f NOMBRE | cARGO-DEPENDENCIA I TRpAA ]
Prepard } Alvoro Comargo Camargo | Asistente Secretaria General 1 !
L

te al
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Bogota, 17 de mayo de 2017

CONSEJO ACADEMICO
Universidad Distrital F. J. C.
Ciudad.

Respetados sefiores

. I.{_{Ql T
N

.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes para que ordene a quien
corresponda me exoneren del pago del Programa Académico Transitorio comé
Opcidn de Grado “Gestidon de Instrumentos de Calidad Ambiental” Ya que en
mi calidad de Trabajadora Oficial (Pensionada) de la Universidad Distrital me
permitié matricularme y cursar las materias correspondientes al Proyectp |
Curricular Tecnologia en Saneamiento Ambiental de manera gratuita. Porqut? )
asi lo estipula la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1974 en el articul{o
decimo en el literal b y en la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1978 en
el articulo en el articulo dieciséis que reza asi: '

Convencién Colectiva de Trabajadores de 1974
Articulo 10

b. “Auxilio para Educacion Universitaria. La Universidad Distrital Francisl‘o
José de Caldas a partir de la firma de la presente Convencion Colectiva clle
Trabajo, seguira admitiendo a los trabajadores como a los hijos de éstos en|la
Universidad para seguir estudios universitarios sin costo alguno,, y si su
puntaje de examen de admisién se encuentra en el tercio superior de los
aspirantes”.

Convencion Colectiva de Trabajadores de 1978

Articulo 16
“Beneficio Convencional a los Pensionados: A partir de la vigencias deJ a
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Universidad reconoce y paga a
los trabajadores pensionados por invalides o jubilacion los beneficios
convencionales de acuerdo a lo estipulado por la Ley".

En vista que soy Cédigo 9818539 y no realice Trabajo de Grado por cuestiones
de salud y problemas familiares, hoy aprovecho la oportunidad que tan
generosamente el Consejo Académico nos otorga a quienes no presentamos
Trabajo de Grado mediante el Acuerdo 07 de Agosto 14 de 2014. ,

ey o, =




De manera atenta nuevamente les reitero me den la oportunidad de ser
exonerada de pago. Y como ustedes pueden analizar y segun los articulos
antes citados de la Convencion Colectiva de Trabajadores y teniendo en cuenta
que este curso remplaza el Trabajo de Grado para culminar la carrera y
poderme graduar y poderla poner en practica.

Agradezco su atencion y colaboracion prestada.

Cordialmente

ITA MORALES MORALES

od. 9818539

C.C. 51.942.128

Correo: .morales.4269@amail.com
Cel. 3132632992

Direccion: Diagonal 5F No. 43 B 51

Anexo:

Copia de certificacidn de pensionada
Copia de recibo de pago del PIN
Copia de formulario de inscripcion para reingreso
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EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT.899.999.230 ~ 7

CERTIFICA:

Que la sefiora JUDITH MORALES MORALES Identificada con cédula de ciudadapia
N° 51942128 de Bogota, se encuentra pensionada por la Universidad como
trabajadora oficial, desde el 2 de septiembre de 2011.

MESADA PENSIONAL. ..ot $4.269.827

Se expide en Bogota D.C. a los cinco (5) dias del mes de mayo de Dos mil Diecisiete
{2017) a solicitud de la interesada.

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Divisidon de Recursos Humanos

Nombre Cargo _Fima
Proveclo y Elabore Martha Borda C. CPS 72T
Reviso Alvaro Ramén Becerra GUArin Profesional Especializadc ol

|
S
<

Divisidon de Recursos Humanos
Cra. 7 No. 40 — 53, Tel. 3239300, Ext. 2603, Bogota D.C.




Recaudo en Linea

?

Banco deOcndente Nit, 880, 300, 279 - 4

25923389

-
[Cludad . ] Dia’] Mes e Cta o E R B B T
?5{_, \,-} Q 34 v_‘s PRIk Producto 2 3 ; }\

. Nombre dueniaoﬁenefcuan
A e

igo de Recaudo

\ \l‘l \\(«{ r gh%z' '

Total Efectivo

amm Baa71

Cod Boo No. Cta. del Cheque Valor Total Cheques . - = - < g
. , - - Total Consignacidn ¥ }1 -+
-2, N ) ree - Facturss / Otras Referencias .7 L.,
3 ) % T G O ¢ 0 S O Y
44 L e S N P S I lul‘.l"'.l\'{"".
R EN * oo T
. hambre. a5 e ] 1 1\1\ L | o s N
'C i{f\ ﬁg 'l'L ] \_! \Q\U e B :r' | g |,. |'\/,"|/ g N Ik
. ﬂeférencraloNlt /C.C. - | ! AT ‘ [ -] P
L. pa 4 .1 7 b I -
AYENA! JLJZM I? 181 B e :
Referencia2 . Lor N A LN EA O A
LT N | L. G T P Ll (O D IS P P PRI
Teiéfono - S ‘Totals e S5 WA
sy L_B“Z c{P Nijmero deDTaneta Céd. — T s ‘L = -
3 1 (( Cheques de Barras FTP-SER-011 Ver instrucciones al Respalda Mod. Ene, 2014

004 8 dhepbvAIedD e e ariginat de enir £ ampmk it

. 1993 101 Cherues rrlacionedios an ef ariieal e ¢oie Camp- Oy 190 AT SLITKY &Vt el o o €€ resgincta 4 W ekt O Lob

j

T xnen o

NP 7 PO LATIIT M o FrS a0 rea L. T
Thactols ooyt S50 4, INAH 41 rercis'dd el hedsslil

@
a

agador




R , e e R S T T T e S T
E.__:‘,u..,'uy','_ i . v L e LA o St . . o _' FER . » -
P -5 ‘7-' N e g o Y s . s . ¥ L .
"“‘-.“‘ e ;"'"*;:‘_'*' D . ; ) O el 1y, LR R o ~<-‘~..4-'—u - e s ‘ o *-—*\3: -..-: “."
r?a:’onﬂmi u,c.i.':l.ﬂ Efl ’Off‘l;gﬁ(‘]{:lbtiyll:\l()I‘I(“‘/Il\do“f %t{lp.tl f [_l‘ =t (JM/E(?Um‘(I.ﬂ hrialuk?JZzYGM:i5(3I_IUDNH va ‘SEF JWdVoer‘gaMUUEUNch ’H‘Fb ;"
e g o CETUUREY LI e ey ANVETUSL e o T -t o n L e
__F“- ;1 L i s e oot il ¥ e h.“’ i”-‘f‘;‘f:--* PITN N W T SPEUR I PN T \*;:-“r J:V Lwrfﬁ :h R ¥
o f B IR FORMULARID O INSC; ufm th lwmm ANGRIESO, SEGUNDO nrmzmmmncmco 017 : Lo
o a, _,_;'} 'r-_ [:"._, [ * ! } LY i - hf _:.
- [T - “7, s e » ## " S i . '_; i
> e ETETTITI !ﬂi‘ “-i‘? !..inwn mm"r-*- T
"111 c(anwgm‘mi FDE pETRIPCION e - *‘,’:5'; Ny ‘*,1‘!‘"'1“‘ 'M, I - ot e A
ﬁ, . bt Ay .-v‘- ek t AR Lt : - o ) - Foooh e e
e F’qnddq dtqdmmco o o SFGUNL}O PERIONO 2017 P ' P
.~_ e (;rutfencmt B . 1 oar‘,v; o
o *\n : v e s )
. ,1~_‘ Thio dé inschiptisn RTINS LSRN Rmcrzmo " T
- - -.'I‘ i A- - H :;. . . . - B : ! .:" ‘."ill- ! " ! o . c.
RN Y - RpRUmentd:do‘identidad, LT o A 1 ‘1912128 o
oy 1,1[. ' ‘l .
[_ 3 Cécilgo cle eS!u(lnma on i Unevargid, il l)z {uta! ERRRt 9818.1')‘} hd
wo. P T . H ! { -f‘? ' . v i
] : CanCﬂlLi sonwslrm Vo 1 1;3??_]{1 N i”g NO - co ‘
L ECTR A JLEH ' v : L
T Motwo (le[* rc;hro ” SR A ,' o Vd[nnl,mrq. ha presente tiahajo do grado - ' "
l} ‘=‘1 -" ;n LI T | 3 .\
raluronw o S 2628128 |
S o v i L . . : i':"’i! ;{I . ";L'll I ) . ‘ u
qurreo-elqcn'émco; : "'*t:.; ‘mg i!}' {"“]}!;‘r':ffl; ) juw:nI(!:a.d?GSJmicmmil.com ot
T e P A AR LAk 2 | OO R T e o
Codigo. de segutidad 7. _ -.,“‘#m” ' ;wg . )736191 o
‘ AT A '
Foehe doimprasin 5, 2 e R é‘ . L OJ!QW?O'}‘T 16: ?5 ?? AM N
o R M I S e L .Lf‘}{ Mo a | L l o L ‘ .
. : . c g, I o ’.‘,g J ,,1 ' o e . . o v
¢ A P : ] { - B e -j‘.‘ }- -t B SR .4 . - .
i b Impﬁma y bor&sawa feste cbmplobmf"e . . Y
"y ! P * 4

b dnngono idngntg dei pre;ente fOI mu;
FACADEMIGO 8L AND 2047
wan tratadbs r:un(prmafa iag, f

2 .;cordﬁ

anigindica qua al nqpmnle h'r con

ocado gk mszmc—!wo ancual de
scon '3 gy 1.:81 de 2012, ”IlllOI‘lZ."t do’

unmoﬁss prqpns 4,[9 . Ll‘ll\fsfbldad" en.sn Gan

adnusiones def FRIMER" PER[G”Q Ca
VA eXpraga efinequivoc R, que avns datoy ne;smt»t“' s
mrérj«c!e fhsutucu}n de Eb'ucaclén Supenof

s . B : . . R G 4 - .- . B
N . R H R i BT e e T L - ?
I Y w o Tox d D ', \llll}ul P R . - s
. R R R . - L o i " - e . 3
2 v N e LT . ooy _
- . i B e reieed a e ;




SINTRA U.D.

>arbgrafo-Uno: En-caso de que la Universidad pasare cste
ervicio a una Caja de Compensacién Familiar y ésta por al-
{in motivo fijare una cantidad inferior a la suma de DOS-
“IENTOS PESOS ($ 200.00) que la Universidad viene pagan-
lo, la Universidad pagar4 al trabajador ¢l excedente del dine-
o dejado de percibir por cada uno de los hijos del trabajador.

y) Subsidio de Transporte. La Universidad Distrital “‘Fran-
isco José de Caldas'’, pagard a todos los trabajadores un
.ubsidio de transporte en la cuantia que ordenc la Ley al per-
onal que devengue sucldos hasta por DOS MIL PESOS

3 2.000.00).
Articulo Pécimo: AUXILIOS:

1) Cuando la Universidad cucnte con los Centros de Ex.xse-
‘anza Primaria y Sccundaria, anexos a la Facultad de Cien-
‘ias de la Educacion, la Universidad admitird en ellos a los
rabajadores y los hijos de los trabajadores, sin costo del be-

seficiario.

) Auxilio para Educacién Universitaria. La Universidad Dis®
‘rital “‘Francisco José de Caldas™, a partir de la firma de la
sresente Convencidn Colectiva de Trabajo, 'seguird admitien-
jo a los trabajadores como a Jos hijos de éstos en la Universi-

iad para seguir estudios universitarios sin costo alguno, y si”

su puntaje de examen de admision se encuentra en el tercio
superior de los aspirantes.

Pardgrafo Uno: Cuando los trabajadores hicieren estudios, la
Universidad facilitara el cambio de horario ajustandose a las
=xigencias de los estudios, siempre y cuando que no interficra
sus labores.

Pardgrafo Dos: La Universidad capacitara, mediante cursos

CONVENCION 1974

de corta duracion al personal de trabajadores a su servi il
¢l ramo_gue desempeiie en la Institucion, sin costo alg
plenamente remunerado. Asi misno si_exisien cursos de -
cializacidén v el trabajador llena los requisitos para asistir
cllos, la Universidad costeara todos los gastos. Para (odos los
estudios la Universidad exigira los certificados de asistencia.

Par.:igrafo Tres: La Universidad definira cupos, clase v su du-
racin no podra exceder de scis (6) meses.

¢) Auxilio de Defuncion. La Universidad Insorital ' Francisco
los¢ de Caldas' dard un auxilio por mucric del trabajador a
su servicio, a los familiares de éste en cuantia de CINCO MIL
PESOS (§ 5.000.00) para servicios funcrarios. Asi mismo, la
Universidad auxiliard al (rabajador que le falleciese un fami-
har inmediato (padre, madre, csposa y/o compaicro ¢ hijos)
con la suma de DOS MIL PESOS (§ 2.000.00) para gastos
funerarios.

d) Auxilio por Maternidad. La Universidad Distrital “Fran-
cisco José de Caldas', fucra de dog (2} meses habiles de 'Eiccn-
cia, concederd a las madres lactantes una (1) hera por la mu-
ﬂaéna y una (1) hora por la tarde, duranic un (1) mes habil
mas.

Articulo Décimo Primero: Dotaciones o implementos de Pro-
teccidn: :

a) A los trabajaderes de mantenimicnto y carpinferia se les
dotaré de dos (2) overoles y un (1) par de guayos anualmenie,

b) A los obreros que trabajan en el Vivero s les dotara de un
(1) par de botas de caucho y un (1) overol ciida seis (6) meses.

¢} A los trabajadores(as) de ascos generales w¢ les suminisira-




