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Bogota, D.C., 23 de mayo de 2018

Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Secretario General

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Referencia: Concepto jun’dicb caso de la sefiora DIANA CAROLINA FIGUEROA CEFERINO

Respetado Doctor Quintana Astro.

A través del presente oficio, fa Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas da
respuesta a su solicitud de fecha abril 5 de 2018 (oficio $G-0179-2018), radicada en esta Oficina Asesora Juridica el
siguiente 03 de abril, donde solicita concepto juridico sobre recurso de apelacion que radicd la sefiora DIANA
CAROLINA FIGUEROA CEFERINO, estudiante de la Maestria en Ciencias de la Informacion y las
Comunicaciones, frente a decision contenida en Resolucion No. 10 de febrero 15 de 2018 del Consejo de
la Facultad de Ingenieria que declard su pérdida de calidad de estudiante por no culminar e! plan curricular
en el tiempo previsio en el Acuerdo 01 de 2009 del Censejo de la Facultad de Ingenierfa.

Se tiene que la recurrente fundamenta su recurso, grosso modo, en que el tiempo de su permanencia se

cumpliria en el periodo académico 2017 - Il foda vez que el periodo académico 2016 — | no se tiene en
cuenta por el paro y el periodo 2012 - | no se tendria en cuenta por qué fue de nivelacion. Asi mismo,
expone que para el periodo académico 2017 - Ili presentd su situacion de embarazo de altg riesgo, por.
ello, su situacién de fuerza mayor, solicita el aplazamiento del semestre 2017-H1 y remtegrarse el ‘semestre’

o
I

2019+, a efectos de culminar su trabajo de grado y obtener su titulo correspondiente. ﬁgs W
Ahora bien, resulta conveniente citar lo expuesto por el Consejo Académico en el Acuerdo 009 de 2008 en
su articulo 9, que establece: . '

b 4

"(L)os programas de especializacién culminan con un trabajo de grado, los programas de maestria
culminan con un trabajo de investigacién y los programas de doclorado culminan con una tesis.
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Tanto los trabajos de grado, como los frabajos de investigacién y las lesis, se cuantifican en créditos
académicos y esla valoracion hace parte del total de créditos académicos de un programa de
especializacion, maestria o doctorado. Ef trabajo final en postgrados serd reglamentado por el
Consejo Académico. La duracién de trabajos de grado no podré ser superior a un (1) afio, en los
trabajos de investigacion no podra ser superior a dos (2} afios, y en las tesis no podré ser superior a
tres (3) afios, tiempo contado a partir de su aprobacion por parte del Consejo de Proyecto
Curricular.”

En otro orden, el Acuerdo 01 de 2009 del Consejo de la Facultad de Ingenieria, establece en su articulo 11,
lo siguiente:

“El plazo méximo para la culminacién de estudios de postgrado, como estudiante activo,
independiente de las sanciones por reglamento o refiro que se dispongan en el presente acuerdo,
sera:

‘a. Especializaciones: El plazo maximo para culminar estudios seré de tres afios.

‘b. Maestrias: 5 afios.

“c. Doctorado: 7 afios.

"Paragrafo: El plazo méximo de permanencia para terminacion y titulacion de un estudiante en un
programa de postgrados, incluyendo la elaboracion de los trabajados de grado o tesis y las reservas
de cupo, no sera superior al establecido en el presente articulo.”

De otro lado, es importante aclarar que !a jerarquizacion del sistema juridico colombiano (dentro del cual se
encuentran los reglamentos estudiantiles segdn la Corte Constitucional’}, es pieza fundamental para que
cada normatividad se encuentre en armonia con las demas, y asi establecer un orden que permita regular
las situaciones que fundamentan la creacion de dicha normativa, es decir, que las diferentes|normas
creadas por los drganos competentes no se excluyan entre si o se contradigan. En similar sentido, o ha
referido la Conte Constitucional en sentencia C-037 del 2000, al expresar que:

‘La unidad del sistema juridico, y su coherencia y armonia, dependen de la caracteristica de
~ ordenamiento de tipo jerarquico de que se reviste. La jerarquia de las normas hace que, ,aquelas de,
rango superior, con la Carta Fundamental a la cabeza, sean la fuente de validez de* Ias que les

siguen en dicha escala jerérquica. Las de inferior categoria, deben resultar acordes ‘gmlam

superiores, y desarrollarias en sus posibles aplicaciones de grado més particdlar. N

consiste fa connotacién de sistema de que se reviste ef ordenamiento, que garantiza su co eren‘b:a»

interna. La finalidad de esta armonia explicitamente buscada, no es olra que la de estabfece“éun

i Sentencia T-850 de.2010.
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orden que permita regular conforme a un mismo sistema axiologico, las distintas situaciones de
hecho llamadas a ser normadas por el ordenamiento juridico.” {negrillas fuera de texto originaf)

En esa linea, el Estatuto Académico de la Universidad {Acuerdo No. 04 de 1996 del Consejd Superior
Universitario), establece la organizacion académica de la Universidad donde el Consejo Académico es la
segunda autoridad académica luego del Rector.

Pues bien, como se menciond lineas arriba el Consejo Académico establecié en el Acuerdo 009 de 2006,
unos términos con los que cuentan los estudiantes de posgrado para presentar sus respectivos trabajos
finales, no obstante, al expedirse el Acuerdo 01 de 2009 por el Consejo de la Facultad de Ingenieria, no se
tuvo en cuenta dicha normatividad, si bien, in¢luyeron dentro de los 5 afos |a presentacion del trabajo final,
lo cierto es que no se establecié con claridad lo dispuesto por el Acuerdo 09 de 2006, norma anterior y
jerarquicamente superior.

Teniendo en cuenta lo anterior y de cara al caso concreto, seglin lo certifica el Coordinador de la Maestria,
se tiene que Ia recurrente radicd el anteproyecto el 4 de junio de 2015, luego, el 9 de junio de ese afio e
Consejo Curricular le asigné a los revisores, por su parte €l primer revisor “GERMAN CIFUENTES el 7 de
septiembre de 2015 entregd concepto de "viable”. Por su lado, el revisor “PAULO ALONSO GAONA"
entregod su concepto de “viable” ef 4 de noviembre de 2015.

En otras palabras, al tener un concepto favorable por parte de los revisores, quienes por designacion del Consejo
Curricular fos encargan para que aprueben ¢ rechacen los proyectos presentados por los estudiantes, la recurrente
tenia la expectativa de poder culminar su trabajo de grado en el término de dos afios, tal y como fo expresa el
Acuerdo 009 de 2008, los cuales se cumplirian contando desde ia fecha en que el ultimo revisor dio su
concepto, esto es, 4 de noviembre de 2015 hasta el 24 de noviembre de 2017 y asi lo certifica el
Coordinador de la Maestria.

Teniendo en cuenta fo anterior, el tiempo que le otorga el Acuerdo (9 de 2006 del Consejo Académico para realizar
el trabajo de grado de fa recurrente ya se cumplib, no obstante, tal y como ella lo expone y lo prueba con su historia
clinica, durante el Gitimo semestre del afio 2017, conocié su estado de gravidez, el cual fue diagnosticado como de
alto riesgo?, % o

Por lo tanto, encuentra esta Dependencia que la situacion y especialmente por ia condlcu‘)n que ostenta Ia“se! InoI ra“' g
FIGUEROA CEFERINO, esta protegida por la Constitucion Nacional, asi mismo, la Corte Constrtuclonal ha f '
entendido que cuando existe una confrentacion entre los reglamentos de una universidad y el derecho ala educacnonu» ‘

! Certificado de fecha 19 de febrero de 2018 firmado par galeno adscrito a la EPS COMPENSAR.

"
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de mujer embarazada, prevalece este Uftimo. En similar sentido lo expreso la mencionada Corte en sentencia T- 603
de 2016, asi:

‘Este tribunaf ha considerado que cuando entra en conflicto el principio constitucional de la autonomia de
fas universidades con los derechos fundamentales a la educacion y a la matemidad, se debe procurar y
dar prevalencia a estos ulfimos. Asi fo hizo saber, en Sentencia T-292 de 1994, donde examiné ef aso
de una estudiante que por ejemplo, habia iniciado sus estudios de bacteriologia en el Colegio Mayor de
Cundinamarca y como consecuencia del nacimiento prematuro de su hijjo y las complicaciones especiales
de salud no pudo confinuar con la carrera. Salicitd a la institucion la reserva del cupo, peticion que ie fue
negada foda vez que no cumpiia con los criterios establecidos por el reglamento inferno para obtener
dicho beneficio (esto es, no haber cursado un semestre 0 mas, y la extemporaneidad en fa presentation
de la solicitud de aplazamiento}. Dijo entonces la Corte;

"Es evidente que en este tipo de relaciones exisle una situacion de conflicto enlre dos clases de hipotesis
normativas, pero slo en cuanfo a su vigencia practica, 0 a su aplicacién concreta, pues de un lado y
conforme con la Constitugion las instituciones universitarias pueden darse su propio regtamento y asilordenar
de modo general el circulo de relaciones académicas y disciplinarias de los interesados en aguellas y prever
entre ofros, el caso de las peticiones de reserva de cupo y seflalar condiciones y requisitos razonables y
Juridicos para tal fin, pero, de otro, tamhién lo es que la Carta asegura a las personas naturales su {erecho
al aprendizaje, y a la salud y a la vida, y en grado superlativo a la salud de fa mujer embarazada, lo
cual puede generar eventuales conflictos y aparentes antinomias juridicas dificiles de resolver por ef
intérprete y por la autoridad publica entre uno y otro, ya que una persona en grave peligro en su salud
por enfermedad o una mujer por embarazo complicado, no deben ser afectados con la pérdida de su
derecho a acceder al aprendizaje, sdlo porque el reglamento de la institucion de educacion haya
dispuesfo que Ja reserva del cupo dnicamente puede beneficiar a quienes hayan cursado mas de un
semestre. Esta "solucion” es apenas aparente porque genera mas dafio que el que se quisre evitar con la
reglamentacion infema de la institucion de la educacion y afecta los mencionados derechos constitucionales
fundamentales que deben prevalecer y ser respelados cuando menos en su niicleo esencial para asegurar su
vigencia; no enfenderdo asi es contrario a la Constitucion Politica de 1991, y supone ef flagrante
desconocimiento de todo su confexto sistematico y primario, pues el contenido humanitario de fos derechos
constifucionales fundamentales no deja duda de la necesidad de examinar fas sifuaciones en las q&e estén
comprometidos estos derechos, en tal forma que ellos sean efeclivamente respetados y apreciadds en su
dimension racional y ética, lo cual evidentemente no ocurrié en este caso en el que se refleja und actitud.

autoritaria, desprovista de sentido humanitario y de la necesaria ponderacion que debe inspirar la gctividad
pedagdgica.”.{negrilla fuera de texto original)

@‘-‘F Thybs s
De conformidad con lo anterior, considera esta Dependencia que la recurrente es sujeto de especial protection del x>
Estado en el momento en que estuvo en dicho estado de gravidez, y si bien, a la recurrente se le agotaba ¢l plazo ~ 3
para culminar su trabajo de grado el 4 de noviembre de este afio, lo cierto es que durante el (itimo semestre de 4
2017, por su estado, no tenia los medios para dedicar el tiempo al desarrollo y culminacion de su trabajo de g'rado.
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En esa medida, encuentra fa Oficina Asesora Juridica que teniendo en cuenta la especial siluacion en la gue se
encuentra la recurrente que inicié en el ltimo semestre del afio 2017, se configura una causal de fuerza mayor que,
en este caso particular, amerita que la Universidad conceda a la estudiante, minimo, el semestre en el cual ella
conocio su estado de embarazo, procurando asi apoyar la situacién de la estudiante en embarazo y garantizarido su
acceso al derecho fundamental a la educacion, para que, una vez ella tenga los medios y el tiempo reanudar su
trabajo de grado que para esta Oficina es el término de su licencia de maternidad, la cual seglin lo certifica la Clinica
Juan N. Corpas culmina el 28 de julio de 2018.

Asi las cosas, la Oficina Asesora Juridica recomienda al Consejo Académico, revocar parcialmente la Resolucion
No.10 de 2018 del Consejo de la Facultad de Ingenieria que declard la perdida de ia calidad de estudiante de |a
sefiora FIGUEROA CEFERINO, y en su lugar, conceder un periodo académico con fundamento en el articulo 9 del
Acuerdo 009 de 2006 del Consejo Académico y de acuerdo a la situacion de estado de gravidez en 1a que se
encueritra, para que la recurrente culmine su trabajo de grado de la Maestria en Ciencias de la Informacién y las
Comunicaciones, a partir del término de su licencia de matemidad, esto es, 28 de julio de 2018.

Este concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015 conforme al cual, “[sjaivo
disposicién legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respusstas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion’.;
asi mismo, se aclara que, conforme a la Resolucién 1101 de 2002y a la Circular No. 2430 de 2015, esla
dependencia no analiza asuntos particulares y concretos, sino que desarrolla los temas desde el punto de
vista juridico, de forma general, en asuntos que circunscriban et quehacer de la Universidad, de tal forma
que el pronunciamiento se constituya en un criterio mas para adoptar las decisiones que correspondan.

Atentamente,

= =
%RGE ARTURO LEMUS MONTANEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FIRMA .
//
Proyectado Oscar Matea Jiménez Téliez-Abogado contratista OAJ |2 . . "
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