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CAMILO ANDRES BUSTOS PARRA o
Secretario General g
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad.-

Referéncia: Integrantes con voz y voto dentro del Comité de Bienestar Institucional
Asunto: Concepto Juridico

Respetadc sefior Secretario General,

En atencién a la soficitud de que trata su oficio SG-04666-2017 de junio 14 de 2017, radicado en esta Oficina
Asesora Juridica el dia siguiente, en el que requiere concepto juridico frente a la solicitud de aclaracion
realizada por la Directora del Centro de Bienestar institucional, en relacién con “los integrantes con voz y
voto dentro dei Comité de Bienestar Institucional...”, se indica lo siguiente.

Sea lo primero sefialar que el articulo 29 {(definicion) del Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (Acuerdo 03 de 1997), establece, entre otras cosas, que “[fla composicién y
funciones de los comités de la Universidad la establece <sic> lo autoridad que los creen cada uno de los
reglamentos que expida en desarrolio del presente estatuto”, mientras que los articulos noveno y décimo
del Acuerdo 010 de julio 5 de 1996, “Por ef cual se expide el Estatuto de Bienestar Institucional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, se limitan a sefialar los integrantes det Comité de Bienestar,
institucional de la entidad, asi como las funciones de este, mas sin indicar cuales de sus miembros tienen ..
voz y ademas voto. Es de resaltar que el numeral sexto del citado articulo décimo del Acuerdo 010 deuggs’é 1
sefiala como una de las funciones de! comité de que se viene hablando la de “[dJarse $u reglamentg,gf
internp”. _ .
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Adicional a lo sefialado, resulta pertinente traer a coalicidn la frase “todo lo que no estd prohibido, estd
permitido” - conocido como “principic de prohibicién” -, para referir que mientras el orden juridice no
prohiba una determinada conducta, esta estara permitida, entendiéndose, ademas, como la existencia
especifica de que las normas se encuentran dotadas. Por esta razon, decir que una norma es vélida,
equivale a afirmar que ella existe como tal, y que, por ellg, es obligatoria, y lo es en dos sentidos, a saber,
para los sujetos normativos, que deben obedecerla, también para los drganos administrativos y
jurisdiccionales, los cuales tienen el deber de aplicarla en sus consecuencias coactivas.

Por lo discurrido, esta oficina concluye que en el caso de que en el reglamento especifico det Comité de
Bienestar Institucional no esté sefialado cudles de sus miembros, ademas de voz, tienen voto, incluidos,
obviamente, los representantes de SINTRAUD, conforme a lo acordado en la Convencidn Colectiva del afo
1983, deberd entenderse que a todos les asiste el derecho de tener voz y voto en el mencionado Comité.

El presente pronunciamiento se emite en-los términos del Articuio 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran
de obligatorio cumplimiento, constituyéndose simplemente en un criterio orientador.
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Doctor -

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Torre Administrativa Piso 9°

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

ASUNTO: Solicitud de CONSULTA JURIDICA respecto a una solicitud de ACLARACION realizada
por la Directora del Centro de Bienestar Institucional (Oficio 0BI-0437-17 de junio 02 de 2017).

Respetado doctor Quintana,

Con el objeto de atender a la solicitud de aclaracion realizada por la Directora del Centro de
Bienestar Institucional, en relacidn con {a integracion del Comité de Bienestar Institucional, se
solicita a la Oficina Asesora a su cargo estudiar, analizar el asunto y proceda emitir concepto
juridico frente a lo solicitado. »

Se remite anexo copia de la solicitud en comento en cuatro (4) folios.

Cordial saludo

SELLO DE RESPONSABILIDAD
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Obsery.:

Doctor:

CAMILO ANDRES BUSTOS PARRA
Secretario General

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
La Ciudad ’

Asunto: Aclaracion participacion Comité de Bienestar.

Respetado Doctor:

En el Articulo 9 del Acuerdo N° 010 de julio 05 de 1996 del Consejo Superior
Universitario “por ei cual se expide el Estatuto de Bienestar Institucional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, se tiene la integracién del Comité
de Bienestar Institucional, cuyo item 4 define "Dos miembros de la comunidad
universitaria, designados por e! Consejo Académico, uno de los cuales debe ser
un estudiante”.

Acorde a lo anterior y a la solicitud allegada por el docente CARLOS YEZID ROZ0Q
ALVAREZ, esta dependencia solicitd mediante oficio 20171E10050, su concepto
para la participacion de un nuevo integrante a este Comité; a lo cual en respuesta
SG-0401-2017 se informa “que en la sesién del CONSEJO ACADEMICO realizado
el 18 de Abril de 2017, Acta 016, con una votacién mayoritaria de diez (10) votos
fue designado el consejero JULIAN AUGUSTO BAEZ VEGA, representante (p) de
los estudiantes ante el Consejo y por decision unanime fue designado el
consejero CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ, representante (p) de los profesores
ante el maximo organismo de direccién académica de la Universidad, para que
integren el Comité de Bienestar Institucional.”.

Sin embargo, el Ariculo 21 Representacion en el Comité de Bienestar
Universitario del Capitulo IV — NORMAS LEGALES, VIGENCIA Y OTROS de la
Convencion Colectiva de Trabajo del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Distrital, suscrita entre la Universidad y el Sindicato el 29 de Abril de 1983,
suscribe “A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Universidad
integrard a dos (2) representantes del Sindicato al Comité de Bienestar
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Universitario, uno en calidad de principal y otro en calidad de suplente, quienes
seran elegidos por la Junta Directiva de! Sindicato”; por lo cual la Junta Directiva
de SINTRA UD, informo a esta dependencia en oficio SINTRAUD-085-2016, que
el representante principal de los trabajadores al Comité de Bienestar, es el afiliado
FERNANDO MORENO DUENAS.

Teniendo en cuenta las directrices del Consejo Superior y los acuerdos realizados
en la Convencion Colectiva, me permito solicitar su aclaracion frente a los
integrantes con voz y vote dentro del Comité de Bienestar Institucional.

Cordialmente.

ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO

Directora Centro de Bienestar Institucional. .

] NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd: . Adriana Idrobo Molina Profesional Bienestar Institucional #,
Revisd y Aprobé: Astrid Ximena Parsons Delgado Directora Centro de Bienestar
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SINTRAUD-085-2016
Bogota, 09 de septiembre de 2016°

Doctor

GIOVANNY BERMUDEZ BOHORQUEZ
Vicerrector Académico

Universidad Di;trita! Francisco José de Caldas

Ciudad.

Respetado Doctor Giovanni:

Cordial saludo. En atencion a su oficio EE.2207-2016, 1a Junta Directiva, se
permite informar gue el compafiero afiliado FERNANDO MORENO DUENAS y

CARLOS ENRIQUE HENAO PEREZ, sera el representante por Ios traba}adores
al comité de bienestar.

Agradezco su amable atencién.

, Cordia!mente;

JUNTA BIRECHVA SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSIDAD DISTRITAL
“SINTRAUD”

FRANCISCS oS
CORBESPOND B
VICERRECTORA A ax

JA SOTO
Presidente

UN \Ji:Q,:’]D AD |”~‘~"=_ -

HORA
Ro FOLIGS

“Copia: Bienestar [nstitucional .~ s
Fernando Moreno Duefias —~ Carlos Ennquﬁ Henao Pérez
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culo 180,~ PAGO DI IN TEERIESES SOBRE LAS CESANTIAS, - La Uni-
versidad se comprometé a pagar los interceses sobre las

fas, adeudadas a cadi umo de los trabajudores por los unos 1976, 1977

e ¥ 1978, La zancelacion de éstos interesus la hard lu Universidad en el cur~
o del presente ailo sin perjuicio du los intereses que udueuda por los anos
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1579, 1980, 1901y 1082, L 2

PRIMA DI NAVIDAD. - Lkl articuld 6o, de ta Convencidn

Cotectiva de¢ Trabujo de 1978, yucda asf: A purtir de la’ ji

ncia de la presente Convencién, la Universidad recondue y paga la prl’ 9

s de Navidad conalstente en cuarenta (10) dlus de sulario, ta cual debe j
cancelada a mds tavdar en lu primera quincenu de diciembre y es pro- -‘.:‘E
T onal -al“f':_iempo de servicio, o @
= - Voot 3
feulo 200-- AUMENTO SALARIAL, - A partir del lo. de Enero de 1983, 12t b
‘Universidad reconoce y papga & lodos y cada uno de los tra- ;;A

ores a su servicio un aumcento salavial del veintisicte por ciento (27%) :
salarios de VEINTITRIS MIL PESOS ( $ 23, 000, ou) MCTE, inclusive, . i-

ticuatro por ciento (24%) para salurios mayores de VEINTITRES MIL. -
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Oficie No. 063

TRA U.D.

THABAJADORES UNIVERSIDAD

LANCISCO JOSB DB CALDAS-
id de FENASIHTRAP
s 01089 dol 13 do Agecin da 197D

30GOTA, D. B

maya 3, 1983
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Bafior JaPe

NIVISIDN DE RELACIONES {OLECTIVAS DE TRABAJO
Ministario de Trabasjo y Seguridad Social
Ciudad

S

Raspetedo sanor:

Pera los fines pertinentss adjuntemos a &sta, cople de la Convencifn
Colectiva de Trobaja desl Bindicato de Trabajadores de la Universided
Distritel, suacrita entre -la Universidad y el Sindlcato, para la vi—
gencia de 1983 y firmada el dfa 29 de sbril dsl presente afo..

.5in otro particular, nos suscribimos de usted,

Atantements,

' JUNTA DIRECTIVA SINOICATO DE THABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD OIS TTAL
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