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Profesor

GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL

Jefe Oficina de Docencia

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad. )

Referencia: ASIGNACION PUNTOS RESTANTES POR EXCELENCIA ACADEM| lY

J6-407 * T
Asunto: Conceptojundico ﬂ)//“{/( {
/(7 7017

Respetado Profesor Castang. ] f}

-

De la manera més atenta, se atiende su solicitud de concepto elevada mediante oficio PEVD-306- 2016
de noviembre 30 pasado, originalmente remitida a la Division de Recursos Financieros y de alli enviada
por competencia a esta oficina, donde fue recibida el 7 de febrero de 2017, sobre |a posibilidad de
asignar 39,14 puntos por excelencia académica de los 125,12 restantes, con retroactividad a 19 de
enero de 2013, a 38 dacentes a los cuales no se les ha realizado dicho reconocimiento, pese a
habérseles reconocido en sesion det Comité de Asignacién de Puntaje y Personal Docente de 28 de
noviembre de 2016.

Sea lo primero sefialar que el articulo dieciocho del Decreto 1279 de Junio 19 de 2002, “Por el cug! se
establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales Decleto
1279 de Junio 19 de 2002”, en lo pertinente, establece lo siguiente:

“Articulo 18°. El desempeiio destacado de las labores de docencia y extensién, y la
experiencia calificada. ‘
1, £l desempefio destacado de las labores de docencia y extension . ; Is
“Con el propésito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a. !os W‘P

destacados en los actividades de extensién, los Consejos Superiores Umvers;tanos pue Q é
establecer un meconismo de evaluacion transparente y con criterios exigentes y ngurosos ara L i
el reconacimiento de puntos salariales y de bonificacién. Se debe <sic> determinar claram ntes -
fos casos en que se conceden puntas salariales y en que se otorgan puntos de bomﬁcac:on sm
que en ninguna circunstancia el mismo docente se beneficie simulténeamente por a bos
conceptos en el mismo afio.
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“Este estimulo solo se concede a fos docentes que realicen actividades destacadas de extension
que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad académica, en salgrio 0
bonificaciones, de este decreto.
“Tampoco se consideran parg estos reconocimientos las actividades de extensién que le
generen ingresos adicionales al docente.
“Asignacién de bonificacién o puntos salariales.

. “pgra efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a los puntos salarioles
sefialados en la siguiente tabla, multiplicados por doce (12).
“Los puntajes salarioles anuales que se pueden adjudicar para los profesores destacados en
‘docencia y extensidn son los siguientes:
“Profesor Titular Hasta 5 puntos

- “Profesor Asociado Hosta 4 puntos
“Profesor Asistente Hasta 3 puntos
“profesor Auxiliar e Instructor Asociodo Hasta 2 puntos
(...)
“pARAGRAFO IIl. A los docentes se les asignan los puntos de manera rigurosa mediante
evaluacion, de modo tol que el promedio de puntos asignados en docencia y extension en el
afio respectivo, calculado sobre la base del total de docentes de carrera de la institucién, no
sobrepase al equivalente a un (1} punto salarial. No se puede asignar el punto sefialado,
mecdnicamente, a todos los docentes, porgue se rompe el principio de la evoluacion”.

fsta norma es recogida en los articulos segundo y tercero del Acuerdo 006 del 16 de diciembre de
2008, "Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y los estimulos por el desempeiio
destacado en las labores de docencia a los profesores de carrera de la Universidad Distrital, a
. quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002", mientras que en su articulo cuarto se establecé lo
- siguiente:

“ARTICULO 42.- A los profesores de carrera con valoracién de excelencio académica docente a
quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo modifiquen y
adicionen, se les aplicaré una tasa diferencial, teniendo en cuenta. el siguiente criterio: a los
profesores de carrera auxifiares con valoracién de excelencia académica docente se les; as:gn aéﬁw
punto salarial; a los osistentes con valoracién de excelencia académica docente 1.5 puntos
salarioles; a los asociados con valoracién de excelencio académica docente 2 puntos ‘Salaiales §

y a los titulares con valoracidn de excelencia académica docente 2.5 puntos solariales. =~ .« & x"ﬁ
“PARAGRAFO 1. Si la bolsa de puntos no alcanza se distribuira entre los mejor cahfrcadoswde ' s
arriba hacia abajo...”. » Z
. L]
o
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Adicionalmente, en los considerandos del acuerdo que viene siendo citado se establece que “la
Sentencia C-745 de 1999 precisé que la prescripcion de los trabajadores al servicios del Estado es la que
consogran los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabojo, 151 del Cédigo Procesal del Trabajo, y41
del Decreto Nacional 3135 de 1968, esto es un término de tres (3) afios para todos fos casos, pués_”la
prescripcion establecida en el citado articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral se refiere a, las
acciones que emanen de las leyes sociales, en un sentido general, lo que quiere decir que comprende|na
solo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares sino también a los que amparan q fos

’ "
0

servidores oficiales’... P

En consonancia con lo anterior, el articulo séptimo, ibidem, sefiala:

. “ARTICULO 7. El Comité Institucional de Evaluacién Docente presentard al Consejo Académico

los postulantes a obtener ef reconocimiento y estimulos solariales por excelencia académicajen |
docencia. En sesion de diciembre de cada afio, el Consejo Académico aprobard jos |

reconocimientos salariales por excelencia académica en docencia en el afio respectivo y pas ard
o Rectoria, para la generacidn de la respectiva resolucion. El reconocimiento_de puntos: se

abonaré a lo cuenta individual del profesor a partir del primer dig habil del afio siquiente” ﬂ.q

subraya no corresponde ol texto original). |
|
visto lo anterior, para esta Oficina Asesora Juridica es improcedente juridicamente reconocer a;3:8
docentes de planta a quienes se les reconocié excelencia académica en docencia respecto del qﬁ?
2012, 39,14 puntos de los 125,12 que scbraron una vez se realizé |a distribucién correspondiente en la
sesion de noviembre 28 pasado del Comité de Asignacion de Puntaje y Personal Docente, por cuanhto
dicho derecho prescribié, en los términos del considerando numeros seis y del articulo séptimo det

Acuerdo 006 de 2008 el primer dia habil del afio 2016.

Esta situacion se debio, en opinidn de esta Oficina Asesora Juridica, a que oportunamente no se a_clivé
el mecanismo de reconocimiento y pago establecido en el ya citado articulo séptimo del Acuerdo 006
de 2008; mecanismo que de haberse activade y aplicado adecuadamemte, hubiese llevado, de’f na
parte, a que no quedasen puntos sobrantes por asignar por excelencia académica, asi como a qdé‘ no
haya prescrito el derecho de los mencionados docentes a recibir el reconocimiento y pago del-esti ¥
en cuestion. ' . ST

N
Si bien el presente pronunciamiento no ostenta la forma de un concepto, el mismo se emite erilos

términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual, “[s}olvo disposicin legal er'zt‘_f_-

contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas|en
ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucién”, asi como
en cumplimiento de la funcién asignada a esta oficina asesora por la Resolucién No. 1101 de 2002,
consistente en “[pJianear, dirigir, coordinar y supervisar la asesoria que en asuntos juridicos requierG
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el Consejo Superior, la Rectoria y demds dependencias, Comités, Consejos y Juntas con relacion o fas

actividades propias de la Universidad”.

q Atentamente,

RO QUINTANA ASTRO
sesora Duridica

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FECHA FIRMA
Proyectadn Carlos David Padilla Leal, CP$ Asesor OA) | 14/02/2017 j
Revisado y aprobada Carlos Arturo Quintana Astro, Jefe OA o b

;
o ) \‘;; .
i I
; . -
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Universidad Distrital
Francisco José& de Caldas

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 06-02-2017 04:15:2
Al Contestar Cite este Nro.:20171E2961 O 1 Fol:1 Anex:0

Origen: §d:5 - DIVISION RECURSOS FINANCIEROS/RANGEL ROA EUSEBIO ANTONIO
Desting OFICINA ASESORA DE JURIDICA/QUINTANA ASTRO CARLOS
Asunto: SOLICITA CONSULTA SOBRE LA AF’LICABILIDAD DE ASIGNACIZN DE PUNT

Bogota D.C., 6 de febrero de 2017

Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital

Ciudad -

Respetado doctor:

Por ser de su competencia, de manera atenta me permito remitir oficio |E 2842,
emitida por el Dr. Gerardo Alberto Castang Montiel, donde solicita consulta
sobre la aplicabilidad de asignacién de puntos salariales por Excelencia
Académica ano 2012. l :

-
.

Atentamente,

EUSEBIO ANTONIOiRANGEIL ROA

Jefe Divisién Recursos Financieros

Copia: Gerardo Alberto Castang Mantiel - Coordinador Proceso Evaluacion Docente

NOMBRE CARGO

PROYECTO j DIANA CUBILLOS MORALES FUNCIGNARIA

APROBD EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA JEFE DIVISION RECURSOS FINANCIEROS

i
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BOtha DC' UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 06-02-2017 10!4.?!2
06 de Febrero de 2017 Al Contestar Cite este Nro.:20171E2842 O 1 Fol:1 Anex:(

Crigen: §d:8 - OFICINA DE EVALUACION DOCENTE/CASTANG MONTIEL GERARQO ALBERT
Destino: DIVISION RECURSOS FINANCIEROS/RANGEL ROA EUSEBIC A
Asunie: REITERACI;N SOLICITUD 2016E-35732 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

Doctor Qbsearv,:
EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA

Jefe de la Division de Recursos Financieros

Universidad Distrital Francisco José de Caldas '
Bogota D.C.

Referencia: Reiteracion solicitud 2016IE-35732 del 30 de noviembre de 2016

Respetado doctor Rangel:

Cordia! saludo. De la manera mas atenta solicito se informe en que tramite se encuentra la soficitud
20161E-35732 (PEVD-306-2016) radicada en su despacho el 01 de diciembre de 2016 (ver anexo),
relacionada con la consuita sobre la aplicabilidad de asignacién de algunos puntos salariales por la
excelencia académica obtenida por varios docentes en el afio 2012,

Lo anterior, a fin de ser presentado ante el Comité de Asignacion de Puntaje y Personal Do;ente‘de
la Universidad Distrital para seguir en curso con €l tramite correspondiente a ios requeri@,e tos
que sobre el particular se recibieron. :

Por su amable atencion y pronta gestion me suscribo de usted cordialmente,
| N

1 /1 /\P :

GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL \fh
Coordinador Proceso de Evaluaciéon Docente \

Copia:  Vicerrectorfa Académica - Presidencia del Comité de Asignacién de Puntaje y Personal Docente
Profesora Alba Consuelo Nieto Lemus- Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas

Archivo

Nombre . Cargo
Proyectd Maria del Pilar Herndndez F. Contratista - Técnico Oficina de Evaluacidn Docente
Reviso y Aprobd Gerardo Alberto Castang Montiel Coordinader Oficina de Evaluacion Docente

Oficina ge Evaluacidn Decente, Earrera B Ne 40-63, Eéptirie Pise, Edificio Sabie Caldas
Tel, 3230300 Ext 1600 e-mall evaluaciendecente@udisital.edu.co ¢
www, udistrital.edu.coi8080/en/web/fdocenciafevaluation-dacentel 1
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PEVD- 306-2016

Bogota D'C" 30 de noviembre de 2016 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 30-11-201

Destine:; DIVISION RECURSOS FINANCIEROSRANGEL ROA EUSEBIO A
| Asunto: CONSULTA SOBRE LA APLICABILIDAD DE ASIGNACION DE PUNTOS SAL

Doctor Observ:

Al Contestar Cite este Nro.:2016IE35732 O 1 Fol:1 Anéx:

Crigen: 5d:211 - OFICINA DE EVALUACION DOCENTE/CASTANG MONTIEL GERARDC-ALE
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EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA .

Jefe de la Division de Recursos Financieros
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota D.C. '

Referencia: Consulta sobre fa aplicabilidad de asignacién de puntos salariales por la excelencia
Académica afo 2012

Respetado doctor Rangel: ‘

Cordial saludo. El Comité de Asignacién de Puntaje y Personal Docente en su sesion del pasado 28 de

noviembre del afio en curso, con el propdsito de estudiar la viabilldad de avalar o no el reconocimiento |- -
de un total de 39,14 puntos salariales retroactivos a partir del 1 de enero de 2013 entre 38 docentes de |
planta del 1279 de la UD que obtuvieron 1a excelencia académica en el afio 2012, determiné solicitarie su |

concepto sobre |a aplicabilidad de dicho reconocimiento teniendo en cuenta lo siguiente:

» El reconocimiento de puntos salariales por la excelencia académica para los docentes del
1279 estd normado mediante el acuerdo No. 06 de 2008 por el Consejo Superior
Universitario. '

» Segun lo normado en dicho acuerdo y aplicando lo aili estipulado, la bolsa de puntos
disponibles para el afio 2012 fue de 674,5 y se asignaron un total 549,38 entre 344
docentes de la UD, quedando un excedente a favor de 125,12 puntos.

» Dado que revisados los listados se encontrd que a 38 docentes de planta no se le
reconocieron los puntos salatiales por la excelencia académica del afio 2012, se hace
necesario reconocer un total de 39,14 puntos de los 125,12 sobrantes entre los 38
profesores anteriormente mencionados.

Atento a sus comentarios para proceder de conformidad, me suscribo de usted cordialmente,

1
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GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL i 0 1 DIC 2016 -
Coordinador Proceso de Evaluacién Docente : 5
. Hora: 115 2L
Copla: Archivo No; Folios: . Ly k
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Nombre Cargo e B St iy "’.“"'(n
Proyectd Maria del Pilar Hemandez F. Contratista - Tecnico Oficina de Evaluacion Docente 1 I N
Revisd y Aprabd Gerardo Alberto Castang Montlel Ceordinador Oficing de Evaluacidn Docente L A2 ] -
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Tet. 3239300 £xt 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co
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