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Referencia: PAGO ARL ESTUDIANTES EN PASANT(A
Asunto: Concepto juridico

Respetado Profesor Flérez. '

3
A través del presente, se atiende su solicitud de concepto juridico respecto a la posicidn planteada
por el Secretario de Planeacién del Departamento de Cundinamarca, en oficio fechado febrero 14
pasado, en el sentido de que dicha entidad se niega a asumir los costos relacionados con el pago
de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de cinco (5) estudiantes de 12 Universidad
Distrital que realizaran alli pasantias, en el marco del Convenio Interadministrativo 158 de 2016,
aduciendo que “no existe vinculocién laboral que se derive del mencionado convenio”, agregando
que “la Universidad debe cobijarlos bajo un seguro estudiantil que asuma los riesgos eventuales en
el efercicio de las précticas académicas {..} (v} los pasantes no se enfrentan o riesgos de alto nive
en el desorrollo de sus actividades”.

Es evidente el desconocimients de lo previsto en el Decreto Nacional 055 de enero 14 de 2015
“Por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales jv
se dictan otras disposiciones”, por parte del Secretario de Planeacién del Departamento d¢
Cundinamarca, concretamente, de lo sefialado en el numeral segundo de su articulo segund .

(dmbito de aplicacidn), conforme al cual “fe]l presente decreto aplico a los estudiontes de  « « .
instituciones de educacién pdblica o privada que se encuentren en cualquiera de los siguientes. *
situaciones: (..} Que deban realizar précticas o actividades como requisito para culminer su§— ’ i
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditor 3 '
para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, que involucre *k-:&, ' g
un riesgo ocupacional {..} Las précticas o actividades que en el sistemo educativo colom'bianos"-
cumplen con las coracteristicas sefiolodas en el numeral 2 del presente orticulo, son aqueHasj
realizadas en e! marco de la educacidn medio técnica, los progromas de formacion
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cbmp!ementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, lo educacién superior y los
progromas de formacion laborol de la educacion para el trabgjo y el desarrolio humano”.

También desconoce lo sefialado en el literal d) del numeral segundo del articulo cuarto del decreto
ep cuestion (Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Lahorales), conforme al
c}hal “{l]o afiliacién y pago de aportes af Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiontes
de que trata el orticulo 2° del presente decreto, procederd de la siguiente monera: {...) 2. Cuondo se
trate de estudiontes que deban realizar précticas o actividades como requisito para culminar sus
estud:os u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencios que los acredite parg
eJ' desempedo laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacién y el
pugo de aportes estard a corgo de: (..) d) Lo entidad, empresa o institucién publico o privada
donde se realice la préctica, para el caso de lo educacion superior y de los programas de formacién
ldborol en lo educacion para el trabajo y el desarrolio humano, sin perjuicio de los ocuerdos entre
fu institucién de educacion y fo entidod, empresa o institucion publico o privada donde se realice o
prdct:ca, sobre quién asumird le afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos

Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencién en sequridad v salud en el
trabajo”.

Por lo expuesto, en el presente caso, la Secretaria de Planeacién del Departamento de
Cundinamarca debe asumir el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de la Universidad Distrital que alli desarrollardn sus pasantias, por cuanto la

thersndad que también podria hacerle, no dispone de un rubro en su presupuesto para el
eﬁecto

$ih la afiliacion de estos estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y 1a garantia de! pago
de los aportes correspondientes no podrian dar inicié a sus pasantias en |a Secretaria de
PJaneacnén del Departamento de Cundinamarca, como lo establece el inciso segundo del citado

afticulo cuarto del Decreto Nacional 055 de 2015, ademds de que asf sea minimo, toda persona
qile ejecuta una actividad de carécter laboral estd expuesta a un “riesgo ocupacional®, gque para €l
pr}esente caso el articulo tercero, ibidem, define como “/o probabilidad de exposicién a cualquiera
dé los factores de riesgo o los que pueden estar expuestos los estudiantes, de que trata el articulo

2% del presente decreto, en los escenarios donde se reofiza lo prdctica o actividad, copaz de.
producir una enfermedad o accidente”.

SI bien el presente pronunciamiento no ostenta Ia forma de un concepto, el mismo se emite en los
térmmos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual, “fsjaivo disposicidn legal en™
contrano, fos conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones reclizadas en
ejercicio del derecho o formular consultas no serdén de obligatorio cumplimiento o ejecucién”, asi
como en cumplimiento de la funcién asignada a esta oficina asesora por la Resolucién No. 1101 de
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Bogotd D.C., febrero 21 de 2017

Profesor

OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL

Coordinador Oficina de Pasantias Facultad de Ingenieria
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad.-

Referencia: PAGO ARL ESTUDIANTES EN PASANTIA

Asunto: Concepto juridico . i

Respetado Profesor Flérez.

A través del presente, se atiende su solicitud de concepto juridico respecto a la posicién plantea?a
por el Secretario de Planeacién del Departamento de Cundinamarca, en oficio fechado febfero 10
pasado, en el sentido de que dicha entidad se niega a asumir los costos relacionados con el pago
de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de cinco {5) estudiantes de 1a Universidad
Distrital que realizaran alli pasantias, en el marco del Convenio Interadministrativo 158 de 2016,
aduciendo que “no existe vinculacion laboral que se derive del mencionado convenio”, agreganélo
que “la Universidad debe cobijarfos bajo un seguro estudiantil que asuma los riesgos eventuales én
el ejercicio de las prdcticas académicas (...} (y) los pasantes no se enfrentan a riesgos de alto niu'e!
en el desarrollo de sus actividades”,

Es evidente el desconocimiento de lo previsto en el Decreto Nacional 055 de enero 14 de 2015,
“Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones”, por parte del Secretario de Planeacién del Departamento te
Cundinamarca, concretamente, de lo sefialado en el numeral segundo de su articulo segundo
(@mbito de aplicacién), conforme al cual “fe]i presente decreto aplica a los estudiantes ide
instituciones de educacion publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes .
situaciones: (...) Que deban realizar prdcticas o actividades como requisito parg culminar sus’
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditdrd
para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, que involucren
un riesgo ocupacional {..) Las prdcticas o actividades que en el sisterna educativo colombia‘ o
i

r

cumplen con las caracteristicas sefialadas en el numeral 2 del presente articulo, son aquel
realizadas en el marco de la educacion media técnica, los programas de formacio
5
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complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacién superior y los
programas de formacion laboral de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano”.

También desconoce lo sefialado en el literal d) del numeral segundo del articulo cuarto del decreto
enijcuestion (Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales), conforme al
cudl “[l]a ofifiacién y pago de aportes of Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes
de que trata el articulo 2° def presente decreto, procederd de la siguiente manera: {...) 2. Cuando se
trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus
estudios u obtener un titufo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, lo afiliacién y el
pago de aportes estaré a corgo de: (..} d) La entidad, empresa o institucién publica o privada
donde se realice la prdctica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacion
laboral en la educacion para el trabajo y el desarroffo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre
lainstitucion de educacidn y Ia entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice g
prdctica, sobre quién asumird la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales y la coordinacion de las actividades de promocidn y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo”.

Por lo expuesto, en el presente caso, existen dos (2) opciones, que la Secretaria de Planeacidn del
Departamento de Cundinamarca asuma el pago de [os aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes de la Universidad Distrital que alli desarrollardn sus pasantias o que lo
haga la Universidad, con cargo al rubro pertinente de su presupuesto.

Sirla afiliacién de estos estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y la garantia del pago

de los aportes correspondientes no podrian dar inicié a sus pasantias en la Secretaria de

Planeacidn del Departamento de Cundinamarca, como lo establece el inciso segundo del citado

articulo cuarto del Decreto Nacional 055 de 2015, ademads de que asi sea minimo, toda persona

que ejecuta una actividad de carédcter laboral esta expuesta a un “riesgo ocupacional”, que para el

presente caso el articulo tercero, ibidem, define como “la probabilided de exposicion a cualquiera

de los factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los estudiantes, de que trata el articulo

2° del presente decreto, en los escenarios donde se realiza la prdctica o actividad, capaz de .
preducir una enfermedad o accidente”. . B

i : % ‘8

Si bien el presente pronunciamiento no ostenta la forma de un concepto, el mismo se emite en los P

términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual, “[sjalvo disposicion legaf en -

contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en *

gjercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucién”, asi

como en cumplimiente de la funcidn asignada a esta oficina asesora por la Resolucidén No. 1101 de
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2002, consistente en “[pllanear, dirigir, coordinar y supervisar la asesoria que en asuntos juridicos
requiera el Consejo Superior, la Rectoria y demds dependencias, Comités, Consejos y Juntas con -
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relacién a los actividades propios de fa Universidad”.

Atentamente

CARLO UINTANA ASTRO
fe Oficina Atesora Jliridica
\
FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FECHA FIRMA
Proyectado Carlos David Padilla Leal-Abogado contratista 0A) | 21/02/2017 3
Revlsado y aprobado Carlgs Arturo Quintana Astro, Jefe OAl
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CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO L vt I 0
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Respetado doctor Quintana:

De manera atenta me permito solicitar a usted. se sirva suministrarnos un concepto juridico acerca de la
posicién planteada por la Gobernacion de Cundinamarca, quienes estdn interesados en llevar estudiantes
nuestros a realizar Pasantias en sus dependencias. pero no se comprometen a cubrir los costos de la
affliacidn a ARL de dichos estudidntes, como lo ordena el Decrelo 055/2015.

Este concepto lo requerimos con caricter urgente, ya que en nuestra Oficina debemos dar el visto bueno a
la propuesta de Pasantias, incluyendo la afiliacion a ARL de los estudiantes que son nuestra

responsabitidad, pero necesitamos tener claro este caso.

De antemano agradezco su amable gestion.

Cordial saludo,

!

Ing. OSCAR
Coordinador Oficina

Z CEDIEL M.Sc
‘Pasantias Facultad de Ingenieria.

g Nombre Firma
Proyectd ; Clemencia Ardila Ariza
Elaboré Clemencia Ardila Ariza
Revisé Qscar David Florez Cedicl
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2017509030
ASUNTO: Convenio Interadministratvo Marco No. 158 de 2016
DEPENDENCIA: 170 - SECRETARIA DE PLANEACION

Bogota, D.C., 2017/02/10

Ingeniero.

HANS IGOR LOPEZ CHAVEZ
Coordinador de la Oficina de Pasantias
Facultad de Ingenieria

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
E. S. D.

Asunto: Convenio Interadministrativo Marco No. 158 de 2016

Respetado Ingeniero.

Con ocasién a la celebracidn del Convenio Interadministrativo No. 158 de 2016 |
suscrito entre la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, de manera atenta y respetuosa me permito
manifestar que la Gobernacién de Cundinamarca no puede asumir los_costos..
relacionados_con_la_ARL de los siguientes.estudiantes, a saber: i) Luisa Maria
“Montoya Lopez identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.478.012, cddigo
estudiantil No. 20121025119; ii) Daniel Mauricio Gutiérrez Varon, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.023.939.219, cddigo estudiantil No. 20121025068; iii)
Carlos Mario Fernandez Barrios, identificado con cédula de ciudadania No.
1.033.765.336, cddigo estudiantil No. 20121025004; iv) Iris Patricia Cajarmarca
Céspedes, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.988.723, codigo
estudiantil No. 20112025021 y v) Daileth Andriorly Chavarrio Garzon, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.077.146.685, cddigo estudiantil No. 20102025112;
lo anterior por no existe vinculacion laboral que se derive del mencionado

convenio.

Es importante sefalar, que debido a la calidad de estudiantes que ostentan los

N9 jovenes anteriormente referenciados, la Universidad debe co_JaHos _bajo_un
~seguro estudiantil que asuma los riesgos eventuales en el ejercicio de las practicas
“académicas. No obstante, conviene subrayar que los pasantes no se enfrentan a

,—}'IF.’SQOS de alto nivel en el desarrollo de sus actividades.

Y ST N R R € RS SN ANTES

Secretaria de Planeacion. Sede Admmisirat iva
Calle 26 51-33.Tore Central Piso 5. Codigo Pastal:

SECPLANEAC,ON 111321 Boga. D, C -Tel. 749 1677 - 749 1675

CGOSEHRNACION CE URDINAMAR 2 =2 R
/CundinamarcaGob €© i@CundinamarcaGob
www cundinamarca.govco




3 &%) (@) SECPLANEACION

CUNDINAMARCA

unidos | podemos mas

Por (ltimo, este Despacho estima que el tiempo de préctica se llevara a cabo entre
el primero (1) de marzo de 2017 al treinta (30) de junio de 2017.

Sin otro particular, quedo atento a cualquier observacion.

Cordialmente, o0 o ehen

CESQ \/GUST 0 CARRILLO VEGA

Secretario de Planeacion.

Proyectd: Juan Ricardo Mozo Zapata

Sceretaria de Plancacion, Sede Admmigraliva
Calle 26 31-33.Vome Ceninal Piso 5. Codigo Poaal;
111321 Bomtd, . C - lel. 749 1677 - 19 1675

@/CundinamarcaGob © @CundinamarcaGob
;. www cundinamarca.gov.eco



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
95

DE 2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las que le
confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y 13 literal a) numeral
4 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante sentencia del 10 de abril de 2014 en el trdmite de una accién de
cumplimiento, la seccion quinta del Consejo de Estado ordend al Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamentar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de
los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas plblicas y
privadas contenida en el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Que el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado
por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, determina como afiliados obligatorios al
Sistema General de Riesgos Laborales, a los estudiantes de todos los niveles
académicos de instituciones educativas publicas o privadas: i) que deban ejecutar
trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institucién e involucren un
riesgo ocupacional, o ii) cuyo entrenamiento o actividad formativa sea requisito para la
culminacion de sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

Que las practicas, entrenamientos o actividades formativas que los estudiantes
realizan como requisito para culminar sus estudios, son de varios tipos segun sus
finalidades, el nivel de formacién en el que se encuentre el estudiante y la modalidad
de formacion escogida o cursada. Por tanto, se considera que las practicas que deben
ser cubiertas por el Sistema General de Riesgos Laborales son aquellas que dentro del
sistema educativo colombiano han sido estructuradas especialmente para desarrollar
competencias especificas en el estudiante hacia un campo laboral determinado

Que las practicas que desarrollan competencias especificas en el estudiante hacia un
campo laboral determinado, sélo ocurren en: i) la educacion media técnica, ii) los
programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, iii) la educacion superior y, iv) los programas de formacion laboral de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que como quiera que el Decreto 2376 de 2010, por medio del cual se regula la
relacion docencia-servicio para los programas de formacion de talento humano del
area de la salud, establecio en su articulo 15 la obligacion para las partes del
convenio de afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los estudiantes del
nivel de posgrado, se hace necesario modificar el citado articulo, en el sentido de
extender dicha garantia a todos los estudiantes de educacién superior y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano cuando de programas de formacion laboral se
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Continuacion de! decreto *Por el cual se reglamenta fa afiliacion de estudiantes ol Sistema General d¢ Riesgos
Laborales y se dictan olras disposizionss*

trate, conforme a lo establecido en e literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-
ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Que las instituciones educativas, las escuelas normales superiores, las entidades,
empresas o instituciones publicas o privadas donde. se desarrolla la practica, aclividad
o trabajo por parte del estudiante se benefician de su labor o en algunos casos las
instituciones reciben un ingreso por su trabajo, por lo tanto deben ser las responsables
de realizar la afiliacién at Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el arliculo 17 del Decreto-Ley 1295 de 1994 establece que la base para calcular
las cotizaciones del Sislema General de Riesgos Profesionales, es la misma
determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los articulos 18 y
19 de la Ley 100 de 1893. Y el articulo 18 de la Ley 100 de 1993 establece a su vez
que “En ningun caso el ingreso base de colizacién podré ser inferior a un salario
| minimo legal mensual vigente”.

Que para asumir la obligacion de afiliacion de los estudiantes y el pago de sus aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales, las entidades, instituciones y empresas
publicas ¢ privadas requieren ajustar su estructura administrativa, tecnolégica y
financiera, mientras que ios operadores de informacién de la Planilla integrada de
Liquidacion de Aportes —PILA- necesitan adecuar su plataforma tecnoldgica a fin de
procesar adecuadamente la informacién relativa a dicha afiliacién, por lo que resulta
pertinente establecer un periodo de tiempo suficiente para la entrada en vigencia del
presente decreto.

DECRETA:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer las reglas para
la afiliacién y el pago de aportes al Sistema Generat de Riesgos Laborales de los
estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el literal
a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2. Ambitc de aplicacion. El presente decreto aplica a los estudiantes de
instituciones de educacién publicas o privadas que se encuentren en cualquiera

de ias siguientes situaciones:

- 1. Que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para la
institucion donde realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

" 2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias
gue los acreditara para el desempefo laboral en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios, que invelucren un riesgo ocupacional.

Las prébticas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumpien
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Continuacion del decreto “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”

con las caracteristicas sefaladas en el numeral 2 del presente articulo, son
aquellas realizadas en el marco de la educacién media técnica, los programas
de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores,
la educaciéon superior y los programas de formacién laboral de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

Asi mismo, aplica a las Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, a las entidades territoriales
certificadas en educacion, a las instituciones de educacién, a las escuelas
normales superiores, y a las entidades, empresas o instituciones publicas o
privadas donde se realicen practicas por parte de los estudiantes.

Paragrafo 1. El presente decreto aplicara a todas aquellas personas que se
encuentren realizandoe practicas Ad - Honorem que involucren un riesgo
ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por disposicion de los
reglamentos internos de la institucion de educacion donde cursa sus estudios, no
cuentan con matricula vigente.

Paragrafo 2. La afiliacidn y obligaciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen sus practicas
formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral, contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia — servicio en el
area de la salud, procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas formativas.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente decreto, se manejaran las
siguientes definiciones:

Riesgo Ocupacional. Entiéndase como la probabilidad de exposiciéon a
cualquiera de los factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los
estudiantes, de que trata el articulo 2 del presente decreto, en los escenarios
donde se realiza la practica o actividad, capaz de producir una enfermedad o

accidente.

Fuente de Ingreso. Entiéndase como aquellos valores recibidos y/o causados a
favor de la institucion de educacion como resultado de las actividades
desarrolladas por estudiantes, en cumplimiento del objeto social de la misma.

CAPITULO i
Afiliacidon y pago de aportes

Articulo 4. Afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.
La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata el articulo 2 del presente decreto, procederd de la

siguiente manera:

A

(1.
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1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen
fuente de ingreso para la institucion educativa donde realizan sus estudios, ésta
debera realizar la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Cuando se trate ¢e estudiantes que deban realizar practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios U obtener un titulo o certificado de
tecnico laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en
uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacién y el pago de
aportes estara a cargo de:

a. Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de
practicas propias de la educacion media técnica en instituciones educativas de
caracter estatal.

b. Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la
educacién media técnica en instituciones educativas de caracter oficial con
régimen especial o de caracter privado.

c. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias
de sus programas de formaciéon complementaria, independiente de su
naturaleza juridica.

d. La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la
practica, para el caso de la educacion superior y de los programas de
formacion laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
sin perjuicio de los zcuerdos entre la institucion de educacion y la entidad,
empresa o institucicn pudblica o privada donde se realice la practica, sobre
quien asumira la aflliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocion y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

La afiliacion de los estudiantes de que trata el presente decreto, debera
efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad
correspondiente, y deberd realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales
en la cual la entidad, emprasa o institucion obligada a afiliar a los estudiantes,
tenga afilliados a sus trabajadores.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de
Riesgos Laborales podran trasladarse al estudiante.

Paragrafo 1. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar praviamente afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud en cuzlguiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o

especial en salud.
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Paragrafo 2. Las entidades territoriales certificadas en educacion que les
corresponda afiliar a los estudiantes de media técnica al Sistema General de
Riesgos Laborales, lo harén con cargo a los recursos que le trasladara
anualmente el Ministerio de Educacion Nacional por concepto del Sistema
General de Participaciones-poblacién atendida, con base en el registro de
matricufa reportado en el Sistéma de Informacién de Matricula — SIMAT- del afio
inmediatamente anterior.

Paragrafo 3. Las instituciones educativas que oferten media técnica de caracter
oficial con regimen especiai o de caracter privado, asi como las escuelas
normales superiores privadas, que les corresponda afiliar a los estudiantes al
Sistema Generat de Riesgos lLaborales, lo hardn con cargo a sus propios

recursos.

Fara el caso de las escuelas normales de caracter estatal, fa afiliacion y el pago
de los aportes la realizard el rector de dicha institucion, en su calidad de
ordenador det gasto, con cargo al Fondo de Servicios Educativos de que trata el
Decreto 4791 de 2008, y ante la misma Administradora de Riesgos Laborales a la
que su entidad territorial certificada en educacion tenga afiliados a sus

trabajadores.

Paragrafo 4. Para el caso de la educacion superior v de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, cuande la practica se reafice en escenarios que en
si mismos no constituyan una persona juridica, {a afiliacién y el pago del aponre al
Sistema General de Riesgos Laborales dei estudiante estara a cargo de la
institucion de educacion donde curse sus estudios,

Articulo 5. Cobhertura del Sistemma General de Riesgos Laborales. La cobertura
del Sistema General de Riesgos Laboraies se iniciard el dia calendario siguiente
al de la afiliacién y se mantendrd por todo el tiempo que dure la practica o

actividad.

Articulo 6. Colizacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
{aborales. La cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata el presente decreto, se realizara sobre {a base de un
salario minimo legal mensual vigente {1 smimv) y para ei calculo del monto de la
cotizacién, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1562 de
2012 y en los Decretos 1772 de 1894 y 1607 de 2002 o en las normas que los

modifiquen, adicionen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizara a través de la Planilia Integrada de
Liquidacion de Aportes -PILA-, en las fechas establecidas para las personas
juridicas. La tarifa a pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la
actividad econdmica principal ¢ el centro de trabajo de la entidad, empresa o
institucion publica o privada donde se realice la practica.

¢
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Articuleo 7. Madifiquese el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, el cual quedara
asi:

"Articulo 15, Garantias de seguridad, proteccién y bienestar de los estudiantes.
La relacidn docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarroflen
sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, profeccién y
bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecerd las siguientes
garantias: :

a. Los estudiantes que realicen précticas formativas que impliquen riesgos
frente a terceros, estaran cubiertos por una péliza de responsabilidad civil
exfraconiractual, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b. Los estudiantes de posgrado serén afiliados a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su
practica. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se tendré como
base de cotizacion un salarioc minimeo legal mensual vigente. En todo caso,
dicha afiffacion no Implicard un vincuio faboral, considerando que se da en
el marco de una relacion académica.

¢ Los tumos de las précticas formativas de los estudiantes se fijarén
atendiendc las normas, principics y esténdares de calidad en la prestacion
del servicio de salud y de biehestar de los estudiantes y docentes. En
cualquier caso, los furnos serén de maximo 12 horas, con descansos que
garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran
superar 66 horas por semana.

d. Los esludiantes de programas académicos de formacion en el grea de la
salud que requieran de residencia o entrenamiento que implique la
prestacion de servicios de salud por parte de eflos, tendran derecho a
alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion gratuitos,
de acuerdo con las jomadas, turmnos y servicios que cumplan en el marco de
la practica formativa,

e. Los estudiantes de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en programas de formacidn faboral, seran afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica. La
afiliacién y cotizacidn se realizaréd sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente (1smimv; y en ningtin caso implicara un vinculo faboral.

Paragrafo. lLas garantias establecidlas en el presente articule serdn
responsabilidad de las instituciones que integran la relacion docencia servicio,
quienes financiaran la fotalidad de los gastos que impliquen las mismas. Los
convenios docencia — servicio estableceran las responsabilidades de las partes
en la suscripcion, financiacién, pago, tramite y seguimiento de dichas garantias,
asl/ como la afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y
de Riesgos Laborales, segtin corresponda de acuerdo con ef nivel académico” .
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CAPITULO It
De las obligaciones y los beneficios

Articulo B. Responsabifidades de los estudiantes durante la realizacién de la
practica o actividad. Los estudiantes de que trata el presente decreto, tendran las
siguientes responsabilidades en su calidad de aflliados al Sistema General de
Riesgos Laborales:

1. Procurar el cuidado Integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a [as recomendaciones en materia de prevencion gque le
sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la
realizacion de la practica o actividad correspondiente.

4. Informar a la entidad territorial certificada en educacién, a la institucién
educativa o a la empresa o institucion piblica o privada que lo afilid, la
ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la
practica o actividad.

Articulo 9. Obligaciones del responsable de la afiliacion y pago. La entidad
territorial certificada en educacidn, |a institucién de educacion, la escuela normal
superior o la empresa o institucion publica o privada que afilia y paga los aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante, tendran las siguientes
obligaciones:

1. Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Pagar los apories al Sistema a través de la PILA.

3. Reponar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos
Laborales respectiva.

4. Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasion de la
practica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promotora de Salud respectiva del estudiante.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad, empresa o institucion publica o privada
en donde se realice la practica. La entidad, empresa o institucion publica o
privada en donde se realice la practica, debera:

1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el
escenario ge practica, y explicarie los riesgos a los que va a estar expuesto
junto con las medidas de prevencion y control para mitigartos.
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2. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencion del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Informar los accidentes y las enfermedades ccurridos con ocasion de la
practica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promeiora de Salud a la cual esté afiliade el estudiante, cuando la
empresa ¢ insiitucidén publica o privada en donde se realice la practica no
es |la obligada a realizar la afiliacion y el pago.

4. Verificar que el estudianie use los elementos de proteccion personal en el
desarrollo de su practica o actividad.

5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando la empresa o institucion plblica o privada esté en Ia
obligacion de tenerlo.

Articuloe 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las
instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser
afiliades al Sistema General de Riesgos lLaborales de conformidad con el
presente decreto:

1. Revisar periddicamenie que el estudiante en practica desarrolle labores
relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion,
que ameritaron su dfiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion
personal apropiados segun el riesgo ccupacional.

Articulo 12. Supervisidn de la practica. La entidad, empresa o institucion plblica
o privada en la que el estudiante realice su practica pedra designar una persona
que verifique el cumplimiento de las condiciones de prevencién, higiene vy
seguridad industrial y de las laberes formativas asignadas al estudiante,

Articulo 13. Proteccién y prévencion a cargo de las Administradoras de Riesgos
Laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan implementar y
desarrollar a favor de los estudiantes todas fas actividades establecidas en el
Decreto-Ley 1295 de 1894, en la Ley 1562 de 2012 y las demas normas vigentes
sobre la materia.

Frente a los accidentes ocurridos con ocasidon de ia practica ¢ actividad de los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, la Administradora
de Riesgos Laborales respectiva realizara la investigacion del mismo en un
término no superior a guince (15) dias, contados a partir del reporte del evento, y
recomendara las acciones de prevencion conforme a las causas analizadas.

Articulo 14. Frestaciones econtémicas y asistenciales del Sistema General de

v
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Riesgos Laborales. Los estudiantes de que trata el presente decreto, tendran
todas las prestaciones econémicas y asistenciales del Sistema General de
Riesgos Laborales establecidas en el Decreto-Ley 1285 de 1994, en la Ley 776
de 2002, en la Ley 1562 de 2012 y en las demas normas que las modifiguen,

adicionen o suslituyan.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 15. De la responsabilidad y sanciones. E! incumplimiento de los deheres
consagrados en el presente decreto, dara lugar a las investigaciones
disciplinarias, fiscales y/o penales pertinentes de acuerdo con la ley.

La inspeccién, vigilancia y control sera ejercida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, por la Superintendencia Nacional de Salud y por el
Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes,

Articulo 16. Disposiciones complementarias. Los aspectos concernientes a la
afiliacion y pago de aportes no previstos en el presente decreto, se regiran por las
normas del Sistema Genera! de Riesgos Laborales,

Articulo 17. Vigencia y modificaciones. El presente decreto rige a partir del 1 de
febrero de dos mil quince (2015) y modifica el articulo 15 del Decreto 2376 de

2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
3 ), TR OEE £ 4N
Dado en Bogota. D. C., alos Iﬂi p ‘EFK} i ! 35
b4 N 20

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

LEJANDRO éVIRIA URIB

Ei MINISTRO DEL TRABAJO,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

g@ raltftaal

PARODY D'ECHEONA

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

SIMGBN GAVIRIA MUNOZ




