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’ , REF. Concepto Juridico sobre apllcabllldad de mhablhdades N
para ganadore de concursos de merltos

Apreciada Doctora.

En atencion a su sohcﬁud radlcada en esta OfICIFr Asesora el pasado 16 de marzo de 2012 en la
que requiere concepto sobre la. Iegalldad de Ia vinculacion de una docente en la modalidad de
vinculacién especial, previo desarrollo de un concurso abreviado en donde la ganadora es hermana
del Coordinador de Proyecto Curricular, me permito dar respuesta en los siguientes términos, no sin
antes aclarar que esta dependencia no analiza astitos particulares y concretos sino que desarrolla
los temas desde el punto de vista juridico de forma general, de tal forma que el pronunmamlento 7= T
constituya en un criterio mas para adoptar las decisinnes que correspondan A _ s

1. Del régimen de inhabilidades, incompaﬁbnidades y conﬂicto de inréreses. .

# Las inhabilidades son condiciones o situaciones :;ue fmpfden a una persona nafuraf o‘esempenar-j-
ciertos cargos o ciertas funciones, en forma temporai o definitiva, y responden a razones de
conveniencia publica y de ética administrativa relacionadas con condenas a pena privativa de la
libertad, sancrones disciplinarias, lazos de parentasco y cefebracron de contratos con enrrdades
publicas.' W e : :

Las incompatibilidades son ;mped:mentos o prohiciones morafes fegafes o} de convemencra que
tienen las personas naruraies cuando estan desem,r 3nando un cargo pubffco y aun despues de haber
cesado en su e;ercrc:o : : i) '

Es oportuno sefialar en este punto Ia d:ferenCIa que ex:ste entre mhabllldad e mcompatlblhdad
consistente, en palabras del Consejo de Estado, en.que las causales de inhabilidad constituyen una
prohibicion para que a__gu.'en sea e!eq.'do o _nombrado, y pueden dar Iugar a fa nuﬁdad de fa '

! Aphcacnon del Deleclm Admlmstratwo en Co]ambxa JORGF r NRIQUE AYALA CALDAS Edm:ones Doctrma y Ley
* idem . :
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eleccion o nombramrenro mientras que las. mcomg tibillidades son prohibiciones para el elegido =~
0 nombrado, cuya wo!acrdn es sancionable deC.'p;"i'F ar.'arnenrej (Subrayado y negnﬁa fuera de fexto) o

La Constitucion Politica es el primer referente que ! ',e encuentra sobre el reglmen de mhabmdades €. .
incompatibilidades para el ejermc:lo de Ia funmon publlca es asi como se ewdencsan !as S[gulenteb _

disposiciones: . 5 S _ i e § gl S 5T 8 S

“Articulo 122. (...) Sin perjuicio de las demds sancicnes que establezca la ley, no podran ser inscritos
como candidatos a cargos de eleccion popu:‘ar ni e!sgxdos ni designados como servidores publicos, ni. .
celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el estado, quienes hayan sido =
condenados, en cualquier tiempo, por la Comision. de Delitos que afecten el patrimonio del Estado.
Tampoco quien haya dado lugar, como servidor pubhco con su conducta dolosa o gravemente culposa, - -
asi calificada por sentencia ;udrc.-a! ejecutoriada, a’ ‘que el Estado sea condenado a u a reparac;on ;
patrimonial, salvo que asuma con cargoasu pammomo ef vaior dei dano ' IR

()

ARTICULO 126. Los servidores publicos no podran nombrar como _empleados a personas con ) Jas
cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consa _gumrdad segundo “de afinidad, primero
civil, o con quien estén ligados por matrimonio o union permanente. Tampoco podran desrgnar a
personas vinculadas por los mismos !azos con servidores Qubhcos competentes para mrervemr T

en su designacion.

Se exceptuan de lo previsto en este an‘:cufo los nombram:entos gge se hggan en aghcac:on de :‘as w
normas vigentes sobre ingreso o ascenso por mentos./ _ ' C . I o

ARTICULO 127. Los servidores publicos no podrar* celebrar, por si o por mterpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o_-j i
administren recursos publicos, salvo las excepcrones Iega,‘es " (Negrillas y subra yado fuera de rexro) "'

De ofra parte se encuentra la Ley 734 de 200 (C_c_’;g:_iig_o__Dis_;‘:’iplip_ar_i_q_ Unico) que establece lo =

siguiente: &

“ARTICULO 38. OTHAS ,"NHABIL.-'DADES Tamb;en r‘onsnruyen mhab.'hdades para desempenar cargos |
publicos, a pan‘rr de la e,-'ecurona de,‘ faﬂo !as s;gu;enrms T,

1. Ademas de la descnra en 'e,"'mc.fso f.'nai de! amcu.‘o 122 de ia Const.rruc;on Pohnca haber s.'do' :
condenado a pena privativa de la libertad mayor de. c.;arro anos por dehro doloso dentro de Ios d.'ez anos.
anteriores, salvo que se trate de delito politico. £ g i . . :

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o tnas veces en fos ummos cmco (5) an
graves o leves dolosas o por ambas. Esta mhabn‘.'dad rendra una durac.'on de rres anos conrados a partir

de la ejecutoria de .’a dltima sancion. _ il

3. Hallarse en estado de interdiccidn ;ud:c;af o] mh:zbmrado por una sancion dfscrphnana o] pena! o
suspendido en el gjercicio de su profes:on o excluido de esta, cuando el cargo a desempenar se refac;one g

con la misma.

> CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENC[(. \O ADM]NISTRATIVO SECCION QUINTA COHSBJEIO';-:.'_::”.
ponente: OSCAR ANIBAL GIRALDO CASTANO, Santafe c! Boﬂoté D C, mayo sels (6) de mil novecientos noventay
nueve (1999), Radlcamon namero: 2233 : ; SR Pégma2da16
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4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.
PARAGRAFO 1o. Quien haya sido declarado respoiisable fiscalmente serd inhabil para el ejercicio de
cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria de
fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el
pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al
responsable del boletin de responsables fiscales. P e R SR RN S e 2

ejecutoria de la. providencia, quien haya sido declarado responsable

fiscalmente no hubiere pagado la suma establecidalen el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de
responsables fiscales, continuard siendo inhdbil por cinco afos si la cuantia, al momento de la
declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior & 100 salarios minimos legales mensuales vigentes;

por dos anos si la cuantia fuere superior a 50 sin e:iceder de 100 salarios minimos legales mensuales -
vigentes; por un ano si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes S it
exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios ‘minimos legales =~
mensuales vigentes. o SRR St v R O N N

Si pasados cinco afos desde la

PARAGRAFO 20. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica a
que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entencera por delitos que afecten el patrimonio del Estado
aquellos que produzcan de manera directa lesién del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucion, perjuicio, detrimento, peérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos,

producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor pablico; - .

Para estos efectos la sentencia condenardﬁa debera eépeciﬁcér si la conduci‘_a_ objé_r_o de ?a_ misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estae!oj__ B e b H

ARTICULO 39, OTRAS INCOMPATIBILIDADES. Ademds, _constituyen _incompatibilidades
desempenar cargos publicos, las siguientes: . o DT N AR

i. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, coh'i;-éjafes y miembros de las juntas é&fﬁfb tradoras
locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el momento de su eleccién y hasta
cuando esté legalmente terminado el periodo: AN ; : R e L

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, acuaciones administrativas o actuacion contractual en
los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

b) Actuar como apoderados o g'ééroi'r_e_s“"aﬁf_é;

administrativas o jurisdiccionales..

 autoridades disciplinarias, fiscalés,

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir diracta o indirectamente, en remate o venta de bienes =
que se efectien en la entidad donde labore 0 en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerdrquicoo -
de tutela o funciones de inspeccidn, control y vigilancia. Esta prohibicion se extiende aun encontrdndose

B SO0 BT NS e g gtk o

ARTICULO 40. CONFLICTO DE INTERESES. Todi servidor piiblico deberd declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés \particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, compariero o comparera permanente, o algunos de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o

$u socio o socios de hecho o de derecho. _

Cuando el interés general, propio de la funcion pdbiica, entre en coh}:":’f'c:"ro:'c'c_ih_:_bn int
directo del servidor publico deberd declararse impedico.” (Negrilla fuera de texto)
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De otra parte y de manera especifica, se encuentia el Decretc

siguiente:

“Articulo 8- De las inhabilidades por razon del parentesco. Los miembros de las juntas o consejos .
directivos no podrén hallarse entre si ni con el gerénte o director de la respectiva entidad, dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, Habrs lugar a modificar la dltima
eleccion o designacion que se hubiere hecho, si con ella se viol6 Ia regla aqui consignada

: -.. . . ! “ o N i ..; g ot
Articulo 10°- De la prohibicion de prestar servicios profesionales. Los miembros de Jas juntas :
consejos, durante el ejercicio de sus funciones y cientro del afo siquiente a su retiro, y los gerentes '
o directores, dentro del periodo ultimamente senaladdy, no podradn prestar sus servicios profesionales

en la entidad en la cual actia o actuaron ni en las gue hagan parte del sector administrativo al que

aquélla pertenece. : ok _ . ST T e

Articulo 112%- De |a prohibicién de designar famiiﬁgg_s. Las juntas y los gerentes o directores no
podran designar para empleos en la respectiva entidad a quienes fueren conyuges de los miembros de
aquellas o de éstos o se hallaren con los mismos deniro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, N e s s

Articulo 12%- De la prohibicion de actuar en contra de la Nacién. No podran ejercer la profesion de

abogado contra las entidades del respectivo sector administrativo, quienes hagan parte-de las juntas o
consejos a que se refiere el presente Decreto, a raenos que se trate de Ja defensa de sus propios -
intereses o de las de su conyuge e hijos menores. - e R e Y

Articulo 14%- De Jas incompatibilidades de los miembros de las juntas y de los gerentes o
directores. Los miembros de las juntas o consejos dlirectivos y los gerentes o directores no podran, en

relacion con la entidad a la que prestan sus servicios'y con las que hagan parte del sector administrativo
al cual pertenece aquella: Tl ahdon vl wosot R et s e e - '

&) Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alquno; T d Nen iR et g
b) Gestionar neqocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones por dic as i
entidades o se trate de reclamos por el cobro de imyuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su
conyuge o a sus hijos menores, o del cobro de prestaciones y salarios propios.

Las prohibiciones contenidas en el presente articulo ragirén durante el ejercicio de las funciones y dentro
del ario siguiente al retiro de la entidad. . - - R ; pith s

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningun motivo y en ningun tiempo, en negocios que -
hubieren conocido o adelantado durante el desempeno de sus funciones.. . . =

No queda cobijado por las incompatibilidades de quettrata el presente articulo el uso que se haga de los
bienes o servicios que Ia respectiva entidad ofrezca al publico bajo condiciones comunes a quienes los

Quienes como funcionarios o miembros de las | ntas o consejos directivos de los organismos a que se
refiere este articulo admitieren Ia intervencién de cualyuier persona afectada por las prohibiciones que en
€l se consagran, incurrirdn en mala conducta y dgberdn ser sancionados de acuerdo con la ley.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto). % L . _
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i i

De o anterior, se puede concluir que el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de i
inereses atiende a la moralizacion del ejercicio de Ea funcion pablica y a aspectos éticos que impiden
Que una persona se relacione con la Administracién:Publica ' % WiE

i

2. De las inhabilidades e incompatibilidades 4n las Universidades Oficiales y en especial de
B Distital Francisco JosédeCaldas. . L n o

LaLey 30 de 1992 en su articulo 67, dispone lo sigjiente

Los integrantes de los consejos superiores o de los consejos directivos, segin el ‘caso, gue
fuvieren la_calidad de empleados ublicos y ef rector, estardn sujetos a los impedimentos, .
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y los estatutos, asi como las i
disposiciones aplicables a los miembros de juritas o consejos directivos de las instituciones =~
estatales u oficiales. Todos los integrantes del tonsejo superior universitario o de los consejos

directivos, en razén de las funciones publicas que cesemperian, serdn responsables de las decisiones
que se adopten.” (Subrayado y negrilla fuera de texto); : : :
: . £RnliRR T e pnase st " e

/i

En concordancia con lo anterior, el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, expresa. ' Rl s R e

directivos de las in_sr_itucio_ng'_es_ra_t_a{e__s__ u oficiales. Todos los integrantes del Consejo Superior
Universitario, en razon de las funciones publicas que desemperian, son responsables de las decisiones

que se adopten. - ; ; Exhaiy e
Por el sélo hecho de pertenecer al Consejo Superior Universitario no se adquiere el cardcter de
empleado puiblico. R e R e o, e LT e

Los empleados publicos miembros del Consejo Superior, en razén a su cargo, no perciben honorarios por o
Su participacion en éste. Para los demés casos, el Lonsejo Superior Universitario, fia el monto de los™ =+
honorarios.” (Subrayado y negrilla fuera de texto) o oT e ' o :

Asi mismo, el articulo 9 del Estatuto General de Iz Unive_rs_idad_ Distrital Francisco ,J':_:J_sé"'dé__'Cal'déé:,: - ,
Saralo: e SR e P ey SRS G iy D S SRS A S,

' "‘Con excepcion del representante de las directivas académicas y del Rector, Ia participacion enel . . .
Consejo Superior Universitario es incompatible cci el desemperio de carqos administrativos en la .
Universidad, con la participacion en otros Consgios y con asesorias permanentes a organismos

universitarios de gobierno de la Universidad Distrital: Francisco José de Caldas.” (Subrayado y negrilla -
fuera de texto) i j R A .

En consecuencia, queda sefalado el Cuerpo normatvo que, de manera general y especifica, regula la ‘
materia. -3 ' o L i s e e
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3. De las causafes de impedimento y recusacwn

El articulo 30 del Codlgo Contenmoso Admlmstratlvn senaia
&
“GARANTIA DE !MPAHC!AUDAD A !os func.‘anauos que deban rea!.'zar mvesngac.'ones pracr;car_
pruebas o pronunciar decisiones definitivas, se aglicardn, ademds de las causales de recusacion
previstas para los jueces en el Cod:qo de Procednmento C:w.' las s;qu:entes

1. Haber hecho parte de hsras de cand:daros a cwerpos cofeg;ados de e!ecc:on popu!ar mscnfas o"
integradas también por el interesado; If‘ '

i
‘.

2. Haber sido recomendado por é| para llegar al carg {9 que ocupa el func.'onano o haber s:do des;gnado'ff R
por éste como referencia con ef mrsmo fm MRRIELLE LRR el : e
El funcionario, dentro de !os cinco (5) d:as mgu.*enres a aquel en que comenzo a conocer de! asuntooen
que sobrevino la causal, manifestard el impedimento por escrito monvado y enrregara el expedrente asu
inmediato . supenor oal procurador reg.'ona / s."no_ fot wera‘.-.'.'= Sl SRR e

La autoridad ante quien se mamf;esre e! .-mpedfmenrc; dec.'d.rra en ef rermmo de dfez ( 10) d.'as yen forma
motivada, sin que contra la decision quepa recurso; y:al decidir sefalard quién debe continuar el tramite, o
pudiendo si es preciso designar funcionario ad hoc; el el mismo acto ordenara la enrrega de! expedfenre il

al designado que ha de sustituir al separado del cono;,:mfenro : : e

Las causales de recusacion también pueden declarce rse probadas de oficio por el mmedraro supenor 0

por el procurador regional; los interesados tambiér; podrén alegarlas en cua!qwer nempo En esros’- TRi

eventos se aplicara, en lo pemnen te, el proced:m.remcs, anres descnro '

El superior o el procurador regmnaf podran rambren ‘parar de! conocrmrenro aun funcronar:o cuando g e

su juicio, en virtud de denuncias puesras por el mrere ado aquel no garan r.fce la :mparcrahdad debrda

El tramite de un ;mped;menro suspenderé ios p.azos para dec;d:r o para que opere ef s;!enc.'o .
administrativo.” (Subrayado y negrilla fuera de texto) ! ' i s

A su vez, el articulo 150 del Caodigo de Procedim"iénéo Civil, dispone:

'CAUSALES DE RECUSACION. <Articulo mOdfﬁ'Cadb por el articulo 1, numeral 88 de! Decreto 2282de

1989. El nuevo texto es el srgu.'enre > Son causafes de.» recusac;on ras srgu.'enres

1. Tener el juez, su conyuqe o a!quno cfg.e sus parientes dentro del cuarto grado
de consangum:dad, segundo de afmrdad o pnmer\# crvu' mteres drrecto o ind:recto en e! proceso

2. Haber conoc;do de! proceso en msranc:a anrenor ef ,wuez su conyuge o aiguno de sus panenres
indicados en el numeral precedenre : 2 Has i .

3. Ser el juez, conyuge o pariente de a.‘guna de Fas partes o de su regresentanre [e] agoderado,
dentro del cuarto grado de consanquinidad, segundo de afinidad o primero civil.

4. Ser el juez, su conyuge o alguno de sus panem‘es .-r:drcados guardador de cuafqu:era de las _parres

5. Ser a!guna de las parres su represenrante o upoderado depend.'enre omandafano de:‘ ,-'UE'Z o' ;
: R Pagmasde =
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administrador de sus negoc."os :

L
L

6. Existir pleito pend.‘enre enrre e.* ,fuez su conyuge 0 a!guno de sus panente md;cados en e:‘ numera,‘ 218
y cualquiera de fas parfes su represenranre o apode.u;do | > : e

7. Haber formu!ado aiguna de las partes, su rns',orese=l ranre 0 apoderado denuncra pena! confra ef ;uez
su conyuge, o pariente en primer grado de consangum;dad antes de iniciarse el proceso, o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos cff proceso o a :’a ejecuc.fon de la sentencsa 'y que er‘
denunciado se halle wncuiado a la mvestrgacron penar L B i

8. Haber formulado el juez, su cdnyuge o pariente: en pnmer grado de consanguinidad, denuncia penal
conira una de las partes o su representante o apod?rado o estar aqueﬁos :‘egmmados para mtervemr
como parte civil en el respectivo proceso penal. R iy g v i

9. Existir enem.'s:‘ad grave por hechos ajenos al pro‘.ceso oa .-‘a ejecuc,'on de ;’a senrencra_ o armsrad
intima entre el juez y alguna de las parres su represemanre o apoderado _ £

10. Ser el juez, su conyuge o alguno de sus parfenfe.-; en segundo grado de consanguinidad, primero de

afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna e las partes, su representante o apoderado, salvo =~ -

cuando se trate de persona de derecho publico, estab{ecr‘mienro de crédito o sociedad andnima.
11. Ser el juez, su conyuge o a!guno de sus ,c:iar.'.s-.r?rec indicados en el numerar‘ anrer.'or soc.*o de aiguna o
de las partes o su represenranre 0 apoderado en socn’*dad de personas : - s

12. Haber dado el juez consejo o concep!o fuera de acruac:on ;ud:c:a! sabre las cuesr:ones materia de;‘
proceso, o haber intervenido en esre como apoderado. agenre def_ Mm:sreno Pubf;co penro o resngo. '

13. Ser el juez, su con yuge 0 afguno de sus panentes md:cados en ef numeraf 1 heredado o !egarano de
alguna de las pan‘es antes de !a .‘ﬂ.‘C.‘aCIOf'? def proces P 2

14. Tener el juez, su conyuge o afguno de sus parren+=s en segundo grado de consanguinidad o pn‘mé}o
civil, pleito pendiente en que se controwerfa la m;smh cuesnon ,'ur.'dfca que e! debe faﬁar " (Subrayado y
negrilla fuera de texto) : M e 2 . .

En consecuencia, queda claro que a los servidofes publicos les son aplicables las causales de T
impedimento y recusacion establecidas en el Co Ilgo Contencmso Admlnlstratlvo y eI Cod| 0 de S

Procedimiento Civil.

4. De la calidad de los docente.s“tihi' Veféf.tari.hs.”
La Ley 30 de 1992 trata eI tema sobre Ia naturaleza undlca de Ios docentes umversﬂanos cIe Ia _
siguiente forma: - : T Tl :

"ARTICULO 71. Los profesores podrén ser de dedicaciy in exc,’usrva de r:empo compfeto de medfo tiempo y’ i
de catedra. i

La dedicacion del ,orofesor de rrempo compfero a Ia umversrdad seré de cuarenta horas Iabora:‘es
semanales. ; : s e ar o ;

ARTICULO 72. Los profesores de dedfcacidn éX'C'!Usiv’e_ﬁ, tiempo completo y medio tiempo estdn amparados
por el régimen especial previsto en esta Ley y &unque son_empleados publicos no son de libre
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nombramiento y remocion, salvo durante el periodo ds;;'pruéba' que establezca el réé?akﬁ'émo Boc‘e‘nre'_de:j;a:
universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo” (Subrayado fuera de texto)

Ahcra bien, sobre los docentes de catedra establece lo siguiente:
‘ARTICULO 73. <Apartes tachado INEXEQUIBLES> Los profesores de catedra no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales SoR—centratistas—y/—su—vinetiacié ‘ ] ' e

r
z B-CeHeBrara-PerpPerHed

En este orden de ideas, son servidores ‘publicos}los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo -
completo y medio tiempo y no lo son los profesores tle catedra. S SRR A

Se consideran docentes en la Universidad Distritel Francisco José de Caldas, de acuerdo con el
articulo cuarto del Acuerdo 11 de 2002, los siguientes: : N Lk LI B
'Es docente de la Universidad "Francisco José de Calaas" la persona natural que con tal carécter haya sido
vinculada a la institucién previo concurso publico de meritos y que desempenia funciones de enseflanza, . .
comunicacion, investigacion, innovacion o extension; e campos relacionados con Ia ciencia, la pedagogia; -~
el arte y la tecnologia y otras formas del saber y, en geiieral, de la cultura.” I

Asi mismo, existen dos tipos de docentes, de acucrdo con el articulo sexto del Estatuto Docente, a
saber: :

“Clasificacion. Los docentes de la’Universidad Disisital “Francisco José de Caldas" segun el tjpo de
vinculacion, se clasifican de la siguiente manera: At =3 il i i

1. Docentes de carrera. S
2. Docentes de vinculacion especial.” -

El cocente de carrera, de acuerdo con el articulo 7 de la norma en cita, es la persona natural inscrita
en el escalafon docente de la Universidad o que se 2ncuentre en periodo de prueba.

Su vinculacion serd por concurso publico de méritos'y mediante nombramiento.
De acuerdo con el articulo 13 del Estatuto Doceniz, son docentes de vinculacion especial aquellos

que, sin pertenecer a la carrera docente, estan vincilados temporalmente a la universidad.

Los docentes de vinculacién especial son:
a) Ocasionales: Tiempo completo y medio tierﬁp{r. Los docentes ocasionales no son empleados =~
publicos docentes de régimen, ni pertenecen a la carrera docente y su dedicacion podra ser de
tiempo completo (40 horas semanales) o medio tiegnpo (20 horas semanales), hasta por un periodo
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inferior @ un (1) afio, cuando la Universidad .15 requiera. Sus servicios son reconocidos de
conformidad con la Ley. e ) R e g e ) oy
b) De Hora catedra. Los docentes de Hora catedra vinculados a la Universidad Distrital “Francisco
Jose de Caldas” no son empleados publicos docentes del régimen especial, no pertenecen a la
carrera docente y su vinculacion se hard de conforrdidad con la Ley. . . . : - '

1

¢) Visitantes. Son docentes visitantes aquellos de reconocida idoneidad y que colaboran en la
Universidad Distrital "Francisco José de Caldas" en virtud de convenios con instituciones nacionaleso -
extranjeras de caracter cultural, artistico, filoséfico, cientifico, humanistico, tecnoldgico o técnico en
los campos propios de su especialidad. : Sl el L e

d) Expertos. Son docentes expertos aquellas personas sin titulo universitario, pero de reconocida
idoneidad en un area o campo determinado del sabir o de la cultura, vinculados a la universidad para
la ensefianza de las artes, la técnica o las huminidades. El Consejo Académico recomienda al

Consejo Superior Universitario, la vinculacion de estos docentes.

De otra parte, el Decreto 1279 de 2002, dispone:”
"ARTICULO 30. PROFESORES OCASIONALES. Los'profesores ocasionales no son empleados publicos
docentes de régimen especial ni pertenecen a la cariera profesoral y, por consiguiente, sus condiciones
salariales y prestacionales no estdn regidas por el presente Decreto. No obstante, su vinculacion se hace
conforme a las reglas que define cada universidad,. c.n sujecion a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992 y
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. ; i

ARTICULO 40. PROFESORES DE HORA-CATECRA DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES Y

OFICIALES DISTINTAS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Los profesores de hora-catedra =
de las Universidades estatales u oficiales distintas a la {Jniversidad Nacional de Colombia no son empleados BT
publicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera profesoral Y, por consiguiente, sus. ... .~
condiciones salariales y prestacionales no estdn regidas por el presente decreto, sino por las reglas
contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada universidad, con -
sujecion a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales.” (Subrayado fuera de texto) '

La Corte Constitucional, mediante sentencia C-OOE? de 1996, declar¢ la inexequibilidad de algunos
apartes de la ley 30 de 1992, entre ellos aquel qué excluia a los docentes ocasionales del régimen
prestacional de empleados publicos y trabajadores ¢ficiales. Estos son los argumentos de la Corte:

“Partiendo del presupuesto de que la categoria ‘profesores ocasionales”, creada por el articulo 74 de la ley
30 de 1992, es armonica y no contradice las disposiciones del ordenamiento Superior, es procedente
analizar si el régimen establecido para la misma, corisagrado_en la misma norma, se encuentra también
acorde con las disposiciones de la Cohsﬁrucién Politica, + - ; :

Los servidores publicos, de acuerdo con lo establecico en el articulo 123 de la Carta, son aquellos qug
desempenan funciones publicas; algunos de ellos lo hacen de manera temporal, debiendo el legislador
establecer el régimen que les es aplicable. En el caso énalizado nos enconitramos ante docentes que por un

periodo de tiempo determinado prestan sus servicios, como profesores en las universidades estatales u

oficiales, para quienes la norma impugnada establece w1 régimen especial que se sintetiza en los siguientes -
elementos: : RN e s B el R e S i s ali

- Su vinculacion es transitoria por un término inferior a in afio.
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- Se les exige dedicacion de tiempo completo-o de medio tiempo
- No son empleados publicos ni trabajadores offcfafes P o
- Sus servicios se reconocen mediante resolucidn = R : o . ! B
- No gozan del régimen prestacional previsto para las*otras caregonas de serwdores pubhcos d;spos;cson‘ ’
esta que consnruye e! ob,:ero de :‘a demanda oo, s :
Es claro que los profesores ocas.'ona!es” af .'qua! que“;os caredrancos cump!en :‘as mismas funciones que
un_profesor de planta, ademds deben acreditar paréd efectos de su vinculacion similares requisitos de
formacion y experiencia, y tienen las mismas obligiiciones que los docentes empleados publicos: la
drferenc.'a con aquehfos esiriba en su forma de wncu!ac.'on a traves de resolucion, vy en la tempora:‘:dad de la

Si es viable determinar, como se ha hecho, que los p%‘esupuesros basicos de vinculacion de unos y otros

son similares, entonces a los profesores ocasionales sk les aplica, no sélo un régimen diferente, el cual es

explicable por tratarse de una modalidad excepcional, ¢mo un régimen restrictivo que les niega el derecho a

percibir las prestaciones sociales que la legislacion gstablece para todos los trabajadores, sean éstos

privados o publicos, permanentes u ocasionales. En opinién del demandante es precisamente esta
disposicion la que vulnera prmcxpros de rango consmucwna! que defmen .y soportan_al Estado Social de .

Derecho. (...) Ak

!

Se ha dicho que la categoria "profesores ocasionales”, responde a las singulares necesidades de las
universidades, a las caracteristicas sui-generis de su &ctividad, luego su origen se ubica en circunstancias .
que en el caso propuesto son atribuibles al "patrono’,ila universidad estatal u oficial, y no al trabajador, el
cual debe acreditar similares condiciones de formacidn y experiencia y desarrollar actividades también
similares a las de los profesores que ingresan por conyurso, a qu:enes Si se les reconocen, como pan‘e de
su retribucion, las presracrones sociales.

W

El hecho de que !a msr.'tuc.ron requiera rransrronamenu* Ios serwc.fos dei docenre al cua! wncufa para que
cumpla actividades inherentes a sus funciones y naturaleza, la docencia y la investigacion, y a quien le

exige acreditar requisitos y calidades similares a los dacentes de planta, no justifica que se le restrinjan sus
derechos como trabajador. Si su vinculacion es transiioria, el reconocimiento de las prestaciones sociales
serd proporcional al término de la_misma, pero no ie podrd negar, pues ello ademds de contrariar el
principio de igualdad que consagra la Constitucion, ate*ta contra lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta,
en el sentido de que "...toda persona tiene derecho a u:i trabajo en condiciones dignas y justas.", las cuales
no se dan en un régimen que establece similares ob;’fgtéciones para unos y otros profesores, pero restringe
los derechos y prerrogativas de los ocasionales, vulnzrando la dignidad de dichos docentes, que se ven
privados del derecho al descanso remunerado, a las prrmas de servicios y de maternidad, a la cesantia,
que precisamente pretende proteger al trabajador en “os lapsos en que éste se encuentre desemp!eado
entre otros, ademas de ser excluido de !os programas o.e capacrtac.'on y mejoramrenro profesrona!

En el réegimen laboral pnvado los rraba;adores ocasion: 3!es que se wncu;‘an por conrraro a rermmo defrmdo o
el cual no podrd ser superior a un afio, para cumplir labores propias del quehacer del patrono, esto es, en
condiciones equiparables a las de los profesores ocasicnales, gozan del reconocimiento de las prestacrones g
sociales; la unica excepcion es la que consagra el artitulo 6 del C.S. del T., referida a trabajadores que se _
vinculan para el cumplimiento de labores distintas a las.que desarrolla normalmente el patrono, por periodos
inferiores a un mes, la cual, arguyendo unidad de maigria, el demandante solicita que también se declare
inexequible, pretension que no acogerd esta Corporgcion, pues los presupuestos de la modalidad que
consagra el articulo 6 del C.S. del T., son esencialmer,te diferentes a los que soportan las modalidades de
trabajadores ocasionales del régimen prrvado vmcua‘n)‘os por conrrafo a termmo fuo ¥ Ia de profesores
ocas:ona!es de Ias umv rsidades oficiales o e: : s
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demandada, del derecho gque tienen los profesores ocasionales, en tanto trabajadores al servicio del Estado,

al_reconocimiento, obviamente proporcional, de las ‘prestaciones sociales que consagra la ,-'eq:sfac.-on
laboral, mucho _menos, cuando ellas, de conformidgd con lo dispuesto en el_articulo 53 de Ia-GN
constituyen beneficios minimos rrrenunc;abfes ”(Subrayado fuera de texto) i ' "

Por lo tanto, la Corte al declarar la mexequxbllldad de dlcho aparte estabiebié un 'eSpéCiaI"tfatafﬁiéﬁto' SeE
para los profesores ocasionales, quienes no son servidores publlcos pero 5| deben recnblr las
prestaciones socaales proporcionales al tiempo de. vnculacron e

En consecuencia, la clasificacion de los docente‘s universitarios permite establecer cuales son
servidores publicos y cuales no, a51 como deter.mlnar la normatlwdad aphcable en cada caso
especifico. e : o s ey, S S 1 ;

5. Dela Reso!uc:on de V:cerrecrona Academ ca No 001 de 2012

Ahora bien, en cuanto al procedimiento para la sele@cmn de docentes de wnculacmn espemal senala
la Resolucion 001 de 2012, por medio de la cual se '!eroga la Clrcular 003 de 2009 lo Stgwente

“ARTICULO 3: PROCEDIMIENTO PARA EL PE?OCESO DE SELECC!ON DE DOCENTES NUEVOS B3
Para realizar el proceso de seleccion y posrenor vinculacion de docentes nuevos de Vinculacion
Especial de la Universidad Distrital, en la mod.sl.'dad de Tiempo Completo Ocasional (T.C. O) Medm _
Tiempo Ocasional (M.T.O) y Hora Catedra (H C} se debera reahzar ,‘as s,-gwenres acr.'wdades '

a) Elaboracion por parte del Conse,'o de Proyeoa Curricular de I0$ respecﬂvos perf.'fes conbaseenel

estudio de horas lectivas que se encuentrer sin asignar, y en la MODALIDAD REQUERIDA, que -

como minimo deberdn considerar de acuerdo a los siguientes aspectos: Disponibilidad_horaria, .- g

formacion académica, de pregrado % posgran‘o productividad academfca y expenenc;a docenre ylo . .
profesional. =~ . . o . : il el :

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe garantizar la participacion de los representantes estudiantiles en

el desarrollo del Consejo de Proyecto Curricular convocado para este propo’sr'ro por lo que en

ausencia del represenrante estudiantil sera LJ sup!enre o quren este defegue quien pammpe en

dicho proceso s Mmoo Sl e :

b) E.’aborac:on de cr:rer;os para fa eva.fuacron c;;?rrespond.*eme a cada uno de fos perfr!es por parte dei
Consejo dei Proyecto Cumcufar y aprobacroz; de Conse,ro de Facuftad o Rk

c) La Publicacion de los perfﬂes con dfspombfizdad horana y cnfer.'os de eva:‘uac.'on minimo duranre ':_
dos (2) dias habiles en la pdgina Web dela Universidad y en los demds med:os que Facu!tad y e! N

Proyecto Curricular consrderen perrmenres A
d) Las hojas de vida con sus soportes, serdn pilesentadas ante la Secretaria del Consejo del Proyecto . .
Curricular para el cual aspira su vinculacion,identro de los dos (2) dias habiles s.fgu.*enres al ditimo -~
dia de publicacion, en carpeta debidamenté foliada, para lo cual se anotard la hora y fecha de
entrega, tanto en la carpeta como en Ia cop;a de:‘ Docenre Aspfrante g : e

=g
W

‘ pagma'_1_1'_qe;1;_a: e
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e) La seleccion de los docentes | por pan‘e dea’ onse,fo def Proyecro Cumcu;‘ar sera con base en las
hojas de vida presentadas para cada uno_ fJ_s los perfries segun los criterios. esrab!ec;dos en el
proceso de seleccion. - - T Gawiniia _ T _ :

El Consejo del Proyecto Cumcufar poaré deregar en una com.'srén de docentes de pfanra y cuando_ =
lo amerite la especificidad para su estudio j.:’ evaluacion de las respectivas hojas de vida. En todo
caso los Consejos de Facultad deben rauﬂcax el proceso de seiecc;on

f) . El resultado de la seleccion sera pub!:cad@ en un término de dos (2) d.'as habnes despues e -
tomada la decision en el Consejo Curricular én la pdgina web de la Universidad y en los medios que
la Facu:‘rad y el Proyecro Curr:cu;‘ar cons:derer; pemnenres —_— T T

g) Contra la dec;sron del Consejo del Proyecto Curricular procederan los recursos de repos;c;on anre
el mismo Consejo Curricular y el Recurso dé Apelacion ante el Consejo de Facultad y ahi se agota
la via gubernativa dentro de los cinco (5) d:as habiles siguientes a la publicacion del resultado en la
pdagina Web. _ ©

PARAGRAFO SEGUNDO: Si al proceso de Seleccidn solo se presenta un (1) Docente, y si éste

cumple con los requisitos establecidos en .-‘a Dresenre resolucion, se vinculard previa evaluacién por" S

pan'e del Conse;o del Proyecro Currrcu,-'ar Y r*atrﬁcac:on c;*eur Conse,.'o de Facu!rad '

Los Docen casionales de Hora atedr.d que se wncua‘en a fa Unwers;dad y que !aboren en
tiempo completo en otras instituciones de ca,'a’crer pubf.'co s6lo serédn contratados bajo la figura de
Hora Caétedra por Honorarios (HCH) /

6. De lo cargos de direccicin académit:o - ad’iministrativa; h

Estos cargos, al interior de la Universidad Dlsthtai Franusco Jose de Caldas se encuentran
determinados en el Estatuto Académico, asi: 5 .

“Articulo 3. CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA & “on cargos de dfrecc;on academzca aque!fos cuyas .-
funciones comprenden la planeacicn, d.*recc:on coord.fn 5Cion ¥ conrroi de proyecros y procesos academfcos T
Son cargos de direccion académica: ' N S

Rector ' LR
Vicerrector i
Decano

Director de Instituto
Coordinador de laboratorios

o

A0 oD

Los funcionarios que ocupan cargos de drrecc:on 3c¢3demrca son supenores mmed;aros del personal
docente, administrativo, técnico y de servrc,'os adscr.'tos asu umdad R T :

PARAGRAFO. El Coordmador de Provecto Currﬁ u.'ar hace pan‘e de la_direccion académica.”
(Subrayado y negrilla fuera de t de rexro)

% -é
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En cuanto a las funciones de los Coordmadoref‘ de Proyectos Currlcu!ares senala ei mismo
Estatuto Academico lo mgwente o

“ARTICULO 23. COORDINADORES. Sus funcfones ;ﬁ:on:

Planificar, dirigir, coordinar y controlar el Prayﬂcto Curricular. Y
Presidir el Consejo Curricular y responder por el cabal funcfonam:ento de! Proyecto o
Curricular. [

Proponer al decano !os docenres de i’as as;gnaruras currrcu!ares que pueden ser drr.'grdas por uno o
mas profesores. . ¥

Asignar los tutores academ.icos de los esrud antes que esren en e! proyecro cumcufar

Programar las solicitudes de los estudiantes tle acuerdo con los reglamentos.

Expedir los certificados de los estudiantes en el proyecto curricular.

Orientar, organizar y hacer la evaluac.fon del cumphmrenro de Ios objenvas en cada una de Ias
areas del proyecto curricular. - . .
Las demas que le asrgnen ef Decano y los re;g!amentos de a‘a Umversrdad x

T o

o

> @=oQ

De esta forma se establece el escenario juridico sol:s.-'e el particular. -

7. De los derechos adquiridos

Sobre el tema, la Corte Constitucional se ha expresado en reiteradas ocasiones, en especial frente a
situaciones derivadas del derecho laboral, por Io f‘“ual se citaran, a manera de |!ustra0|on algunos
pronunciamientos. :

“‘Los derechos adquiridos que garantiza el articulo 58 constitucional, son aquellas situaciones concretas
consolidadas en vigencia de la ley que es interpretada, reformada o derogada por la subsiguiente, en
gjercicio de la clausula general de competencia asignada al Congreso de la Republica. De manera que no
todas las situaciones generadas en vigencia de la antigua disposicion deben mantenerse de cara a la
nueva, porque de ser asi no tendrian objeto tales facullades y el ordenamrenro no podria responder a las
necesidades cambiantes de una soc.'edad en perman ﬂnfe trasformacfon (Subrayado y negrrﬂa fuera de
fexto) - ; Sy :

‘Los _derechos adquiridos son_aquellos que han:_ingresado_definitivamente al_patrimonio de la
persona. Se dan cuando las hipdtesis descritas en Iz ley se cumplen plenamente en cabeza de quien =
reclama el derecho y las situaciones juridicas ng consolidadas, -aquellas en que los supuestos
fdcticos no se han realizado-, no constituyen derechos adquiridos sino meras expectativas. Estos
derechos son mrangfbies por tanto no pueden ser deSf‘onoc.'dos por leyes posteriores, no obstante lo cuai: B
éstas puedan modificar o extinguir los derechos respfzuro de I’OS cuafes so;‘o se t;ene s:mpfé expecrarwa e
(Subrayado y negrilla fuera de texto). i .

! Sentencia C-058 DE 2002. Magistrado Ponente: Dr. Alvaro T;:lfl..ll‘ Gé]?i_s v

S Sentencia C-314 DE 2004. Magistrado Ponente: Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra - '

: 'P'agana 13"de_16 i
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“Configuran derechos adquiridos las situaciones jutidicas individuales que han quedado definidasy
consolidadas bajo el imperio de una ley vy que, eg tal virtud, se entienden incorporadas valida y
definitivamente o pertenecen al patrimonio de- una persona. Por ello se construye el principio de la
irretroactividad de la ley, es decir, que la nueva ley no tiene la vm‘ud de regular o afectar las situaciones
juridicas del pasado que han quedado debidamente cohaoﬂdadas (Subrayado y negmfa fuera de rexro)

"El derecho adquirido es aquel que se entiende mcorg_rado al patnmomo de s‘a persona po _gye se
ha perfeccionado durante la vigencia de una ley. Para que el derecho se perfeccione es necesario -

que se hayan verificado todas las circunstancias itiéneas para adquirirlo. Un criterio esencial para
determinar si se estd frente a un derecho adquirido consiste en analizar si al entrar en vigencia la

nueva requlacion, ya se habian cumplido todos los supuestos ficticos previstos por la_norma
anterior para conferir el derecho aun cuando su. nmfar no hubiera ejercido ese derecho al entrar en
vigor la nueva requlacién.” (Subraya yado y negrilla fuer}a de texto) -

Sobre la teoria de derechos adquiridos, también ef Consejo de Estado ha generado jurisprudencia,
entre ella resaltaremos la radlcada con el nume,ro 2443!98 exped|ente 1999 cuyo texto es el

siguiente: -'i
Ee |

"El concepto "derechos adquiridos” se relaciona con la -;'apﬁcacidn de la ley en el tiempo, pues una norma no
puede tener efectos retroactivos para desconocer las dituaciones consolidadas bajo la vigencia de otra. En

otros términos, los beneficios reconocidos en una ley o acto administrativo de cardcter general serzn

derechos adquiridos para quienes cumplan durante la vigencia de la disposicion con los supuestos

de hecho exigidos en ellos y serdn meras expectauvas cuando no alcanzaron a cumplirse dichos

Supuestos, evento en el cual no se trata de a‘erechos ‘sino de "esperanzas mas o menos fundadas que el

legislador puede destruir a su voluntad". (Subrayado y negr.'ﬂa fuera de rexro)

En la misma providencia se cita un fallo de la Corte Suprema de Justicia del 2 de d|01embre de 1974 S
en la que se establece la diferencia existente entre derecho adquurldo y mera expectatzva 'en Ios P o
siguientes términos: : S reha kit Shnli

‘La nocion de derecho adquirido se contrapone a la ?5 mera expectativa...... Por derecho adquirido ha
entendido la doctrina y la jurisprudencia aquél dere dereo* ho que ha entrado a! patrimonio de una persona
natural o juridica y que hace parte de él, y que por p’o mrsmo no puede ser arrebatado o vulnerado por
quien lo cred o reconocio a’egmmamenre .

‘Lo anterior conduce a afirmar que el derecho adqumao es la ventaja o el beneficio cuya conservacion o
integridad, esta garannzada en fa vor dear nru:‘ar def deré« ho por una acc.-on o por una excepcron i

‘Ajusta mejor con la técnica denommar s:ruacron u;r‘ndfca concreta fao subfetfva al derecho adgumdo
o constituido de que trata la Constitucion en sus articulos 30 y 202; y 'situacion juridica abstracta u
objetiva’, a la mera expectativa de derecho. Se ésrii? en presencia de la primera cuando el texto legal
que la crea ha jugado ya, [und:camente, su papel erxfavor o en contra de una persona en el momento
en que ha entrado a regir una ley nueva. A la invetsa, se estd frente a la sequnda, cuando el texto

legal que ha creado esa situacién aun no ha [ugado su papel ,'und:co en favor o en contra de una
persona” Tl s 2 Stenniod Eifasn o

i .

® Sentencia C-781 DE 2003. Magistrada Ponente: Dra. Cl'al:‘.é"lngés'l{fét-'éé:_s.[ié:r;ﬁ:éndé'z.: B

" Sentencia C-038 DE 2004Magistrado Ponente: Dr. Eduardo Montealegre Lynett - -

e S --Péqméﬁ:‘i'ﬁ'fﬂ
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En este orden de ideas se puede concluir que cuando la norma es expedida indicando los requisitos
para adquirir un derecho y estos requisitos son cumplidos por una persona durante la vigencia de
dicha norma, se esta ante una situaCicn juridica conr;reta o derecho adquirido.

Adicionalmente, resulta pertlnente senalar que la Secc:on Cuana de 1a Sala de Io :'
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado en prowdencna del 20 de mayo de 2009
estimo que: ; L i i

“Por dltimo, se precisa que ;‘a parrrcrpac.'on en un concurso de mer.'ros no genera para e! aspfranre un
derecho adquirido sino una mera expectativa que so}a puede concretarse a! finalizar aque.'

i

1

8. Conc!usiones.

.

Teniendo en cuenta todo io expresado con ahterlorldad se puede ambar a
conclusiones: _ _ i

L

.

a. El régimen de inhabilidades, incompatibililades y conflicto de intereses se encuentra =
consagrada en diferentes fuentes ncrmatlvas y para ser aplicado debe estar expresamente
consagrado en una de estas.

b. El articulo 126 de la Constitucion Politica d:spone que los servidores pubhcos no_podran
nombrar como empleados a personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto
grado _de consanquinidad. Tampoco Qodran des:gnar a_personas_vinculadas por los
mismos lazos con servidores publicos coripetentes para intervenir en su designacion.

c. La excepcion a esta regla es la aplicable al ingreso o ascenso por méritos, de tal forma que las
razones de parentesco no seran casuales de! mhabi]sdad cuandc se accede al cargo 0 empleo o
en virtud de una seleccion por méritos. . o

d. La nocidn de seleccidn por méritos se encueritra, entre otras fuentes ncrmatlvas descrita en la
Ley 190 de 1995 articulo 7, que define ‘zste concepto como la valoracion del trabajo
desarrollado en los puestos anteriormente ocupados, los cursos de capacitacion, estudios y
trabajos de investigacion realizados y los titulas académicos obtenidos. ~

e. Segun la Resolucién de Vicerrectoria Académica No. 001 de 2012, es responsabilidad del
Consejo de Proyecto Curricular la elaboracion de los perflles y criterios, y su pubhcamon aS| 5
como el de la evaluacion y seleccion de los gapadores segun la misma convocatoria. Al

f. Segun el Acuerdo 004 de 1996, el Coordinadlor del Proyecto Curricular es el que preSIde eI e
Consejo de Proyecto Curricular, y por ende pa'tlmpa enla selecmon del docente de vmculamon: '
especial como presidente.” Ehta e

g. En un el concurso de meritos para la seiec;:non de un docente de Vlnculacuon espemal Ios
participantes tienen una mera expectativa . ha jta que se expide el acto administrativo mediante
el cual el Consejo del Proyecto Curricular sele-“cmna aun ganador y este es publicado./” :

h. No obstante lo anterior, las causales de |mpf=d|mentc si seran aplicables a las personas que
participen en este proceso de seleccion, de torma que si existe un interés particular y directo
(como el parentesco con uno de Ios pam{, pantes) eI serwdor publico debera deciararse
impedido. /"~ 3

i. Los Coordmadores de Proyecto Cumcular tLenen alta |njeren0|a y partacrpamon dlrecta en el
proceso de seleccion de docentes de vinculagion especial, por lo que si uno de sus familiares
hasta el cuarto grado de consangmmdad seg;mdo de afmldad prlmero cml 0 con quien estén
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declararse impedido puesto que existe un com licto de intereses evidente. <

j. El servidor publico que incurra en conduq a que contrarie el régimen de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto d.[ intereses, sera acreedor de sancidn disciplinaria
previo proceso de esa indole y bajo las norma; del debido proceso..~

iado para seleccionar docentes de vinculacion
asta los grados indicados por las normas que

En este orden de ideas, si en un concurso abré{
especial, participé y resultd ganador un familiar (}

regulan la materia) del Coordinador de Proyecto C‘ rricular, éste debié haberse declarado impedido

para garantizar la transparencia del proceso dada 4

u alta injerencia en el mismo, en caso contrario,
podria existir una wregulandad en el proceso / g e T '

Para finalizar, es importante destacar que en mi tena de contratamon operan d;rectamente Ias

inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intergses sefaladas en el Estatuto de Contratacion de
la Universidad, que remite expresamente a las cofisagradas en la ley, especialmente, en la 80 de

1993 y 734 de 2002. Por ende, es claro que lajexcepcion consagrada en el articulo 126 de la

Constitucion Politica en cuanto a los nOmtﬂ_mien 0s que se hagan en aplicacion de las normas
vigentes sobre ingreso o ascenso _por méritos| hace referencia a vinculos laborales, laborales
especiales o reglamentanos mas-no a los vintulos contractuales, en donde las razones de
parentesco seran de plena aplicacion como inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para

contratar con la Universidad sin excepcién, siendd improcedente que una persona contrate con la

Institucion (bien sea mediante contratacion directa, invitacion directa o convocatoria publica) en la que

uno de sus familiares hasta el segundo grado de cchsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
pertenece a los niveles directivo, asesor, ejecutivo g es miembro del Consejo Superlor Umversﬂano 0

ejerce el control interno o fiscal de la Unwermdad

Este concepto se expide en los términos de Ley. -

Cordialmente;

BETSY MABEL PINZON HE 191\7}6% 2

Jefe Oficina Asesora Juridica

BT D ——— e g

Elabord: Camilo Bustos. Abogado Oficina Asesora Juridica.
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