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Doctora )
LUZ MARINA GARZON LOZANO

Jefe Division de Recursos Humanos
Universidad Distrital FranCJSCO Jose de Caldas.

Ciudad.

. Asunto: Su Oficio No.965 del 10 de abril de 2012,

Respetada doctora:

En atencion a su Sollc:ltud del asunto, en la que requiere que esta oficina asesora
juridica, determine si hay o no ‘derecho a un requer:mlento de reliquidacion
pensional, en aplicacion del-Art. 10 (paragrafo transitorio) de la Convencion Colectiva
de la Universidad Distrital, me permito dar respuesta en los siguientes términos, no
sin antes aclarar que. esta dependenma no analiza asuntos particulares y concretos
sino que desarrolla los temas desde el puito de vista juridico de manera general, de
tal forma que el pronunmamlento se con: ,utuya en un criterio mas para adoptar las

decisiones que correspondan

Es asi, que para resolver las peticiones ' debe consultarse el cumplimiento de los
requisitos senalados por el articulo 10, paragrafo transitorio No.1, de la convencidn

' colectiva, quien ordena:

“Paragrafo Transitorio No. 1: La Universidad Distrital reconocera y pagara la
pensién de jubilacion a cualquier edad, en un ochenta (80%) por ciento del salario
promedio a sus trabajadores que havan cumplido un minimo de quince (15) afios
de servicio continuos o discontinuos a la Universidad Distrital y completen veinte
(20) afos de servicio con entidade:s privadas, siempre y cuando la entidad se
comprometa a reconocer y pager a la Universidad Distrital la cuota parte
correspondiente. En caso contrario '« Universidad Distrital pagara como minimo el
sesenta por ciento (60%) del salari; promedio devengado en el ultimo afio y asi
sucesivamente hasta completar el ochenta por ciento (80%) y solo se aplicara
durante la vigencia de la presente C.iavencion Colectiva de Trabajo.”

Adicionalmente, es importante tener en cuenta lo preceptuado por el paragrafo 30
del Acto Legislativo No.1 de 2005, que senaila:
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"Paragrafo transitorio 30. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de
vigencia de este Acto Legislativo coritenidas en pactos, convenciones colectivas de
trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el termino
inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos qgue suscriban entre
la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de Julio de. 2010, no podran estipularse
condiciones pensiénales mas favorables que las que se encuentren actualmente
vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010.”

Atentamente,
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BETSY MABEL PINZON HERNANDEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica _ _
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Anexo: Peticion enviada, por Recursos Humanos.




