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REF. Concepto Juridico sobre experiénicia calificada del
Docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ

Apreciada Doctora:

En atencion a su solictud de concepte en relacion con fa situacion del docente JOSE MIGUEL
OROZCO vy la experiencia calficada supuestamente generada por el mismo en el periodo
comprendido entre ef 21 de julio de 2000 y hasta el 11 de noviembre de 2010, me permito senalar
proceder de conformidad previos lcs siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que mediante las Resoluciones No 358 del 28 de septiembre de 2.000 y la No 624 de de
2.000, la Universicacg Distrital francisco José de Caldas, reconocio y ordend el pago de una
pensién de jubilacion al sefior JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ

2. Que mediante Resclucion de Rectoria nimero 342 de 2010, se anula las Resoluciones No
358 de! 28 de septiembre de 2.000 y la No 624 de de 2.000. en cumplimiento de fallo
proferido por honorable Consejo de Estado, Seccion Segunda. Subseccion "B”, Expediente
No 2004-6084

3. El Docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ, solicita el decaimiento del acto administrativo
de la renuncia presentada toda vez que el Consejo de Estado declaro nuia la resolucion que
le reconocit el derecho pensional y fue por el supuesto cumplimiento de los requisitos para
pensionarse que presento renuncia.

4. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante Resolucion 689 del 2 de
noviembre de 2010 dispusd:
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ARTICULO PRIM_EHO. Declarar el decaimiento de la Resolucion rectoral No 299 del 21 de Julio de
2000, que acepto la reruncia del docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ, como profesor ia
Facultad de Medio Amb.ente y Recursos Naturales, de la Universidad Francisco José de Caldas, por
haber desaparecado las razones de hecho y de derecho , que sustentaron su retiroe del servicio a;:ﬁvo
para pensionarse, es decir formaimente se presenta y acepta ia pérdida de ejecutoria de la Resolucion
del 21 de julio de 2.000. conforme a (0s considereandos de la presente Resoiucion”

ARTICULO SEGUNDQ. Se ordena a partir de la fecha la reincorporacion del profesor JOSE MIGUEL
OROZCO MUNOZ a !a planta de personal docente de la Facultad de Medic Ambiente y Recursos

Naturales de la Unwversigad Distrital = Francisco José de Caldas” { ié
S de rsige t as” con la correspondiente solucion
de continuidad “ Negrilla fuera de texto. e =

AR{T!'CULO TERCERO. El Comité de Personal Docente debera reclasificar al docente para
ubicario en el escalafon que corresponda a la fecha. '

(e)
DE LA EXPERIENCIA CALIFICADA

Como se puede observar del Acuerdo 03 de 1973 que segun el Acta No. 05 de 28 de abril
de 2011 del Comité Interro de Asignacidon de Puntaje y Personal Docente, es el regimen a
aplicarle al docente de la referencia, se senalan los factores de experiencia para computar

el escalafén de la siguiente forma:

“ARTICULO 8. El purtaje para el escalafon se computara de acuerdo con la experiencia y os titulos
obtenidos que se le acrediten at profesional teniendo en cuenta los siguienies valores.

‘a. Experiencia.

carrera superior de nivel universitario.

- " 1. veinticinco (25) puntos por haber completado una sitario.
ente o Investigativa en una institucion de

2. Seis (6) puntos por cada afio de experiencia Doc
Educacion Universitania, o de nivel equivalente. o
3. Seis (6) puntos por cada afo academico completo de estudios de pos{grado tendiente & ff’
observacion de titulos de Magister y/o Doctor; el numero maximo de anos a{:adem;cos paré
determinar el puntaje mencionado serd el estipuiado normalmente por la Universidad donde
se realicen dichos estudios. .
4. Tres (3) puntes por cada afio de ejercicio profesional en actividades que no tengan funciones
docentes ni investigativas, pero sin sobrepasar con ello. la categoria de prpfesor agrega?fo.
5. La experiencia docente O investigativa obtenida en cgﬂdad de personal docente de tiempo
parcial, se computara proporcionalmente al tiempo dedrc.gdo a tales acti v‘;dad_;s.. , i
La experiencia docenie en entidades educativas de nivel med}o sera equivalente a e
gjercicio profesional indicada en el aparte 4 dg.‘ presente articulo, ;feﬂ?pre ¥ cuando_sed gn
ejercido la docencia en caracter de dedicacion completa y después de haber terminadoc

forma definitiva los estudios superiores universitarios.”
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tos a que se refieren los numerales 2 y 3 del literal a) del presente articulo,
taneamente. salvo los casos en que el profesor desarrolle sus estudios de

'se puede establecer que la experiencia generadcora de puntos para el
to docente. NO necesariamente debe ser adquirida en la entidad en la cual se quiere
a experiencia. si no que esta puede ser adquirida en otras instituciones segun el

1ente descrio.

DE LA SOLUCION DE CONTINUIDAD

En términos generales la “solucion de continuidad” tiene el sentido sintactico de interrupcion o falta
\de continuidad. En el desgiose de ia palabra, la solucion se trabaja como un sinonimo de disolucion;

4 yen cuanto a la continuigad, es lo que se disuelve.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando una norma juridica, sea ley, o acto administrativo, constituya
una solucién de continuidad. esta diluyendo una la extension de determinada relaciéon en el tiempo.

En este orden de ideas. en desarrollo de la actividad administrativa, especificamente en el manejo
de personal y en relacion con los servidores publicos, 1a solucion de continuidad opera cuando por
algln motivo, ya sea dispcsicion legal o reglamentaria, el vinculo laboral que existe entre un servidor
publico y la administracion. es interrumpido para efectos salariales y prestacionales.

Ahora bien la Jurisprudencia del Consejo De Estado, mediante consulta de fecha 17 de marzo de
1995, Radicacion 675, expreso:

Y a "solucion de contruidad®. a que alude la consulta, consiste en que, por disposicion flegal o de
decreto ejecutivo para l0s efectos del reconocimiento de determinadas prestaciones sociales, 1a
desvinculacion del servcio no es juridicamente relevante si el empleado publico se retira de éf y se
vuelve a vincular inmediatamente o dentro de un determinado plazo. En consecuencia, si la ley o el
decreto ejecutive nacional disponen. para el reconocimiento de una prestacion social, que la
desvinculacion dei servicio durante un tiempo determinado no constituye solucion de continuidad,
ello significa que, para su reconocimniento, se pueden sumar los tempos servidos antes de la
desvinculacion y con posterioridad al nuevo ingreso.” (Negrilia fuera de texto)

En desarrollo de 1o anterior. y por interpretacion del texto anteriormente citado, significa que cuando
determinada norma sefiala el término “con solucion de continuidad” esta estableciendo la disolucion
del vinculo laboral en ios terminos anteriormente citados. y por ende, se interrumpe el tiempo de
relacion labora!l para efectos salanaies y prestacionales, a partir de la ejecutoria 0 vigencia de 1a

norma que lo determina.
CONCLUSIONES

1. En cuanto a la primera inquietud, y en desarrolio de lo anteriormente citado, es pertinente
sefalar que si en la Resolucion de Rectoria No. 689 de 2 de noviembre de 2010; por_la. cual
se declaré el decaimiento administrativo de la Resolucion Recteral No. 299 d_e 21 de juiio de
2000 por medio de la cual s& aceptd la renuncia de un docente de la Universidad Distrital; s
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establecio que sus efectos serian con solucion de continuidad, no se debe tener en cuenta
para efectos de computos salariales, prestacionales, de antigiedad o _de experiencia, el
tiempo que el docente destinatario de la Resolucion 689 de 2010, estuvo materialmente

desvinculado de ia Universidad

Ahora bien en reiacierr con la experiencia que el docente haya adquirido en otras
institucicnes, en los términos del articulo 9° literal a) del Acuerdo 03 de 1973, la solucion de
continuidad materializada con la Universidad Distrital no afecta dichas relaciones, las cuales
se pueden hacer valer a efectos de escalafonamiento en los términos que senala el citado

Acuerdo 03 de 1973.

Este concepto se expide en lcs términos de Ley.

Cordialimente,

\?Sk\ﬁﬂl\ L D At RO 1*.'*
BETSY MABEL'PINZON HERNANDEZ ' -~
Jefe Oficina Asesora Juridica

? Elaboro: %ﬁﬂustcs
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