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Referencia: Concepto juridico sobre vencimiento de término para presentar trabajo de grado,

Respefado Doctor Reyes Roncancio.

A traves del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distital Francisco José de |C,aid 5 da
respuesta a su solicitud de fecha marzo 6 de 2017 (oficio ME-UD-010-2017), radicado en esta Oficina Asesora Jufidica
el siguiente 14 de marzo, en el sentido de que se rinda concepto juridico respecto al proceso a sequir €n caso de
estudiantes que no cumplan con el requisito de que trata el articulo vigésimo tercero del Reglamento de Posgfados ela
Facultad de Ciencias y Educacion, consistente en que terminados los requisitos académicos deberan gradu'a'rse entro
de afio siguiente. Asi mismo, refiere que algunos estudiantes presentan condiciones de discapacidad y que gl resbecto
no existe reglamentacion,

I NORMATIVIDAD ' | .

. Acuerdo No. 003 de 2011, expedido por el Consejo Superior Universitario, "Por e/ cual se]reg ila fa
permanencia, rendimiento académico y ofras sifuaciones académicas de los estudiantes de pregrado”, modificado por el
Acuerdo 004 del mismo afio.

. Acuerdo No. 004 de 1994, expedido por ei Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion *Por ef cus se éxpide

el reglamento de los posgrados de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisto Jdsé ds.

Caldas”,

I, CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

H e ‘ .q
Mediante el Acuerdo 004 de 2011, el cual modifico el Acuerdo 003 del mismo afio, el Consejo Superior Unive Eitan’o é
reglamento, entre ofras cosas, la permanencia de los esludiantes de pregrado de la Universidad, fa cuall i3 en tendié' 3

como “ef espacio de tiempo en el cual se ostenta la condicion de estudiante de la Universidad Distrital adqufrHa desde fa
matricula y/o las renovacionss de matricula, hasta ia obtencion def titulo def proyecto curmicular’. -~ ’

Del mismo modo, en el acuerdo ibidem se sefialé cuanta es la duracion méxima de permanencia de un estudiante! asi:
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"ARTICULO SEGUNDO. Dufacibn méxima de permanencia. Para obtener ef grado en el proyecto curricular
donde se encusnire matriculado, fa duracion méxima de permanencia de un estudiante es equivalenie a uno
punto cinco {1.9) veces def total de renovaciones de matriculas previstos <sic> en el plan de estudios donds se
encuentra matriculado.
*PARAGRAFO 1°. En caso que un estudiante <sic> no renueve su matricula o solicite e retiro voluntario
debido a situaciones de calamidad por enfermedad o accidente o de calamidad doméstica grave de orden
. familiar, personal o econdmica, este tiempo no se contabilizara para el célculo de la duracion méxima de
pemmanencia.
"PARAGRAFO 2°. El estudiahle que cancele semestre o que incurra en Situacidn de abandono en los términos
del articulo décimo tercero del presente acuerdo..., al reingresar se la contabilizaran las renovaciones de
matricula que haya hecho arles de su reliro y, solo fendrd la oportunidad de matricular las pendientes hasta
completar el méximo dispuesto en ef presente articulo. £n todos los demas casos de reingreso o matricuta por
" transferencia infema o externa, se aplicarén las tablas de permanencia establecidas en el articulo décimo del
presente Acuerdo. "Negrilla fuera de texto)

De lo anterior se concluye que una vez superado por un estudiante el tiempo de duracion méxima de permanencia, este
perdera tal calidad, deviniendo Ias consecuencias de dicha situacidn.

Por otro lado, se tiene que el Consejo de Facultad de Ciencias y Educacidn expidib mediante el Acuerdo 004 de 1997, el
Reglamento de Posgrados y en su articule 23, establecid el término de un {1) afio en el cual los estudiantes que hayan
cumplide con fas actividades académicas del plan de estudios “...deben presentar el trabajo de grado fotalmente
terminado y deberé pagar los derechos de matricula establecidos en ef Posgrado respectivo”. Sin embargo, segtn se

revisb, en el Reglamento no se reguld las eventuales situaciones que se presenten por el incumplimiento de dicho
requisito.

. CONCLUSION

Conforme a lo expuesto, esté Oficina Asesora Juridica concluye que en el Reglamento previsto no existe reguiada la

situacion puesta de presente, es decir, no se ha estipulado un proceso a seguir cuando los estudiantes de posgrado de
la Facultad de Ciencias y Educacion excedan el tiempo concedido para presentar el trabajo de grado.

No obstante lo anterior, si bien, como se dijo, existe un vacio normativo en ese particular aspecto, lo cierto es que dichaE
situacion esta prevista en el reglamento general de ia Universidad que se aplica a los estudiantes de pregrado como se .

pudo establecer en las consideraciongs de este documento. En esa medida, solo en este evento particular, se puede’
admitir [a aplicacion por remision a la norma general que para el efecto posee la Universidad. En consecuencia, frente a
su consulta sobre el proceso a seguir en el caso de los estudiantes que vencido el término estipulado no han

presentado el trabajo de grado, no seria otro que la declaratoria de pérdida de la calidad de estudiante de |a
Universidad, con las consecuencias que ello acarrea.
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Ahora bien, frente a su aclaracion respecto a que “...en este programa algunos estudiantes se encuentran eni;condic,én
de discapacidad (sordera, mudez)...", en efecto, no se cuenta con reglamentacién por parte de la Univetsidadl‘ al
respecto, sin embargo, constituciona! y legaimente, se ha establecido que el Estade, como salvaguarda de los:*derecrgos
de este grupo de personas, debe generar espacios y medidas que permitan la remocion de obstaculos que QE'nere Isu
exclusion, en especial en derechos como el de educacidn, Ia cual debe posibilitar el acceso en igualdad de cc‘j?\dicic:}ses

a personas de dichas condiciones. En similar sentido, se expreso la Corte Constitucional en Sentencia T- 097 [de 2016,
ast: '

P
*La discapacidad seria ef resultado de esa disfuncionalidad que muesira la falta de adaptacion del conglomerado
a la persona en situacion de discapacidad. A partir de este paradigma, que la Convencion| sis ibe
inequivocamente en sus disposiciones, se rescata fa fibertad, la responsabilidad, la autonomia y la dignidad de la
persona en situacion de discapacidad y las normas se orientan a que los Esfados generen mea’fc:h;!;l do uy
diversa indole para la remocidn de los obstaculos que generan la exclusion del sujeto de la comunidad, quG es
quien debe adaptarse a él, '

elaboracion de biengs, servicios, productos y espacios que puedan utilizar todas fas personas, incluidas las|que
e sncuentran en condicion de discapacidad, y los ajustes razonables, que son las adaptaciones nergtesan“ Sy
adecuadas a un enfomo previamente definido, para que esa poblacion pueda disfrutar en fa misma 1 a{a‘id de
sus derechos que los demés. Los mandatos y ef modelo acogido en la Convencion es fundamentaimento
desarrollado con normas mas especificas en la ley 1618 de 2013, Ia cual fambién ratifica fa autonmii}de’i stjsto

‘Dentro de dichas medidas, son particularmente relevantes la figura def disefio universal, enfendid cbﬂ[ fa

y promueve la integracion de fa poblacion discapacitada desde la sociedad.

“Por uftimo, se mostrd que fas personas en situacién de discapacidad tienen derecho al servicio de educaci I en
unas condiciones que afiendan sus clrcunstancias. Es decir, tienen derecho a que el sistema educativo' génere
medios para que fos educandos en esa situacion puedan gozar del derecho dsl mismo modo que fos démas
estudiantes, en olras palabras, para que logren integrarse, mantenerse y obtener los mism b?en“es Y
oportunidades que brinda la educacion y fa cultura. :

“£1 Esfado se encuentra obfigado no solo a garantizar ta disponibilidad de! servicio y su calidad, sin ftamDLn a
posibilitar,_en iqualdad de condiciones y sin discriminacion alquna, e acceso a la educacion v la sugeracion de %

barreras econdmica o geograficas y Ia adaptabilidad del servicio 8 cada estudiante individualmente cnsiderado. -

La COPD también insiste en ef deber de llevar a cabo los ajustes razonables, requeridos por cada Bstudlante, -

para asequrar el servicio de modo iqualitario, '

"El Profocolo de San Salvador también prescribe fa garantia mediante ajustes diferenciados, el disefio de
programas de ensefianza compatibles con la situacién de las personas con discapacidad y planes flexibles y
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adaptables, segun las necesidades de aquellos. Por su parte, Ia Ley 1618 de 2013, que desarrolla la COPD,
mncorpora un amplio conjunto de obligaciones, tendisntes a que los individuos con funcionalidad fisica o mental
diversa sean realmente infegrados al sistema educativo, entre ofras medidas, a través de ia adaptacién de

practicas didacticas, mefodoldgicas y pedagbgicas para incluir efectivamente a todas las personas con
discapacidad.

‘Ademas de lo anferior, gsta Corte ha fallado varios casos en los cuales enfes universitarios se habian negado a
fevar a cabo ajustes razonables para que alguno(s) de sus estudiantes en situacién de discapacidad pudieran
permanecer o acceder a la eduwcacién superior en términos igualitarios respecto de los demés alumnos, lo cual
desconocia su especial proteccién constitucional, mantenia su natural condicién de desventaja e impedia Ia
inclusioén social a la cual las msfifuciones educativas deben propender. En tales asuntos, la Corporacién ha

ordenado adoptar las medidas requeridas para asegurar el derecho a la educacién en condicion de iqualdad de
esta poblacion.” (La subraya no corresponds al texto original)

Asi las cosas, en el caso expuesto y frente a la decisidn a tomar respecto a los estudiantes en condicion de
discapacidad, Usted debe verificar y garantizar que las condiciones en las que se encuentren y las que haya brindado la
Universidad para llevar a cabo el trabajo de grado se hayan lievado a cabo los ajustes razonables conforme a su

discapatidad, en términos igualitarios respecto a los demés alumnos, sin peruicio de las medidas institucionales, de
orden presupuestal y de infraestructura, que se lleven a ¢abo.

Este concepto se expide en los térmings de¢l articulo 28 de la Ley 1756 de 2015; asi mismo, se aclara que, conforme a la
Resolucion 1101 de 2002 y a la Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza asuntos particulares y
concretos, sino que desarolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma general, en asuntos que circunscriban

el quehacer de la Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se constituya en un criterio mas para adoptar las
decisiones que comrespondan.
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