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UNIVERSIDAD BASTRITAL
FRAHCISCO JOSE DE CALDAS

En lo atinenis a i3 primera pregunta formulada en la soliciiud de Conceplo, e articuls
segundo sefiala:

Finaimewte en i’é%&iiéﬁ con la segunda pregunia formuiada a eslz Oficina Asesora, el
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’f‘ia a través de la
esummle &n ::Lahe

del incentive
emunerado (en ade!am
H

Por lo tanic esis ss marce de
denominacion de Ssrvicio Académico R

aspectos fundamer la calidad de {carrera),

mismo en las aci ;sﬁaéés de i0 das, &l bﬁr fic iz‘s issim. icnal ds dc 188
ctividades y la caracteristica de r constitutivo de factor salarial.

2o

obli ga riedad de r.;c".:%i al 8 ¥ iegral de lad Social {en
SISS), para asi poder esiabiecer si el SAR estaria vinculado a dicha obligatoriedad.
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2. De ia chligatoriedad de efeciuar apories al 5iSS

gencxa de !a .re!aczcm faboral y delc

:;ue w{}L’E f}‘os c?evfenauer




ciarc que los aﬂ!iadxﬁs al sislema

Temeﬁc‘s en cusnis

genersl al inlsgral, a su arb el ingreso base de
catxzﬁasén gue mas | ~ : ! :ste s2 encuent d—termirsﬁa por lcs
ingresos efectivamente pe < . los cuales tienen., como primer
referente, el propio co abaj ab n ia Universid j D:stratai Francisco José

de Caldas v demas

:‘

que s.ss 'ngresoa mensuales
zar sus colizaciones,
ervicios o cuafquse? cira forma
| vaior de la misma de forma

En oiras palabras. para los
equivaien al menos a un sa*aﬁ
pero si existe un contrato de ir 3::» ordnn de prestac zj‘: de s
de vinculacion de ia cual s& ;"ig ive un ingreso econdmico, e
mensualizada, rompe la presuncién de ingresos de un salario minimo y por ende su
capacidad de pagc esta ligada a ess valor y asi mismo las cotizaciones a’ Sistema de
Seguridad Social integral.
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En conciusidn, los docenies de planta que perciben ingresos aﬁicéenaies por concepio de
horas catedra, deben conza. gdicionaimanie ese valor, para da cumpﬁrr'esﬁ*c con la
eslablecido en el ¢ "‘}s,faf?re ia vigencia de fa

relacicn faboral ... sﬁfxgaf as & los regimenes def
sistema general de o ‘o5 empie 5.::3 res y contrafistas con
base en ef safario (.




constituyve salaric no solo g remuneracidn ordinaria, fila o
e] ifrabsjador en dme ro o en especie como
83 cua a..ng“ *'3 forma o dsngmma: J:z.. gus 52
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Ahora bien, para el case de | os por participacién en proyectos de extensidn, e
necsesaric mencionar gue &l o 02 de 2003, de forma expresa indica que no
constituyen facior saiarial, razén por Ia cual, scobre dichos dineros no surge parg la
Universidad Distrital, como empleadora. obligacién alguna en maieria prestacional.

=

un incentive no cailificabls como salario. se excluye de

. Dela posibilidad de homologar las horas catedra de un proyecio de exiensién a
SAR vy del eventual tope de las mismas.

3

ue en el caso analizado 52 esia pianteando una duda relativa a una
;;aara da entes de carrera, razén por la cual anies que nada es
o

egalidad del hipotélico, teniendo en cuenta que se lrala de

indispensable revisar la |
d

g Consiitucion Nacional en su arliculs 128, determina:
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Universidad, aprobades instifucionalmente y que soficiten su calidad de tales. Lz dedicacién
exclusiva se estudiaz a solicitud def Consegjo de Faculfad, fiene ca ncfer femporal y su
vigencia se extiende hasta ef momento en que el decente desarrolfie fas actividades que fa
originan. Ef Rector podra oforgar v/o revocar fa dedicacitn exclusiva.

{311, 13 persona que liene uUna relacidn laboral con una entidad del Esiado, podra
pe cibir ofra asignacién del erario siempg': gue la misma provenga de las sxcepciones
establecidas en el ardiculo 13 de lg Ley 4 de 1982, como es el caso de los honorarics
percibidos por los decentes c ie presien el servicic g una Universidad o institucién de
Educacién del Esiado. mediants el sistema de hora caledra.

Por lo tanto, siendo ias hora catedra una alisrnativa en virlud de la cual o} docenie de carrera
puede, siendo servidor publico recibir una doble asignacién (por ser una excepcion legal) de
conformidad con los iopes sefialades, equiparar dichas horas caledra a SAR podria
interpretarse como un mecanismo de evasién al SISS, foda vez que ia remuneracion
percibida por las mismas si conslituye salario, razdn por la cual afecta el IBC para efectuar
ios apories a cada Sisiema.

4. Dealcasg concreln

Siendc dos las inguistudes planizadas en Ia soliciud da conceplo, se da respussia puniual,
se en la argumentacidn juridica arriba expuesta, de la siguiente forma:
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constituye factor salarial ni presiacional. es posible concluir que el mismo no implica un
aumento del IBC para efectuar aporiss af 8isS.

b) Teniendo en cusnia gue &l docenie de carrera pusde ser catedralico, es importanie
precisar qus dicha actividad recibiréd una remuneracion que si implica factor salarial y que
es una sxcepcion legalmente pemmifida a la prohibicién de doble asignacién. En ess
orden de ideas, equiparar las horas catedra a SAR, implicaria salir de la excepcién y por o
tanic incurrir en la prohibicién constitucional, asi como crear una situacion irregular de
evasion de apories al SISS.

Este concepio se expide en los iérminos de! Ariculc 25 del Cédigo Contencioso
Adminisirativo.

Cordiaimentis,

O MOLINA RUGE
uridica

MANUEL AREY
Jefe Oficina Asesora




