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Respetada Doctora. ,

En atencion al oficio de la referencia, radicado en esta oficina el 29 de marzo de los corrientes} por,
medio del cual solicita concepto juridico que indique si el caso presentado constituye acoso Iaﬂﬁ)ral,
comedidamente me permito precisar.

El numeral cuatro del articulo de la Resolucién 450 de 2006 “Por lo cual se establecen los mecanism os de]
Prevencién del Acoso Laboral y Procedimienta Interno de Solfucién”, sefiala que:

~.5i como resultode de la octuacién del comité, éste considerare prudente qdoptar medidas § | |

disciplinarias, dord traslado de las recomendaciones y sugerencias...” (subroyado fuera de texto} ’
De los documentos allegados con su escrito, no se evidencia actuacion alguna del Comité de Conviv__ngci
Laboral sobre el tema en cuestidn, mas alla de 1a decision de remitirio a este Despacho, siendo dicf'h
organo el competente para adelantar las funciones que la resolucién en comento le atribuye, las ct.fa}'le..‘
deben estar en concordancia con lo normado en la Ley 1010 de 2006. ) {
1 ¥
Quiere lo anterior significar que es el Comité de Convivencia Laboral quien debe adelantar, como |
norma lo indica, el anélisis de fas situaciones que eventualmente puedan configurar acoso laboral E);ar
finalmente hacer fas sugerencia y recomendaciones respectivas. '
Por su parte, la Resolucién 1101 del' 2002, le otorga a la Oficina Juridica las funcianes que a continua.c‘ién
se sefalan: _ rod

i : ,

1. Planear, dirigir, coordinar y;supe’rvisar la asesorio que en osuntos juridicos requiero el Consejo

Superior, la Rectoria y demds dependencias, Comités, Consejos y Juntos con refacién a las act:‘vidade.J

propias de lo Universidad. i

2. Ejercer diligentemente los poderes que el Rector de fa Universidad e confiera o comisionar a
abogado respectivo que lo represente en los procesos judiciales en que la Universidod es parte.

3. Participar en los comités, consejos y juntas que por razon de sus funciones deba atender. i

4. Revisar fos proyectos de Resoluciones y Acuerdos para la Rectoria, Consejo Superior y demads é
dependencias cunndo éstas lo requieran. '
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5. Preparor informes trimestrdles sobre los procesos que se adelanten en contra de la Universidod y
que ameriten la constitucion dlp pasivas en los estados financieros.

- ]

6. Revisar los aspectos !egale';s de los pliegos de condiciones paro las licitaciones requeridos por la
Universidad. i
7. Elaboror y revisar las minutps dé los contratos y conventos que celebre la Universidad, ol igual que
velar por su legalidad y proyectar los octos odministrativos gue sean necesarios pora su
cumplimiento. I

8. Conceptuar sobre la legdlidad de las Resoluciones que impongan sanciones a empleados y
estudiantes. ]

9. Custodiar y actualizar lo titilacign de bienes de la Universidad.

10. Intervenir eficienternente v mantener informados al Rector, al Consejo Superior y a las
dependencias que lo requieran sobre los procesos que tengan o cargo directa o indirectamente para
la defensa de los intereses delfa Universidod.

11. Notificarse de los autos Lmar’mdas de procesos contenciosos administrativaos, civiles, penales y
faborates que comprometan ¢ la Universidad.

12. interponer oportunamente las recursos requeridos por las autoridades competentes o intervenir
en los que se formulen en prok:esos que adelante la Universidad.

13. Reglamentor los proceffimiéntos que permitan el ejercicio del derecho de peticion en la
Universidad en los términos fue fa Constitucién, la Ley y demds normas lo determinen y resolverlos
dentro de los plazos estipulados para tal fin,

14. Firmar inventario individLaI y responsabilizarse por todos fos elementos devolutivos asignados a
su cargo.

15. Las demds que fe seon asigndtios de acuerdo con la naturaleza de lo dependencia, de acuerde con
la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
i
De lo anterior se deduce claratnente que esta Oficina Juridica no es la competente para determinar,
como o indica su solicitud, si el ¢aso presentado es constitutivo de acoso laboral.
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CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas
Bogota D.C. — Colombia

Respetado Doctor Quintana:

El Comité de Convivencia Laboral, en su sesion No. 001, tal como consta en el Acta de fecha 22 de
Marzo de 2017, ACORDO, remitirle copia del expediente No. ER-288528-16, cuyo acusado es e
Ingeniero INOCENCIO BAHAMON CALDERON (Pensionado) y la quejosa es la sefiora CAROLINA
SOTO {Pensionada), para que a mas tardar el dia 6 de Abril de 2017, emita concepto juridico
indicando si el caso presentado constituye acoso laboral, segan la Ley 1010 de 2006.
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UZ MARY LDSADA CALDERCN
Represertante del Rector

Secretaria Técnica del Comité

Anexp: Lo indicado en veintidos (22) folios a doble cara
Copia: Archivo

Trascribid Silvia Sdnchez Fajardo "Contratista Rectoria

Revisd Luz Mary Losada Calderdn Secretaria Téenica Comité de Convivencia Laboral f




