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PRESENTE.

REFERENCIA: Solicitud Concepto Juridico sobre Encargos de Personal Administrativo.

Respetado doctor

encargos de personal administrativo de carrera y analisis sobre la legalidad de realizar encargos
a un nivel jerarquico inferior del cual el funcionario es titular y establecer las implicaciones
administrativas y econémicas que conlleva esta situacion administrativa. Y ;cuales son los
requisitos que debe cumplir un funcionario para poder ser encargado o comisionado y hasta
cuantos niveles jerarquicos puede ser encargado o comisionado el personal administrativo?

Con toda atencién y en respuesta a su Consulta, de Aclaracién de Concepto Juridico sobre

Al respecto es pertinente sefalar. La facultad para proveer mediante encargo los empleos en las
entidades y organismos del Estado corresponde al respectivo nominador, quien toma la decisién
segun las necesidades del servicio y con sujecion a lo dispuesto en el Acuerdo 03 de 1.997. "Por e
cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

La figura del encargo entonces, tiene por finalidad evitar que las funciones propias de un empleo que
en determinado momento queda vacante, se paralicen; de esta manera se impide que el servicio

publico que le ha sido encomendado sea suspendido o se vea de cualquier manera entorpecida por
la novedad presentada.

f-_;xiste entoncas una estrecha relacién entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que

el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en
los principios que lo fundan.

La mayor estabilidad laboral que la Constitucion y la ley brindan a los empleados de carrera frente a
la que se predica de los empleados de libre nombramiento y remocion, se justifica en el hecho de
que las personas que aspiran a los empleos de carrera deben someterse a unos requisitos vy
condiciones mas rigurosos para acceder a ellos, que los que se exigen a los de libre nombramiento y
remocion, quienes seran nombrados por un acto legal y reglamentario, dictado con fundamento en

la potestad discrecional del nominador." (Sentencia C-954 de 2001, M P., doctor Jaime Araujo
Rentaria).

Es ante todo pertinente precisar que el pronunciamiento de esta Oficina Asesora Juridica, es de

caracter general y abstracto, de una parte, porque se desconocen los detalles especificos de toda la
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