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Referencia: Concepto juridico sobre calidad de plan de trabajo de los docentes

Respetado Doctor Pacheco Garcia. '|

A través del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas da
respuesta a su solicitud de fecha marzo 29 de 2017 (oficio FTD-395-17), en el sentido de que se rinda conoepto
juridico respecto al “caracter que fienen los planes de trabajo de fos docentes, frente al Deracho a la intimidad de las
personas (docenfes); esto es, se sirva aclaramos si estos documentos se consideran publicos o tiene <sig> of
carécler de privada o confidencial <sic>”.

En ese orden, me permito dar respuesta en los siguientes terminos.
. NORMATIVIDAD

» Lley 1564 de 2012, “Por medio de fa cual se expide of Cédigo General del Proceso y se diclan olras
disposiciones”.

» Ley Estatutaria 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la profeccién He datos
personales”,

» Ley 1712 de 2014, “Por medio de Ia cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso\l fa
Informacién Puablica Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

e Acuerdo No. 011 de 2002, “Por ef cual se expide el Estatuto del Docents de carrera de la de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”.

Il. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Sea lo primero sefialar que, en lo pertinente, el articulo quince de fa Constitucién Politica de 1991 establece fque
"ftlodas las personas tienen derecho a su infimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estbdo Eebe
respetarios y haceros respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las fnfonnacrones i
que se hayan recogido sobre eflas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas {...) En lay
recoleccion, tratamiento y circutacién de datos se respetarén la libertad y demés garantias consagralias e'h fa -
Constitucion”. Por su parte, el inciso primero del articulo 74, ibidem, establece que *[tjodas fas person'as nenen

derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la ley. ‘

El legislador, en desarrollo de su funcidn, expidié la Ley 1564 de 2012, mediante la cual, entre ofras cosas, definid 5
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los lipos de documentos asi:

‘Los documentos son puiblicos ¢ privados. Dogumento puiblico es_ el oforgado por el funcionario publico en
gjercicio de sus funciones @ can sy infervencion. Asi mismo. es piblico el documento otorgado por un
particutar en ejercicio de funciones publicas o con su infervencién. Cuando consiste en un escrito autorizado o
suscrto por el respectivo funciohario, es instrumento publico; cuando es autorizado por un notario o quien

haga sus veces y ha sido incorporado en ef respectivo protocolo, se denomina escritura publica®” (Subraya
fuera de texto). ) ‘

Par su parte, la Ley 1712 de 2014, en su articulo 2°, expresa que “foda informacion en posesion, bajo control o
cusfodia de un sujeto obligado es publita y no podré ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o
fegal, de conformidad con la presente ley”. De tal forma, al criterio funcional sobre el cardcter publico de un
documento, recogido en la Ley 1564 de 2012, se une un criterio organico, expresado en a citada Ley 1712 de 2014,
ronforme 2 los cuales documento piblico es todo aquel producido por funcionario plblico en ejercicio de sus

funciones o por un particular en ejercicio de funciones publicas, asi como el que se genere en una entidad ptblica en
desempefio de su mision,

Adicionaimente, el articulo quinto de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, establece que, “fpjara los propdsitos de la
presente ley, se entiende por datos isersibles aquelios que afectan fa intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o éinico, la orientacién politica, las
convicciones religiosas o filoséficas, la perfenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o
gue promueva inlereses de cualquier partido politico o que garanticen fos derechos y garantias de partidos politicos
te oposicion asi como los datos relativos a fa salud, a fa vida sexual y los datos biométricos”,

Por otro lado, se tiene que uno de los deberes de los docentes de planta de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, segln su Estatuto Docente, s el de “elaborar oporfunamente, de comun acuerdo con el Coordinador del
Proyecto Curricular, el plan de trabsjo de que trata ef presente reglamento y cumpliri”. Ahora bien, respecto de ese
plan de trabajo, el articulo 49 del estaiwto en cita, expresa que “fijos docentes de carrera deben concerfar con su
Coordinador de Proyecto Curricular, con una anticipacion minima de un (1} mas a la iniciacion del periodo
acedémico, un plan de trabajo descnbiendo detalladamente las actividades que se compromete a realizar durante ef
mismo tiempo..”.

. CONCLUSION

Conforme a lo anterior, estd Oficina Asesora Juridica concluye que los planes de trabajo de [os docentes de la
Universidad Distrital no tienen ninguna- reserva legal o constitucional que a la fecha impida su libre disposicion al
glblico, mas aun cuando denota que ps uh documento pactado entre dos funcionarios de la Universidad. Lo
seftalado aplica tanto a los planes de ttabajo de los docentes de planta, servidores plblicos en los términos del
ertlculo 72 de la Ley 30 de 1992, como a los documentos que cumplan la misma funcién elaborados por los
docentes de vinculacion especial (TCO, MTO y cétedra), que, si bien no ostentan la condicién de servidores

piblicos, dichos decumentos si la tienen, por producirse en una entidad piblica, como es !a Universidad Distrital
Fraricisco José de Caldas, en desatrolle de su funcién docente.

1 Articulo 243,
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Por otro lado, frente al derecho a fa mhrmdad de los docentes, se debe resaltar que dicho derecho fundamenta fue‘j

definido por la Corte Constitucional como *...un derecho fundamental que permite a las personas manejar su propia

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

existencia como a bien fo tengan con e! minimo de injerencias exteriores™. Asi las cosas, con las limitaciones
sefialadas en el citado articulo quinto de fa Ley 1581 de 2012, relativa a los datos sensibles y que demandanl
espemal proteccion, podra darseles el tratamiento de “documentos publicos”, esto es que estaran a disposicion de

quien requiera su consulta.

Este concepto se expide en los términos de! articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asi mismo, se aclara que, conforme
a la Resolucion 1101 de 2002 y a 1a Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza asuntos pamculares ¥l
congretos, sino que desarmolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma general, en asuntos que
circunscriban el quehacer de ta Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se constituya en un criterio méas)

para adoptar las decisiones que correspondan.
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Referéncia: Concepto juridico sobre calidad de plan de trabajo de los docentes

Respetado Doctor Pacheco Gartia. !
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A: través del presente oficio, la, Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Ca!t:ias da
réspuesta a su solicitud de fecf‘za marzo 29 de 2017 (oficio FTD-395-17), en el sentido de que se rinda oonceptc;a
juridico respecto al "caracter qus tiehen los planes de trabajo de los docentes, frente al Derecho a la intimidad de la$
personas (docentes); esfo es, ke siva aclaramos si estos documentos se consideran piiblicos o tiene <sic> o/
carécler de privada o confidencigl <sic>".

En ese orden, me permito dar respuésta en los siguientes términos.

l.  NORMATIVIDAD

o Ley 1564 de 2012, “Por med:io de la cuzl se expide e/ Cidigo General del Proceso y se dictan olras
disposiciones”. \

¢ Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por /a cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”. '

i |
= Ley 1712 de 2014, *Por inmﬁo de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a fa

Informacién Publica Naciong! y Se dictan ofras disposiciones”. '

: | !
* Acuerdo No. 011 de 2002,!*Por ¢! cual se expide ef Estatufo del Docente de carrera de Ia de la Univ?rsida’d
Distrital Francisco José de Caldas”, I

IIl. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (

Sea io primero senalar que, en o ;“?ertinente, el articulo quince de la Constitucion Politica de 1991 establete qué‘
‘fijodas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
raspelarlos y hacerlos resparar} De: igual modo, fienen derecho a conocer, actualizar y reclificar las informaciones
que se hayan recogido sobre ei.'las‘en bancos de datos y en archivos de enfidades puiblicas y privadas {...) En I3
recoleccion, lratamignto y circilacion de datos se respetarén la liberfad y demés garantias consagradas en fa
Constitucion”. Por su parfe, € Iinci$o primero del articulo 74, ibldem, establece que “[tJodas fas personas tienen
darecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la fey’.

El legislador, en desarrollo’de su fuicién, expidio la Ley 1564 de 2012, mediante la cua), entre otras cosas, definié
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Observ.:

Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
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Ciudad

Ref: Solicitud concepta. '

Respetado docter Quintana: ;
1
A fin de otender un Derecho de peticion interpuesto por un docente de esta Facultad).
respetuosamente me permito solicitarle se sirva emitir concepto sobre el cardcter que tienen los,
planes de trabajo de los docentes, frente al Derecho a la intimidad de las personas (docentes); esta
es, se sirva aclararnos si estos documentos se consideran publicos o tiene el cardcter de privada &
confidencial.

Para tal efecto, adjunto formato del plan de trabajo en el que se registra la informacién de las!
actividades que proyecta desarrollar un docente durante un periodo académico determinado.

Agradezco de antemano su colaboracion.
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PROCESQ: DOCENCIA MDLGD-FO%
Tt SUBPROCESO: GESTIGN DOCENTE Versién: 3
WO b RECONOCIMIENTO LABORAL DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL EN PREGRADO Pégina: 1 de 1

FACULTAD: I i S wlE de 2016 RESGLUCIGN No

PROYECTO CURRICULAR:

cHDIGO

Yo, idantificado ¢on ¢édula de cludadania No. da
Declare bajo Ia gravedad de juramento gue NO tengo incompalibilidades ni inhabilidades para ejercer la siquianie carga académica, durante el Periodo Académice arriba indicado. segin lo establacido en las normas legales vigentes, la asigacién de cargs se hard para la
facha establecida en el calendaric acadernico, Igualments autorizo expresamente para que la Universidad Distrital modilique el Acio Administralivo de la vinculacion dal presente periodo académica, en aquellos casos que Ic estime convenlgnte.

La Universidad anicamente proferira el acto administrative de fa Vinculacién {Resalucidn), una vez se allaguen por parte del docente la totzlidad de los documontos solicitados ante la Divisién de Recursos Humanos. En caso de declaratoria de suspensién de actividades
acagdémicas, por pane de los maximes organismos de gobierno de la Universidad y autorizacion pravia del Ministerio de Trabajo, cesard para el docente la vinculacidn aspecial la obligacion da prestar al senvicio y pars |a Universidad la de pagar los salerio, pero persistind para
ésta ltima, la de continuar efectuando los respectives apartes a salud y pensién en el porcentaje que la corresponda

Favor marque con X la casilla correspondients S NO Faver marque ¢on X la casilla correspondiente S NO
. . . Trabaja en otra Facult Pr Ineu; L] i
En &l momems, ss desempefia come Funcienatio Pablice Administrative ,:‘Cﬂall? ad 0 Proyecio Cutnicular deniro de I Universidad,
Facultad. Proyecto Cursicular; Modalidad:

Es docente ¢e Planta de Entidad Publica, Oficial o dal Estado.

Es decente o Funcionario de Tiempo Completo de Entidad Privada.

Es Pansienado. Si es Pensionado indique de qué Entidad:

Es Qocenie nuevo en nuestra Institucién. Si es Empleade POblico indigue de qué Entidad:

Tltuta {s) Pregrado y afio Univarsidad

Tllulo.(s) Posgrado, afto y Universidad Correo Etectrénico Teal:

" N* HORAS FECHA FIRMA DEL
cOmGo GRUPO | N* ESTUDIANTES ASIGNATURA SEMANALES | TECHAINICIO | oo iNACION PROYECTO CURRICULAR COORDINADOR
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LANSA | LD BMANAA

TS

DODAAANAA AASR

DTN ARAA LLARAA

DDV AGRA | N A RAEA

HORA CATEDRA :I HORA CATEDRA HONORARIOS |:] MEDIO TIEMPQ OCASICNAL D TIEMPO COMPLETO OCASIONAL l:l

FIRMA DOCENTE

FIAMA DECANO FIRMA JEFE OFICINA DE COCENCIA

ESPACIO RESERVADO PARA LA OFICINA DE DOCENCIA
CATEGORIA:

lauxisr [ - mmsTENTE - { | re- asociapo [ ] ConifiuaR T T Vo. Bo. DIVISION DE RECURSOS HUMANOS




