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Referencia: Concepto juridico asignacién de puntos salariales por publicacién de libros.

Respetado Doctor Castang Montiel.

A traves del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
da respuesta a su solicitud de fecha marzo 24 de 2017 (oficio OD-0907-16), en el sentido de que se rinda
concepto juridico respecto a la posibilidad de “...raconocer puntos salariales a un docents que ha publicado
libros con editoriales comerciales, en el ambifo nacional, como es el caso def profesor CESAR HERRENO
FIERRO, docente de Planta de la Facultad de Ciencias y Educacin....

En ese orden, me permito dar respuesta en 10s siguientes términos.
I. NORMATIVIDAD

e Decreto 1279 de 2002, por el cual "Por ef cual se establece ef régimen salarial y prestacional de los
docentes de las Universidades Estatales”.

It. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Mediante Decreto 1279 de 2002, se expidid el Régimen Salarial y Prestacional de los Docentes de las
Universidades Estatales, en el cual se preve, entre otros, un estimulo respecto del cual se determind!lo
siguiente:
I
*...(Cjonsejos Superiores Universitarios pueden establecer un mecanisrito de evaluacion trasparenre y
con criterios exigentes y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de bonificacién. Se
deben determinar claramente los cascs en que se conceden puntos salariales y en que se otorgan
puntos de bonificacion, sin que en ninguna crrcunstancaa gl mismo docente se beneficie
simultaneamente por ambos conceptos en ef mismo afio.”

No obstante lo anterior, el Decreto en cita sefiald que “a fos docentes que ingresen o reingresen a la carrera
docente, se les asigna el puntaje salanial de productividad académica de acuerdo con las distinfas
modalidades académicas, sus criterios y sus diversos topes. Para fas asignaciones de punios se aplican los
criterios establecidos en el Capitulo V, y ef requerimiento de la evaluacién por pares externos confemplada en
este decrefo. Se tiene en cuenta la produccion académica, sin el requisito de crédito o mencién a la
universidad respectiva”, dentro de los cuales enuncia a los libros de texto que en ese Decreto define como:
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ﬁ;‘“‘ " “Son los libros reahzadoseon una finalidad pedagbgica, para su reconocimiento como tal se t:enen en
* cuenta los siguientes facfoFes G
*q.1. Su orientacion hacia ei proceso ensefianza-aprendizaje.
*d.2. Desarrollo completo daf tema en el nivel correspondiente.
"d.3. Grado de actualidad der contenido.
*d.4.-Carécter didactico de lla obra.
! e 09, Aportes del autor.
"5 6. Caracter inédito de Ia,obra
*d.7. Obra publicada por uha editorial de reconocido prestigio en ef nivel nacional o infemacional y con
un tiraje apropiado.
“d.8. Grado de difusi6n reglonal, nacional o infemacional.
“d.9. Tener numero de identificacion en base de dafos reconocida (ISBN) asignado.
“Ni las notas de clases, manua!es cartillas, imprasos, memonas o cualguier ofra publicacién intema
universitaria puede ser as:m:fada a Libro de Texto, salvo que cumpla las condiciones y tenga las
caracteristicas de pubf:cacfon y edicién contempladas para tal modalidad en el presente decreto.
“Se pueden reconocer pitntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios aqul
establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.” (Articulo 24, fiteral d)

Il. CONCLUSION |
Conforme a lo anterior, esta Oficina Asesora Juridica concluye que es posible reconocer puntos salariales a
un docente que haya publicado LIBROS DE TEXTO, con editoriales comerciales, siempre y cuando cumpla
con las exigencias que estipulan él Decreto 1279 de 2002 y cuente con el corespondiente aval del Comité de
Personal Docente y asignacion de puntaje. Sea de! caso sefialar que si bien e! Estatuto de Propiedad
Intetectual (Acuerdo 004 de 2012) busca salvaguardar y regular la propiedad intelectual, en nada liene
incumbencia con la asignacién de‘- puntos salariales a los docentes.

1
Este concepto se expide en los térm inos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asi mismo, se aclara que,
coriforme 2 la Resolucién 1101 de 2002 y a la Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza
asuntos particulares y concretos, sino que desamolla los temas desde e punto de vista juridico, de forma
general, en asuntos que curcunsd‘ban el quehacer de la Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se
constituya en un criterio mas para adoptar las decisiones que comespondan.
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Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
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Presente

Respetado Doctor Quintana:

o

Teniendo en cuenta lo aprobado por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje en el Act
010 de noviembre 28 de 2016, atentamente me permito solicitar concepto juridico, respecto a:

*Sj a la luz del Estatuto de Propiedad Intelectual Acuerdo 004 de 2012, es posible reconocer puntos salariales
a un docente que ha publicado libros con editoriales comerciales, en et ambito nacional, como es el caso del
profesor CESAR HERRENO FIERRO, docente de Planta de la Facultad de Ciencias y Educacién, quién
publico los LIBROS DE TEXTO refacionados a continuacion:

*Cientificamente 6, (2 autores en total), ISBN-978-958-02-2563-8, afio 2007, Editorial, Carvajal.
*“Cientificamente 7", (2 autores en total), ISBN-978-358-02-2563-8, afio 2007, Editorial, Carvajal.
*"Cientificamente 8", (2 autores en total), ISBN-978-958-02-2562-1, afio 2007, Editorial Carvajal.

*Cientificamente 9", {2 autores en total), ISBN-978-958-02-2562-1, afio 2007, Editorial Carvajal.

Cordialmente,

L —
GERARDg ;L;;RTO CASTANG MONTIEL
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