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Profesor

GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL

Jefe Oficina de Docencia

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad..

Referencia: ASIGNACION PUNTOS RESTANTES POR EXCELENCIA ACADEMICA
Asunto: Alcance a concepto juridico

Respetado Profesor Castang. -

De la manera mas atenta, se atiende su solicitud de aclaracién al concepto de esta Oflcma Asesora
Juridica de que trata el oficio 0J-228-17 de febrero 15 pasado, en el sentido de sefalar si lo all
previsto, a saber que el pago de los puntos salariales por “excelencia académica” prescribe pa%ados
tres {(3) afios desde su reconocimiento, es aplicable a los diferentes conceptos a que hace referenua eI
Decreto 1279 de Junio 19 de 2002, “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de .'os
docentes de las Universidades Estatales Decreto 1279 de Junio 19 de 2002”. '

Sea del caso sefialar que el mencionado Decreto 1279 de 2002 prevé fa asignacion de puntos salanales
con base en factores como los estudios superiores y universitarios, la experiencia calaﬂcada, H
productividad académica, las actividades de direccion académico-administrativa, asi corllpo el
desempefio destacado en las labores de docencia y extensidn. Pues bien, un principio juridico bésic'ch
indica que “a una misma razén de hecho, corresponde una misma razén de derecho”.

En el mencionado oficio 0}-228-17 de esta oficina se sefiala, entre otras cosas, que éen Ios
considerandos del Acuerdo 006 del 16 de diciembre de 2008, “Por medio del cual se reglamenta el -
reconacimiento y los estimulos por el desempefio destacado en las labores de docencm Ios
profesores de carrera de la Universidad Distrital, a quienes se les aplica el Decreto 1279 degODZ “’ge
establece que “la Sentencia C-745 de 1999 precisé que la prescripcion de los trabojadores al servicjo del
Estado es la que consagran los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 151 def Cédigo Procesal f%
del Trabajo y 41 def Decreto Nacional 3135 de 1968, esto es un término de tres {3) afios parg todosﬂ'os éf
casos, pues ‘lo prescripcién establecida en ef citado articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Labora! ¥
se refiere a los amones que ‘emanen de las leyes sociales, en un sentido general, lo que qwere decir que
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comprende no sofo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares smo tamb:én a los que
‘ amparan a los servidores oficfales’...” (Oficio 0-228-17..., cit., p. 3}.

En el mismo orden de ideas, es aplicable a todos los sefialados casos Io mencionado en el mismo oficio
0J-228-17, en el sentido de que resulta improcedente juridicamente pagar lo relacionado con puntos
‘ sglariales si entre la fecha de su reconocimiento y |la fecha de su reclamacién han transcurrido mas de

tres (3) aftos.
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Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Juridica

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Presente

Respetado Doctor Quintana:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, solicita atentamente dar clarid ad
respecto a:

*Sj el concepto dado por ustedes mediante oficio 01-00228 de fecha febrero 15 de 2017,]es
aplicable para la asignacion de puntos por alguno de los conceptos estipulados en el Decreto 1279
de 2002, a los docentes cuando estas solicitudes son de méas de 3 afios de anterioridad, desde
cuando el docente adquirié e} derecho, incluyendo las Actividades Académico Administrativas.

Cordiaimente,

Il

— 1
_——eael
O ALBERTO CASTANG MONTIEL fem .

Jefe Oficina de Docencia

Copia: Consecutivo

NOMBRE CARGO FIRMA ;]
PROYECTO JOHANA GIRALDO PERA SECRETARIA —
REVISO GERARDO CASTANG MONTIEL JEFE OFICINA ot 1
APROBO GERARDO CASTANG MONTIEL JEFE OFICINA K & A4 1 )
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Referencia: ASIGNACION PUNTOS RESTANTES POR EXCELENCIA ACADEMICA 5 ?
Asunto: Concepto juridico , &/(//Oz/ﬂ ijff:./

Respétado Profesor Castang.

De la manera mas atenta, se atiende su solicitud de concepto elevada mediante oficio PEVD-306-2016
de noviembre 30 pasado, originalmente remitida a la Divisidn de Recursos Financieros y de alli enviada
por competencia a esta oficina, donde fue recibida el 7 de febrero de 2017, sobre la posibilidad de] |
asignar 39,14 puntos por excelencia académica de los 125,12 restantes, con retroactividad a 12 de ]
enero de 2013, a 38 docentes a los cuales no se les ha realizado dicho reconocimiento, pese af |
habérseles recanocido en sesion del Comité de Asignacién de Puntaje y Personal Docente de 28 de |
noviembre de 2016, !

Sea fo primero sefialar que el articulo dieciocho del Decreto 1279 de Junio 19 de 2002, “Por el cual se
establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales Decreto
1279 de Junio 19 de 2002", en lo pertinente, establece lo siguiente:

“Articulo 18°. El desempeiio destacade de los labores de docencia y extension, |y ld
experiencia calificada.

“l. El desempeiio destacado de las labores de docencia y extension e
“Con el proposito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a, Io w
destacados en las actividades de extensién, los Consejos Superiores Umversatanos puegen
establecer un mecanismo de evaluacion transparente y con criterios exigentes y ngumsos para o

el reconacimiento de puntos salariales y de bonificacion. Se debe <sic> determinar c!aramenteui%
los casos en que se conceden puntos salariales y en que se otorgan puntos de bomﬂcaaé’n *s,{p i
gue en ninguna circunstancio el mismo docente se beneficie simulténeamente por ambos
conceptos en el mismo afio.
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Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades destacodas de extension
que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad académica, en salario o
bonificaciones, de esté decreto.

“Tampoco se considéran para estos reconocimientos las octividades de extension que le
generen ingresos adicionoles al docente.

“Asignacion de bonificaclén o puntos salariales.

. “Pgra efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a los puntos sclariales

sedaladas en la siguiehte tabla, muitiplicados por doce (12). .

“Los puntajes salarioles anuales que se pueden adjudicar para fos profesores destacados en
docencia y extensidn son los siguientes:

“Profesor Titular Hastp 5 puntos

- “Profesor Asociado Hdsta 4 puntos

“Profesor Asistente Hasta 3 puntos

“profesor Auxiliar e Instructor Asociado Hasta 2 puntos

{}

“pARAGRAFO Ill. A los docentes se les asignan los puntos de manera rigurosg mediante
evaluacion, de modo ltal que el promedio de puntos asignados en docencia y extension en el
afio respectivo, calculado sobre la base del total de docentes de carrera de la institucidn, no
sobrepase al equivalente a un (1} punto salarial. No se puede osignar el punto sefialado,
mecdnicamente, a todos los docentes, porque se rompe ef principio de lo evaluacién”.

£sta norma es recogida en los articulos segundo y tercero del Acuerdo 006 del 16 de diciernbre de
2008, “Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y los estimulos por el desempefio
destacado en las labores dé docencia a los profesores de carrera de la Universidad Distrital, a
quienes se les aplica el Decreto 1279 de 200. " mientras que en su articulo cuarto se establece lo
siguiente:

“ARTICULO 42.- A los profesores de correra con valoracion de excelencia académica docente o
quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo maodifiquen y
adicionen, se les apii¢ard una tasa diferencial, teniendo en cuenta el siguiente criterio: o los
profesores de carrera guxiliares con valoracién de excelencia académica docente se les asigna 1
punto salarial; a los psistentes con valoracién de excelencia académica docente 1.5 puh!d§
salariales; a los asocigdos con valoracién de excelencia académica docente 2 puntos salariales
y o los titulares con valoracion de excelencia académica docente 2.5 puntos salariales.
“PARAGRAFQ 1. Si Igibo!fsa de puntos no afcanza se distribuird entre los mejor calificados-de
arriba hacia abajo...”.
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Adicionalmente, en los considerandos del acuerdo que viene siendo citado se establece que g
Sentencic C-745 de 1999 precisé que lo prescripcién de fos trabajodores ol servicios del Estado es lo que
consagran los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y 41
del Decreto Nacional 3135 de 1968, esto es un término de tres (3) afios para todos fos casos, pues ‘la

prescripcién establecida en el citado articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laborol se refiere o las
acciones que emanen de las leyes sociales, en un sentido generol, lo que guiere decir que comprende. no
sofo las acciones que se refieren g los trabajadores porticulares sino también a los que amparan allos

servidores oficiales’...”.

En consonancia con lo anterior, el articulo séptimo, ibidem, sefala:

- “ARTICULO 7. El Comité Institucional de Evaluacién Docente presentard al Consejo Académico
los postufantes a obtener el reconocimiento y estimulos saloriales por excelencia acodémicalen
docencia. En sesién de diciembre de cada ofio, el Consejo Académico aprobaré jlos
reconocimientos salariales por excelencio académica en docencia en el afio respectivo y pasord
a Rectoria, para la generacién de la respectivo resolucién. El_reconocimiento de Quntos se

ahonard o lo cuenta individual del profesor a partir del primer dia hébil del afjo siquiente”| (La

subraya no corresponde af texto original).

Visto lo anterior, para esta Oficina Asesora Juridica es improcedente juridicamente reconocer 238’
docentes de planta a quienes se les reconocié excelencia académica en docencia respecto del afio |

2012, 39,14 puntos de los 125,12 que sobraron una vez se realizé {a distribucién correspondiente e=‘1 fa

-sesion de noviembre 28 pasado del Comité de Asignacidn de Puntaje y Personal Docente, por cuanto

dicho derecho prescribié, en los términos del considerando nimeros seis v del articulo séptimo del
Acuerdo 006 de 2008 el primer dia habil del afic 2016:

Esta situacidn se debid, en opinidn de esta Oficina Asesora Juridica, & que oportunamente no se acpivé
el mecanismo de reconocimiento y pago establecido en el ya citado articulo séptimo del Acuerdo 006
de 2008; mecanismo que de haberse activado y aplicado adecuadamente, hubiese llevado, de’ bna
parte, a que no quedasen puntos sobrantes por asignar por excelencia académica, asi como a que no

haya prescrito el derecho de los mencionados docentes a recibir el reconocimiento y pago del estnrr ale:

¥

en cuestidn.

Si bien el presente pronunciamiento no ostenta la forma de un concepto, el mismo se emite errjlos

términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual, “fsjalvo disposicién legal en?_"g:l;,

contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas|en
ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatario cumplimiento o ejecucién”, asi como
en cumplimiento de la funcidn asignada a esta oficina asesora por la Resolucion No. 1101 de 2002
consistente en “fpJlanear, dirigir, coardinar y superwsar lo asesoria que en gsuntos juridicos requrera
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el'Consejo Superior, la Rectotia y demds dependencias, Comités, Consejos y Juntas con relacion o las
adtividades propias de la Universidad”.

, Atentamente,

0S ARTURO QUINTANA ASTRO
ffe Oficina lAsesora Juridica
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