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Bogota, 07 de noviembre de 2017

Doctora )

LUZ MARY LOSADA CALDERON

Representante Rector

Secretaria Téchica Comité de Convivencia Laboral
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
La Ciudad '

Ref: Concepto juridico. Las publicaciones hechas en la red social de Facebook,
constituyen acoso laboral?

Respetada Doctora:

En atencion a su solicitud de concepto juridico, respecto de si las publicaciones hechas por el
docente Guillermo Vanegas Florez, constituyen acoso laboral, de manera atenta me permito
emitir el respectivo pronunciamiento de la siguiente manera, aclarando que esta Oficina no
analiza asuntos particulares y concretos, sino que desarrolla los temas desde el punto de
vista juridico de manera general, de tal forma que e! pronunciamiento se constituya en un
criterio mas para adoptar las decisiones que correspondan:

Il PROBLEMA JURIDICO. i

Las publicaciones hechas en la red social de Facebook, constituyen acoso faboral?

. MARCO NORMATIVO.

1. Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de

trabajo”
. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

Sea lo primero indicar que, tal y como se sefnalé al inicio del presente documento, esta
Oficina Asesora Juridica no conceptla casos particulares y concretos, por lo que no se
analizaran las consideraciones particulares expuestas en la queja presentada por el
peticionario ante el Comité de Convivencia Laboral, por no ser materia de competencia de
este Despacho. '

Pagina1de 3

Oficina Asesora Juridica ~ http:/Awww udistrital.edu.co - jundica@udistrital.edu.co
Cira 7 Na. 40 R-A3 Pisn 9 Telf: (A7) 323930010 Fxt. 2902 - 2403




UHIV!RSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Es por ello que las argumentaciones que se expongan en el presente concepto juridico,
obedecen a la linea institucional que esta Oficina considera como aquella que debe seguir la
Institucion, en casos similares al consultado.

Asi, la Ley 1010-de 2008, Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’,
define de manera clara, ademas de determinar politicas de prevencion, el acoso laboral, y las
circunstancias en que dicha conducta se manifiesta.

El articulo 2 ibidem, al respecto sefala:

“...Definicion y modalidades de acoso laboral. Para efectos de la presente ley se
entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerérquico
inmedialo o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
- miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en
el frabajo, o inducir la renuncia def mismo..."

(...)
(Subrayado propio)

Es claro entonces, que el sentido de la norma es definir y por ende sancionar, todas
aquellas conductas persistentes, que tengan como finalidad entre otras, generar
desmotivacion en el trabajo, concluyendo entonces que, una sola conducta aislada, que no
sea persistente o repetitiva, no puede ser entendida como acoso laboral, sea que esta sea
manifestada en redes sociales 0 en cualquier otro medio.

Sin entrar en un andlisis del caso particular por las razones ya expuestas, de la
documentacion allegada se observa que la publicacién que el quejoso considero ofensiva y
constitutiva de acoso laboral, fue publicada en la red social de Facebook el dia 3 de
septiembre de 2017; no se observa ofra actuacién que permita colegir {a persistencia en la
actuacién presuntamente hostil del denunciado, por lo que, al tenor de lo franscrito en lineas
anteriores, se estaria frente a la presencia de un solo acto que no constituiria per se, un
acoso laboral en los términos de la Ley 1010 de 2006..

No obstante lo anterior, el articulo 7 de la citada ley, ademas de contemplar todas aquellas
conductas constitutivas de acoso laboral, sefiala lo siguiente:

"...Excepcionaimente un sélo acfo hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La
autoridad compelente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta
denunciada y su capacidad de ofender por si sofa la dignidad humana, la vida e integridad
flsica, la libertad sexual y demés derechos fundamentales...”
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Quiere lo anterior significar que en aquellos casos en que la gueja es presentada con una
sola actuacion que se considera ofensiva de la dignidad y demas derechos sefalados en la
norma, es necesario que la autoridad competente determine si ese solo hecho denunciado,
es lo suficientemente hostil como para considerarlo ofensivo de la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos fundamentales del denunciante.

Al respecto, la sentencia C-780/07, MP Rodrigo Escobar Gil, al respecto sefiala:

“ . .El contenido normativo de la disposicién es, entonces, el siguiente: (i) cuando se
acredite la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las actuaciones enurmeradas
en el propio articulo 7° de la Ley, existird una presuncién de acoso laboral; (i) cuando se
trate de la ocurrencia de una actuacién que no se encuentre taxativamente contemplada
en la disposicion, debidamente acreditada, la autoridad tiene la facultad de valorar si fa
misma, dada su gravedad, configura acoso faboral, de conformidad con la definicion que
se hace del mismo en el articulo 2° de la Ley; (iii) cuando la denuncia se produzca por
la ocurrencia de una tnica conducta hostil, la autoridad debera apreciar tal
circunstancia y la valorara segtin su gravedad, por su capacidad de ofender por si sola
los derechos fundamentales del denunciante y determinara si la misma constituye o no
acoso laboral; y, por ultimo, (iv) cuando tales comportamientos -enumerados en la
disposicion- acaezcan en privado, la presuncién no operaré y, en consecuencia, fa
ocurrencia del hostigamiento deberd ser demostrada por los medios de prueba
reconocidos en ef Cédigo de Procedimiento Civil, de suerte que si cualquiera de estas
conductas logra ser acreditada, la autoridad competente deberd tenerfa por acoso
laboral...”

Quiere significar lo anterior que en concepto de esta oficina, existird acoso laboral, siempre
que se trate de actos repetitivos y persistentes que busquen infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo'. Empero, en tratandose de un acto aislado, debera ser el funcionario
competente el encargado de determinar si el acto por sl solo, es lo suficientemente grave
parta considerar la existencia del acoso laboral denunciado.

La presente respuesta tiene la naturaleza de concepto juridico y constituye un criterio auxiliar
de interpretacion de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.

Cordiaimente,
e ———

e

———

"

JBRGE ARTURO LEMUS MONTANEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboré: Jehanna Castafho Gonzdlez,
Abogada Oficina Asesora Juridica

' Art. 2 Ley 1010-2006
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO OSE DE CALDAS

CCLUD-00105
Bogotd D.C., Noviembre 1 de 2017

Doctor

JORGE ARTURO LEMUS MONTARNEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota D.C. — Colombia

Respetado Doctor Lemus

El Comité de Convivencia Laboral, en su sesidn No. 010, tal como consta en el Acta de fecha 18 de
Octubre de 2017, DETERMINO solicitarle nuevamente emitir la respuesta a nuestro oficio CCLUD-
0090, sobre caso de acoso medidtico a través de Facebook presentado el docente JORGE
EDILBERTO PENUELA y cuyo oficio fue radicado en {a dependencia a su cargo el pasado 29 de
septiembre de 2017.

Cordialmente

UNVERRIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE OF CALDAS
FORRESPONDENCIA RECIBIDA
O5ICINA ASESORA JURIDICA

* I
Lél MARYILOSADA CALDERON J VS
Representakte {Jel Rector Hora ]
ks ll![k':’-?’l"“: \---

v

Secretaria Técnica del Comité

Copia: Archivo

Trascridid Silvia Sanche:z Fajarde Contratista Rectoria
Revisd Luz Mary Losada Calderdn Secretaria Técnica Comité de Convivencia Laboral ;’
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CCLUD-00%0
Bogota D.C., Septiembre 26 de 2017

Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota D.C. — Colombia

Respetado Doctor Quintana:

El Comité de Convivencia Laboral, en su sesion No. 009, tal como consta en el Acta de fecha 22 de
Septiembre de 2017, DETERMING, solicitarle se sirva emitir concepto juridico a més tardar para el
dia 6 de octubre de 2017, para establecer sl el caso de acoso medidtico a través de Facebook
presentado el docente JORGE EDILBERTO PENUELA, se constituye o no como acoso laboral.
Adjunto comunicacién en cuatro (4) folios

Cordialmente,

?@MA% LOBADA CALDERON

Representantd del Rector
Secretaria Técnica del Comité

Copla: Archivo

Trascribld Slivia Sdnchez Fajardo Contratlsta Rectoria
Revisd Luz Mary Losada Calderdn Secretarla Técnica Comité de Convivencla Laboral f
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CCLUD-0090
Bogotd D.C., Septiembre 26 de 2017
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Doctor ;
CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO 29 SEP 2017

Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota D.C. — Colombia

Respetado Doctor Quintana:

El Comité de Convivencia Laboral, en su sesion No. 009, tal como consta en el Acta de fecha 22 de
Septiembre de 2017, DETERMINO, solicitarle se sirva emitir concepto juridico a mas tardar para el
dia 6 de octubre de 2017, para establecer si el caso de acoso mediatico a través de Facebook
presentado el docente JORGE EDILBERTO PENUELA, se constituye © no como acoso laboral.
Adjunto comunicacion en cuatro (4) folios

Cordialmente,

‘# gMA:\éO ADA CAl.DERéN

Representantg del Rector
Secretaria Técnica del Comité

Copia: Archivo

Trascribié Silvia Sdnchez Fajardo Contratista Rectoria
Revisé Luz Mary Losada Calderdn Secretaria Técnica Comité de Convivencia Laboral f
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS A‘CJ{' . 07
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 2_"2_{ f—{[) i ”‘q
OACI-0266 u , 3

Bogotd D.C,, 4 de septiembre de 2017

Doctor : . g : 362-?
JOHNNY ALEXANDER URIBE OCHOA o

Presidente —
COMITE DE CONVIVENCIA }

Universidad Distrital Francisco José de Caldas '

Ciudad

REFERENC!A: Queja Jorge Edilberto Peiiuela

Respetado doctor Uribe;

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta me permito adjuntar en 3 folios, la
gueja presentada por el docente de la Facultad de Artes de la referencia.

Atentamente,

My |
LUZ MARINA GARZON LOZAN

Jefe de la Oficin-Adesora de Control Interno

Anexo: Lo anunciado

| Proyectd: ] Gloria Stella Gracia Salas - ] Secretaria QACI ‘-—f l




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Bogoté D.C., 4 de septiembre de 2017 ' Q’/Q

Doctora

Amparo Bautista Torres

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano
Ciudad.-

Apreciada doctora:

Respetuosamente, me permito poner en su conocimiento el acoso mediético del cual soy
objeto por parte del profesor Guillermo Vanegas Florez a partir del dia 3 de septiembre

de 2017, a través de Facebook. Expongo a continuacidn:

L Los hechos:

1) Desde 2002, soy profesor de la Universidad y actualmente me desempeiio en el
proyecto curricular de artes plasticas y visuales y de la maestria de estudios
artfsticos de la ASAB. )

2) Elprofesor Guillermo Vanegas se desempeiia en la Facultad de Artes-ASAB
como profesor ocasional, es responsable de algunas cétedras y orienta la Sala de
Exposiciones ASAB. :

3) He mantenido diferencias estéticas con el profesor Vanegas, pero hasta hace
poco estas fueron tramitadas cordialmente.

4} El 3 de septiembre el profesor Vanegas publicé en su perfil de Facebook un
Meme con informacion falsa, con dos propésitos. En primer lugar, para
desprestigiar a la Facultad de Artes-ASAB ante la opinién piiblica (ver imagen
1), y, en segundo lugar, para enlodar mi buen nombre ante colegas, estudiantes y
ciudadanos, y desprestigiar mi prictica profesional ante colectivos en general de
Facebook.

5) Falsamente, el meme informa que voy a ser decano de la facultad de Artes-
ASAB como recompensa por no denunciar ante los colectivos de Facebook el
estado actual de esta facultad. -

6) El bullying y la campafia de odio en mi contra del profesor Vanegas me ha
causado un gran perjuicio moral y fisico (ver imagen 2).



7) Previamente, ¢l profesor Vanegas hizo objeto de sus burlas y acoso mediético al
maestro Santiago Nifio, decano de la facultad de Artes-ASAB (ver imagen 3).

1L Solicitud:

Atendiendo a las disposiciones de la Universidad Distrital para garantizar a
la comunidad universitaria un ambiente de cordialidad y respeto entre sus
estamentos, respetuosamente solicito se investigue la conducta del profesor

Vanegas.

II. Anexos:

Copia de cédula de ciudadania del peticionario.

Imagen 1
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Las notificaciones las recibiré en la carrera 7 45-48, Apt. 203, o en el teléfono
3002124235

Atentamente,

bl\

Jorge Edilbcrtoi’cﬁuela

C.C. 19.311.18% de Bogotd

c.c. O)icrna Prewm s Coadrll fadevrmi /



