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Referencia: Concepto juridico valores vigentes a reconocer por auxilio de alimentacién y alojamient
estudiantes y vidticos a docentes en la realizacion de pricticas académicas. |

Respetado Doctor Ferro Escobar.

A través del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco S d;
respuesta a su solicitud de fecha marzo 13 de 2017 (oficio 20171E388), radicada en esta Oficina Asesora Juridica €l
siguiente 15 de marzo, en el sentido de que se rinda concepto juridico respecto a los valores vi

gentes a reconocer
por auxilio de alimentacion y alojamiento a estudiantes y viaticos a docentes en la realiz

acién de prac‘tica'g
academicas, a efecto de fijar los valores a reconocer por dichos concepto para la presente vigencid presupuestal de
2017. ‘

José de Cafdaé da

I NORMATIVIDAD |

. Acuerdo No. 010 de 1988, expedido por e! Consejo Superior Universitario, “Por ef cual se regfameJra el
reconocimiento del auxilio a estudianfes cuando deban salir fuera de Bogols”, '

. Resolucion No. 004 de 2003, expedida por el Consejo Superior Universitario "Por la cual establecen las
escalas salariales de fas disfintas cate

gorias de empleos de la Universidad Distritat Francisco José de Caldas y se
dictan ofras disposiciones”. ' ;

—

Resolucién de Rectoria No. 652 de diciembre 18 de 2015, “Por la cual se raglamenta ef procedimiento

general de solicitud de avances, aprobacion, desembolsos y su comespondiente legalizacion en !a_-.Unfveréidad "
Distrital Francisco José de Caldas” _ cood

. Resolucién de Rectoria No. 136 de abril 5 de 2016, “Por /a cual se fijia la escala de 'Viéticos

Empleados Pablicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal def aito 2016". | e ‘
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h .CONSIDERﬁ_\QI_ONE'Ss DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA oy

' f-‘.’\’ﬂ‘fs'%j ; . . . o
Mediante el Acuerdo‘Nof. 010-de 1988, el Consejo Superior Universitario reglamenté, entre otras cosas, el valor que
pueden llegar a recibirlos estudiarites de la Universidad por préacticas académicas, como auxilios para gastos de
_.alimentacion y alojamiento, asi;

"ARTICULO SEGUNDO. Los estudiantes que deban salir fuera de Bogotd en précticas académicas,
eventos cufturales, deportivos o similares aprobados por e! Consejo Académico o Comité de Bienestar
Universitario, recibirin auxdfios para gastos de alimentacion y alojamiento, equivalente al valor de un (1) dia
de! ‘Salario Minimo Legaf, diatio, por estudiante.”

Junto a lo anterior, el articulo quinto{vidticos a estudiantes) de la Resolucidn de Rectorfa No. 652 de diciembre 18 de
2015, establece que °fse liquidaré sobre ef equivalente al 50% por dia, de la primera escala salarial de comisiones
de servicios tanto al interior como 8! exterior del pais, establecida para los funcionarios, mediante fa resolucién de
vidticos vigente”, norma reiterada en el inciso cuarto del articulo segundo de la Resolucién de Rectoria No. 136 de
abrif 5 de 2016.

De otro lado, la Resolucion No. 004 de 2003, expedida por el Consejo Superior Universitario, en su articulo sexto,
delimitd la escala de viaticos para lbs empleados pablicos de la Universidad, empero aclard que su incremento se
"...hara de acuerdo a lo que defermine ef Gobiemo Nacional cada afo.” Al mismo tiempo, dicha Resolucién sehala
explicitamente que “...para fa realizgcion de practicas académicas, solo se podré reconocer por concepto de viaticos
hasta $65.000 por dia pemoctado’, agregando también que dichos *...valores y los rangos correspondientes a fa
eéscala de vidlicos, fanto para comisiones como para la realizacién de practicas académicas contenidos en la
presente resolucién, se Reajustarsn anualmente en un porcentaje igual al incremento del Indice de Precios al
Consumidor {1.P.C.) Nacional que repistre el DANE a 31 de diciembre de cada afio.”

Iit, CONCLUSION

Conforme a lo expuesto, esta Oficing Asesora Juridica concluye que fas disposiciones traidas a colacion expedidas
por el Consejo Superior Universitaria, como méximo 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad, son las que a
la fecha del presente escrito son aplicables para otorgar y liquidar auxilios de alimentacion y alcjamiento a®

estudiantes que planean realizar pfacticas académicas fuera de Bogots, lo mismo en lo atinente a viticos deg-%.-;
docentes para el mismo fin, _ R

Es asi que, para efectos de auxilios para gastos de alimentacion y alojamiento a estudiantes que par’tic‘lpan'ﬂén‘i
practicas académicas, les debera ser reconocido el "equivalente af valor de un (1) dia de! ‘Salario Minimo Legal,
diario, por esfudiante’, en los términos del citado articulo segundo del Acuerdo No. 010 de 1988, expedido por el
Consejo Superior Universitario, no obstante que, como se dejo establecido, el articulo quinto (vidticos a estudiantes)
de fa Resolucion de Rectoria- No. 1652 de diciembre 18 de 2015 y el inciso cuarto del articulo sequndo de Ia
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Resolucion de Rectoria No. 136 de abril 5 de 2016, prevean que “[sfe liquidar sobre e! equivalente al 50% po \dia,
de la primera escala salarial de comisiones de servicios tanto al interior como al exterior del pais, establecida para
los funcionarios, mediante fa resolucion de viaticos vigenle”. |

En efecto, si bien ambos actos administrativas se presumen legales, por jerarquia nomativa, debera preferirsefen

su aplicacién el articulo sequndo del Acuerdo 010 de 1988 a los articulos quinto de la Resolucion de Rectoria 52
de 2015 y segundo, inciso cuarto, de la también Resolucién Rectoral 136 de 2016, reconociendo a los alumnos
participen en practicas académicas auxilio de alimentacién y alojamiento e! valor equivalente a un (1) dia de sal 'o
minimo legal mensual vigente, Gue para el presente afio equivale a la suma de VEINTICUATRO MIL QUINIENT®S
NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.590,00 M/Cte.), cifra que resulta de dividir el valor del salaljo
minimo legal mensual vigente para €l afio 2017 en 30.

En similar sentido, pese a los valores sefialados en la Resolucidn de Rectoria 136 de 2016 para los viticos de lBs
servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, incluides sus docentes de planta o Je
carrera, debera privilegiarse en su aplicacion lo previsto en el articulo sexto de la Resolucién No. 004 de 2003 del
Consejo Superior Universitario, conforme al cual “fpjara fa realizacion de précticas académicas sélo se podia

reconocer por concepto de vialicos hasta $65.000 por dia pemoctado™, valor que en aplicacion sistematica del mtacf
articulo debera actualizarse a la fecha, arrojando un valor de CIENTO DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE {$102.635,00 M/Cte.).

Este concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asi mismo, se aclara que, conforme
a la Resolucion 1101 de 2002 y a la Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza asuntos particulares ly

concretos, sino que desamolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma general, en asuntos qug ‘

circunscriban el quehacer de la Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se constituya en un criterio rn
para adoptar las decisiones gue cormrespondan. |

TANA ASTRO
efe Oficina Agesora Juridica

FUNCIONARID O ASESOR NOMBRE FECHA FIRMA

.-
Proyectado Oscar Mateo Jiménez Téllez-Abogado contratista OAJ | 23032017 (27
Revisado Calos David Padifla Leal, Abogade contratista OAJ 23032017 g_
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Bogota D.C., 13 de marzo de 2017

Deslino: OFICINA ASESORA DE JURIDICA/QUINTANA ASTRO GARLOS
Doctor Asunto; SOLIGITUD DE COCEPTO

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO Qbsarv

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 15-03-2!)17 03:3002
Al Contestar Cite este Nro.:2017IE7388 O 1 Fol:1 Anex0

Origen: 5d:222 - FACULTAD DE INGENJERIA - DECANATURA/FERRQO ESCOBARIROBERTO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad
Asunto: Solicitud Concepto

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria. De manera respetuosa y
por considerarlo de su competencia, me permito solicitar concepto sobre los valores vigentes a
reconocer por auxilio de alimentacion y alojamiento a estudiantes y viaticos a docentes, en la

realizaciéon de practicas académicas.

~
En el Acuerdoc No. 010 de 1988 del Ccnsejo Superior Universitarios “Por el cual se reglamenta el
reconoeimiento del auxilio a estudiantes cuando deban salir fuera de Bogota”, en el articulo

segundo, establece el "equivalente al valor de un (1) dia def “Salario Minimo Legal Vigente” diario

por estudiante”. .

<
En la Resoluciéon No. 004 de marzo 4 de 2083 del Consejo Superior Universitario en el Articulo 6
en uno de su apartes fija "Para la realizacion de pricticas académicas, solo se podra reconocer por

concepto de vidticos hasta $65.000 por dia pernoctado”. Y €n"6tr6 de sus apartes ‘Los valores y
los rangos correspondientes a la escala de viaticos, tanta para comisiones como para la realizacién
de_practicas académicas_contenidos en la presente resolucién. se Reajustaran anualmente un
porcentaje_iqual al incremento del indice de Precios al Consumidor {I.P.C) Nacional que registre el

DANE a 31 de diciembre de cada afio”.

Esto con el fin de fijar los valores a reconocer por [os conceptos anteriormente mencionados para

la presente vigencia presupuestal de 2017.
i‘ LGN e L s sreneing
Cordialmente, _ LA :

R N R J_JJSA,'.

CRIFTIIRY v 2 eeingg

ROBERTO F, OBAR,
Decano Facu ngenieria
Nombre Cargo Firma
Revist y Aprobo Roberio Ferro Escobar Decaro Facuitad de Ingenieria
Proyectd José Gabriel Garzdn P, Profesional de Apoya CPS - Fat. Ing. P
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ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICION: Se entiende por avance, la suma de dinero entregada a los
funcionarios y particulares que ejercen funciones publicas, mencionados en el articulo primero
de la presente Resolucion y que tienen como propdsito cubrir los gastos y erogaciones urgentes
e imprescindibles, en que deben incurrir para el desarrollo de una actividad relacionada con la
mision institucional, previa justificacion de la misma.

ARTICULO TERCERO.- MODALIDADES: En cumplimiento de la misién y la visién de la
Universidad, se establecen las siguientes modalidades de avances:

Viaticos. Recursos otorgados a Funcionarios Publicos y miembros del Consejo Superior
Universitario y Consejo Académico, para viajes nacionales e internacionales, con el
objetivo de cubrir principalmente alojamiento y alimentacidn fuera de la sede habitual
de trabajo, que garantice la participacion en la actividad encomendada.

Vidticos a estudiantes. Recursos otorgados para viajes dentro y fuera de la ciudad y
viajes al exterior, destinados a cubrir los gastos de alojamiento, alimentacion y
transporte o movilizacién por delegaciones, comisiones y representaciones a certamenes
académicos, culturales, deportivos, y practicas académicas.

Tramites ante Entidades Publicas. Recursos destinados para sufragar gastos que por su
inmediatez, requieren ser cancelados de forma inmediata y que tengan relacién directa
con las actividades propias de la Universidad.

Pago de gastos de defensa judicial. Recursos otorgados al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica o Secretario General como superior jerarquico, para sufragar gastos derivados
de la actividad judicial, tales como fotocopias, edictos, costas, tramites notariales y
demds erogaciones necesarias para actuar como partes en procesos judiciales y
administrativos en representacidn de la Universidad Distrital.

Gastos de transporte y alojamiento de invitados.

Pago a conferencistas nacionales e internacionales. Recursos con los cuales se cubriran
los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte. Estos avances serdn girados a
funcionarios de planta, quienes seran los responsables de realizar la legalizacién del
avance ante la Tesorerfa General.
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* Pago de servicios especiales y compra de materiales e insumos. Recursos destmados a
la compra de bienes y servicios para el desarrollo de practicas académicas que deban'ser
adquiridos en los sitios de |a comisidn para el buen desarrollo de la actividad.

¢ Compra de tiquetes aéreos y terrestres. Salvo en caso excepcional, por autorizacidn

directa del Ordenador del gasto y previa justificacién, se podrd avalar la compra de
tiquetes aéreos por avance.

Paragrafo. El mecanismo de otorgamiento de avances no debe constituirse en la sustitucién de
la debida planeacién a que estan obligadas las diferentes dependencias de la Universidad.

ARTICULO CUARTO.- ESCALA DE VIATICOS. VIATICOS A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS,
DOCENTES Y MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR: Se liquidardn de acuerdo con la escala de
viaticos establecida anualmente a través de Resolucién de Rectoria, para los funcionarios de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
ARTICULO QUINTO.- VIATICOS A ESTUDIANTES: Se liquidara sobre el equivalente al 50% ior
dia, de fa primera escala salarial de comisiones de servicios tanto al interior como al exterior. del
pais, establecida para los funcionarios, mediante la resolucién de visticos vigente. ‘
ARTICULO SEXTO.- ORDENACION: Para el otorgamiento del avance, el solicitante debera IIej'riar
el correspondiente formulario que podra descargarse en la pagina web de la Universidad o
solicitarlo online en el link dispuesto para ese propésito. A
ARTICULO SEPTIMO.- REQUISITOS PARA OTORGAR UN AVANCE. g
a. Solicitud por parte de la dependencia, justificando la necesidad del avance, basado en la
necesidad urgente e inaplazable del mismo. En esta solicitud se debe indicar claramente:

Qué bienes o servicios se van a adquirir y su cantidad.
Valor solicitado como avance.

Imputacion presupuestal.

Nombre y cargo del funcionario responsable

Destino del avance

O 0O 0O 0 O

b. Acto Administrativo que autorizé el avance, en la cual se especificard de manera precisa
justificacion, cuantia, destino y funcionado autorizado para el manejo del avance.

c. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3
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UNIVERSIDAD DISTRITAL F INQEN‘EﬁlA' S

FRANCISCO'JOSE DE CALDAS -
.V‘oerrectorla Académlca

CIRCULAR /"5"“3 aﬁ WH?IO _71.3

DE: ' 'VICEHRECTORIAACADEMICA

PARA: . Admns;ones Autoevalugacion- y Acredltamén Seccuén de B1b!|oteca
: Centro . de Bienestar, * Ingtitucional, Cétedra UNESCO, I‘-_‘mlsora.
Evaluacién Docente, |EIE, {PAZUD, Ofici a de Egresados Oflcma de -
Publtcamones Red de Datos DNET, Daéanios SR '

ASUNT_O: Tramites Presupuestales y Cont actu.

V:cerrector Académloowu&

FECHA: Febrero 13 de 2017 _ S
ER .- e .
N 4 . ) oy R 51 1-“;‘-'«"|!
Reciban un cordaal saludo para la’ prese' e vngencn' es lmporténté qhe tengan "én .
cuenta que toda solicitud como fo son avdnces, contrataccones solncntudes de CDP y -
RP entre otros, deben ser enviados a Vicerrectoria minimo 5 dlas héb:les antes_ o
de que se vaya a realizar la actmd:%éon toda la docume}\tamén necesana para qUe e
sea framitada sin inconvenientes se recibiran sohcnudes que; estén préxnmasia o
vencerse. Asf mlsmo toda sol‘cnud/ debe estar incluida en e}lP{an de Adqmsicnones St
2017. . Lo R
. ‘ . : S h‘ e 4 :;;. Y ,{ _’_‘ g
De igual maneéra se sollcna que en los objetos de cada SO[ICrtud.» esté estlpuladag{a R
fecha en la cual se realizard evento, de no mdncar Ia fecha no se daré trémite a*su )‘ :
soticitud. ' . , _ - Iib‘ :
Cordiaimente; ST f,éi*‘ffﬂﬁgﬁﬂggf_°§gggé‘§m :.'i'f:ié"-
L tﬁ’#'ﬁ:-f}-{p?,c-;ég{!“ BN L
IRLE: TR \D AN Sl “z""""ﬁ:&?h j K
N ) 14 FEB 2017‘2‘ .;g; ;*

. :

- Nﬁ - y . CARGO‘ = -.I ‘

Proyectd Volare Urego. Frofesionsl CPS vmm. N N

T Rwies Glovann’ odrigo ermuxier Bohorguez Vicarrector ACecemico o o1 __:,';. Lt
Aprobd Giovennl Roorigo Bermudaz Bohorpues Viceracior Académico : R t 35
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
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ResoLuciONNo. 136 09 ABR 2016

-

"Por Ia cual se fija la escala de viaticos para Empleados Publicos de la Universidad Distrital '
Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal del afio 2016”

El Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales yJ
estatutarias, en especial, de las conferidas por el literal g) del articulo décimo sexto del Acuerdo No. 003 de’

1897,y
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 231 de 12 Febrero de 2016, expedido por el Presidente de la Republica, se fijan las
escalas de viaticos y estipula reglas generales para efectos de su reconocimiento.

Que e! Articulo 6° de la Resolucion No. 04 de 2003, expedida por el Consejo Superior Universitario, define que
~ el incremento de la escala de viaticos para Empleados Piblicos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas debe efectuarse de acuerdo con'los que determine el Gobierno Nacional cada aio.

Que mediante Acuerdo No. 03 de marzo 4 de 2003, el Consejo Superior Universilario establecio en su Articuli? "

7°, el reconocimiento de visticos a Empleados Piblicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
- que deben viajar dentro o fuera del pais en Comision de Servicios. E

Que ¢l Articulo 16 del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la Universidad, en especial el literal * "
establece que al Rector de la Universidad le corresponde expedir los procedimientos administrativos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE _ I :
a

ARTICULO 1°- Fijase, sobre la base de la remuneracion mensual, fa siguiente escala de viaticos diarios p
los Empleados Publicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, gue deban cumplir comisiones

senvicio en el pais ¢ en el exterior de la siguiente manera:
I -

PR

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS .

BASE DE LIQUIDACION ‘ VIATICOS DIARIOS EN PESOS

HASTA 0 A 971455 HASTA 88.107

DE 971.456 A 1.526.549 HASTA 120.415

DE 1.526.550 A 2.038.486 HASTA 146.105

DE 2.038.487 A 2.585.544 HASTA 170.009 ]
DE 2.585.545 A 3.122581 . HASTA 195.224 [
DE 3.122.582 A 4.709.326 HASTA 220.349

DE 4.700.327 A 6.582.017 HASTA 267.647

O e

M
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0
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Rectoria

RESOLUCIONNo. 136 05 ABR 2016

"Por la cual se fija la escala de viaticos para Empleados Publicos de la Universidad Distrital |
Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal del afo 2016”

DE 6.562.018 A 7.815.231 HASTA 361.056

DE 7.815.232 A 9.620.842 HASTA 469.369
DE 9.620.843 A 11.633.442 HASTA 567.748 1
DE 11.633.443 EN ADELANTE HASTA 668.609 &)

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR '

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES )
- CENTRO ESTADOS UNIDOS, | EUROPA, ASIA,,'
AMERICA, EL | CANADA, CHILE, | OCEANIA, MEXICO
BASE DE LIQUIDACION CARIBE Y | BRASIL, AFRICA Y | Y ARGENTINA
SURAMERICA, | PUERTO RICO
EXCEPTO
BRASIL, CHILE,
ARGENTINA Y
| PUERTOQ RICO
HASTA 0 A 971455 HASTA | 80 HASTA 100 HASTA 140 §
| DE 971.456 A 1.526.549 HASTA | 110 | HASTA 150 HASTA 220 |
’ DE 1.526.550 A 2.036.486 HASTA | 140 HASTA 200 HASTA 300 1
DE 2.038.487 A 2.585.544 " | HASTA 150 | HASTA 210 HASTA 320 i
DE 2.585.545 A 3.122.581 HASTA | 160 | HASTA 240 HASTA 350 |
OE 3.122.582 A 4.709.326 HASTA | 170 | HASTA 250 HASTA 360
DE 4.708.327 A 6.582.017 HASTA | 180 | HASTA 260° HASTA 370 |
DE 6.582.018 A 7.815.231 HASTA | 200 | HASTA 265 HASTA 330 |
DE 7.815.232 A 9.620.842 HASTA | 270 | HASTA S HASTA 445 |
DE 9.620.843 A 11.633.442 HASTA | 350 | HASTA 390 HASTA 510 )
DE  __| 11.633.443EN ADELANTE HASTA | 440 | HASTA 500 HASTA 6401

ARTICULO 2°- La Universidad fijara el valor de los viéticos segiin la remuneracion mensual de sus empleados
comisionados, 1a naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendd en
cuenta &f costo de 1a vida del lugar o sitio donde debe itevarse a cabo |a labor hasta por el valor maximo de las
cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de
representacion, y los incrementos de salario por antigiiedad. !
Phgina 2 0647




UNIVERSIDAD plSTR!TAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Rectoria

RESOLUCIONNo. 135 05 ABR 2016

~ "Por Ja cual se fija la escala de viéticos para Empleados Publicos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal del afio 2016” I

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, so
se recanocera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor fijado. :

B

En concordancia con Ja Resolucion N. 652 det 18 de Diciembre de 2015, el monto para ef apoyo de los
estudiantes, sera equivalente al 50 por ciento por dia, de la primera escala salarial de comisiones de Sernvicios
en el pais 0 en e! exterior, de acuerdo con la escala de viaticos de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- El reconocimiento y pago de vidticos sera ordenado en el acto administrativo que confiere la
comision de servicio, en el cual se expresa el término de duracion de la misma, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978. I

No podré autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrative que confiere la comision y ordené
el reconocimiento de los viaticos correspondientes. |

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

PARAGRAFO- Los viaticos estaran destinados a proporcionar al empleado, la manutencion y el alojamiento .
|
!
No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional a criterio de la Universidad y
con fundamento en los aspectos previstos en el Articulo 2° de la presenie Resolucion, cuando en el caso de
otorgamiento de comisiones de servicios para atender invitaciones de gobiemos extranjeros, de organlsrpos
internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de etlos | .
fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad. ‘ :
. ‘ ' c AT
ARTICULO 4°- Los vidticos para el personal docente y directivo docente se calcularan scbre la asignalsién
basica mensual que les corresponda segin la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o
bonificaciones adicionales. ‘

ARTICULO 5°- Por ningun motivo se podra reconocer y pagar nuevos vigticos a funcionarios que tengan
pendiente cualquier comision de servicios por legalizar. Lo anterior hasta que se encuentre a paz y salvo con |
relacion a la comision anterior. i

PARAGRAFO 1°- En ¢! evento en que la comision no se cumpla o ésta se cumpla parcialmente y (@ Teso_reria‘g’ !
General de la Universidad haya efectuado el pago del avance de vidticos, el funcionario debera so!icitarf ala
dependencia que origind la comision, tramitar la respectiva Resolucion revecatoria o aclaratoria segun sea el
caso y feintegrar dentro de los tres (3) dias siguientes a ia fecha de la comunicacién de ésta, los dineros

recibidos por este concepto, en la forma o cuenta que la Tesoreria de la Universidad fo indique. La legalizaciér} ) w
en este caso sera el recibo de caja de la consignacion y la resolucion revocatoria o aclaratoria.
Pigina 39"
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Rectoria

RESOLUCIONNo. - 136

"Por la- cual se fija Ia escala de vidticos para Empleados Piblicos de la Universidad Distrital |

Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal del afio 2016”

05 ABR 206’

|

PARAGRAFO 2°- Cuando el desplazamiento no pueda ser cumplido en la fecha yfo sitio establecido en Ig
Resolucion que concede fa comision, la dependencia que la origin, debera tramitar con la debida antelacion ell

acto administrativo aclaratorio o revocatorio correspondiente.

ARTICULO 6°- La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedigi

le sean contrarias.
ABR 7016

Dada en Bogota D.C., alos “ 5

deroga las disposiciones que

CARGO Nombre

Revisd y Aprobd | Vicerreclor Administrativo y Financiero Dr. Viadimir Salazar Arévalo

Revisby Aprobo | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Cantrol Di. Luis Alvaro Gallardo Eraso

Reviso y Aprobd | Jete Oficina Asesora Juridica Dr. Camilo Andrés Bustos Parra

Revisd y Aprobd | Jefe Division Retursos Financieros

Dr. Eusebio Antonio Rangel Roaa™™
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136  EINDINTIN BY ¥ e
A REPUBLICA DE COLOMBIA i ICESERIIR tuenEDE
: B it oo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 231 DE 2016 _
4 B BT 91 _r
14 FED) |
. ? .
Par ef ¢ual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLCMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42 de 1992,
DECRETA:
ARTICULO 1°. A parfir de 1a vigencia del presente decreto, fijase ia siguiente escala de viaticos
para los empleados pliblicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1° de ia ley 4a.
de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior 0 en el exterior del pais:
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $0 a $  §971.455 Hasta $ 88.1Q7
De $_971.456 a $ 1.526.549 Hasta $ 120415
De $ 1.526.550 a $ 2.038.486 Hasta $  146.105
De $ 2.038.487 a $ 2585544 Hasta $  170.009
De $ 2.585.545 a $  3.122.581 Hasta $  195.224
De $ 3,422,582 a $ 4.709.326 Hasta $  220.349
De $ 4.700.327 a §$ 6.582.017 Hasta $ 267.647 L
De $ 6.582.018 a $  7.815.231 Hasta $  361.056
De $ 7.815.232 a $ 9.620.842 Hasta $  469.369
De 3 9.620.843 a $ 11.633.442 Hasta $ 567.748
oe $11.633.443 En adelante Hasta $ 666.609
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
MIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOQUMNIDENSES
CENTRO
éﬂggg? EL ESTADOS EUROPA, L
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA | UNIDOS, CANADA, | ASIA,
EXCEPTO BRASH: GHILE. BRASIL, OCEANIA,
OHILE " AFRICA Y MEXICO Y
ARGENTINA Y PUERTO RICO ARGENTINA
PUERTO RICO
Hasta $0 al 3 971455 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De | § 97145 al $§ 1.526.549 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De | § 1.526.550 al § 2038486 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De | 52038487 | a| § 2585544 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De | § 2.585.545 al| $§ 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta350 | |
"De | $ 3.122.582 al $ 4709325 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360 :
De | § 4.709.327 al § 6.582.017 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De | $ 6582.018 a| § 7.815.234 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De | § 7.815.232 al $ 9620842 Hasta 270, Hasta 315 Hasta 445
De | $ 9.620.842 ] $ 11.633.442 Hasta 350 -Hasta 390 Hasta 510
De | $11.633.443 En adelante Hasta 440 Rasta 500 Hasta 640 W&
. 4
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s Uil 231

Decreto Nitmero de 2016 Hoja 2

Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de vidticos.”

El Ministro y los Viceministros de! Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban cumplir
comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos diarios hasta
la suma de setecientos délares americanos (USD$ 700) y seiscientos cincuenta dolares
americanos (USD$ 650), respectivamente.

ARTICULO 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segun la
remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comisibn, teniendo en cuenta el costo de vida del iugar o sitio
donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades sefialadas en
el articulo anterior.

Para detem*niqar el valor de los viaticos se tendra en cuenta (a asignacién basica mensual, Ios‘,
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiedad. i

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la
comisién, sdlo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado. ‘

ARTICULOQ 3°. E! reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el acto administrativo:
que confizre [a comisidn de sefvicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma
de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978. ‘

No podra autorizarse el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera ia:
comisidn y ordene e! reconocimiento de los viaticos corespondientes.

Queda prohibida loda comisién de servicios de carécter permanente. ‘
|
PARAGRAFO. Los vidticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion y
alpjamiento. - ‘

No habra lugar al pago de vidticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a criterio de 1a
entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este Decreto, cuando
en el caso de otorgamlenlo de comisiones de setvicio para atender invitaciones de gobrernos
extranjeros, de organismos internaciomales o de entidades privadas, los gastos para
manutencion y alojamiento ¢ para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respecnvo
gobiermno, organismo o entidad.

ARTICULO 4°. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalla General de la Nacion, el
valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con ia dxstancna'
medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de
cumplimiento de la comisidn y demas factores relacionados con la labor a cumplir por Ios
funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde yun minimo de veinte mil ciento cuarenta
y nueve pesos ($20.149) moneda coriente, hasta por las cantidades sefialadas en cada caso. ||

ARTICULO 5", Los Jueces y sus Secrefarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales
que laboren en los Departamentos creados por el articulc 308 de la Constitucidn Politica, salvo
los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensuat de
viaticos y gastos de viaje, asi: '

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS ! |

Viaticos $ 205.983 $ 121.372
Gastos de Viaje $ 88.688 $ 52.870
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‘ Decreto'Riimero ___de 2016 Hoja 3 f
4 R

Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de vialicos.”

s ARTICULO 6°. Los vidticos para el personal docente y directivo docente se calculardn sobre Ja
asignacion bdsica mensua! que les comesponda seg0n la escala de remuneracion sin incluir
primas, sobresueklos o bonificaciones adicionales.

ARTICULO 7°, E! Ministro de Salud y Proteccién Social, con la aprobacién de! Ministro de
Hacienda y Crédita Publico, reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados que
realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

ARTICULO 8°. El Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica es el 6rgano competente :
para concepluar en mataria salanal y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta
competencia. -

ARTICULO 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decrete 1063 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bngc;té. D.C.a / ﬁ :é E:};Eﬁ; ;@,ég
) A

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

e _n._(ﬂa--.———-“'-xh,_bl :
{LIANA CABALLERQ DURAN |




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION Noo0D4 de 2003
{Marzo 4 de 2003)

Por el cual se establecen las escalas salariakes de las distintas categorias de
empieos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones.

Bl Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
uso de sus atribuciones legales y estatitarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No003/03 dei4 de marzo/03 el Consejo Superior Universitario
adoptd el régimen saldrial de los empileados Pablicos Administrativos de la Universidad.

Que respetando s [imites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional en
desarrollo del articulo 12 de la ey 42 de 1992, se hace necesario establecer las escalas
para los conceptos salariales consignados en I3 preditada providencia administrativa asi
como determinar los términos y condiciones para su reconocimiento y pago.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 10. Asignacién Bisica. La Asignacion Basica mensual fijada por el Consejo

Superior Universitario con base en el Decreto Nacional No 689 de abril 10 de 2002 esle
siguiente:

Grado Nivel Nived “Nivel Nivel Pivel Nivel )
Saleeiel | Directive Asssar | Ejecutivo | Profesionsl | - Técnico | Admdeletralive | Opergtive |
01 2441554 | 2.M41.554| 1.738.104| 1.224.914} 799.151 796970 697 855
02 2.608.818 1.249.631 812.155 97052 726.716
03 | 3484.604 3441554 | 1.362.533 79,151 929.126
04 4824027 1.436,665{ 875,132 864.174
05 1.592.588| 904.353| 914427
(3 N 1.601.808 | 1.030.519 917782
07 s ' 1.726,483 | 1.095.950 9271011 .
08 2.022.653 | 1.120.998 978.185 S
10 - 1.225899) 1.179.00
11 1.324.142 N

Ly
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
‘ SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No 004/2003
(Marzo 4 de 2003)
Por el cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de
empleos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras

dsposiciones.
, Pagina 2

ARTICULO 2°. Gaslnsdeh.epresentzadn Los porcentajes sobre la asignacidn basica
mensualreconoadosalosanpieadosperhenwentsathvel Directivo como gastos de
répresentacion, continuaran wgemm asi:

ARTICULO 39, Prima Téémm La prima técnica se reconocera para ks empleos
pertenecientes al Nivel Diredtm Asesor, Ejecutivo y Profesional y se fiquidara sobre 1a
asignacion basica mensual, en los siguientes porcentajes:

" GRADO NIVE, | NIVEL ASESOR MIVEL NIVEL
| SALARIAL DIRECTINO. i EJECUTIVO | PROFESIONAL |
01 Haste el 508  |Hasta el 50%  |Hastael 50%  |Hasta o 40%
02 HastaelS0% (. .. -, . I Hasta el 40%
03 50% R ; Hasta el 40%
o4 50% Hasta el 40%
05 Hasta & 40%
06 : B 20 ] e Hasta el 40%
07 ‘ : N } Hasta el 40%
08 R i Hasta ef 40%

PARAGRAFO. Para liquidar lfa prima tdcnica se multiplica ia asignacion basica por el
porcentaje cormespondiente, segin el siguiente cuadro;




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No 04/2003

(Marzo 4 de 2003)

Por el cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de
empleas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras

disposiciones.

Pagina 3

FACTORES

PORCENTAJES MAXIMO|
POR NIVELES

PORCENTAIE MAXIMO

POR NIVELES

DIRECTIVO, ASESOR Y
EJECUTIVO

PROFESIONAL

1.Thulb de
universitaria, 0 nivel
| profesional o de licendatura.

Formacitn

14%

11.5%

+Capadtacidn, Speda'ﬁz‘acién‘

o postgrade o thub
universitario adicional:

2.1 Por cada 40 horas de
capacitacidn & 0.5% hasta
completar su tope.

2.2
especializacidn no inferior a
un (1) ano.

23 Tiule  universitaric
adicional a nivel profesional
o de licenciatura.

Postgrado 0

16%

12.5%

l3. Experiencia.

l.'Por cada afo de experiencia
profesional o dooente
universitaria o en el campo
de B3 investigacién téonica o

4%  adcional  hasta

compietar el 20%

3.2% adicional por cada afio;
hasta completar el 16%.

TOTAL:

_50%

40%

ARTICULO 4°, Auxilio de Transporte. El auxilio de transporte se reconocera a favor de
los empleados cuya remuneracén mensual sea hasta dos veces e saldario minimo legat
vigente. Para el afio 2002 la cuantia del auxdiio de transporte establecido por ef Gobierno
Nacional asciende 2 la suma de treinta y cuatro mil pesos ($34.000.00) moneda commiente
mensuales 0 proporcional al lempo servido, No se tendrd derecho a este awdiio, cuando
el funcionario disfrute de vacadones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando i entidad suministre el servicio.

&




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJD SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No ¢4/2003
(Marzo 4 de 2003)
ﬂbrdcualsewtabbmbsmhsybmmdemdw"m categorias de
empleos de la Universidad Distrital Francisco José de Cakdas y se dictan otras

dispaosiciones.
Pagina 4

ARTICULO 5°. Subsidio de alimentacién. E) subsidio de alimentacién a que tienen
derecho los empleados pubﬁoosdelaUnwersidad Distrital que devenguen una asignacion
:béscamsualmsupmmésehecmmsssmtaysetemnaenmasa\myomop&sos
($767.165.00) moneda nte, serd de veintiséis mil novedentos veinte pesos
($26.920.00) moneda cori mensuales 0 proporcional al tiempo servido. No se tendrd
derecho a este auxilio, cuandlo el funcionario disfrute de vacadones, se encuentre en uso
de licencia, suspendido en €l ejercicio de sus funciones ¢ cuando |a Entidad suministre el

ARTICULO 6°. Viiticos.|la escala de visticos para los Empleados Piblicos de la
Universidad Distrital sera ia ¢ ida en los siguientes cuadros y su incremento se hard

deacuerdoaloquedetermmelGoblemoNacbnalcadaaﬁo

QOMISIONéS DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

- REMUNERACTON MENSUAL VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta b 345493 37.740

De 345.493 a2 | 599.280 52.083

De 599,280 3 818.111 63.212

De 818.111 a 1.053.7243 73.590

De 1.053.743 d 1.302.385 84.537

De 1.302.385 a 1.984.760 95,481
De 1.984.760 a | 280744 116.045
De 2.822.744 a . iEnadelante _156.545




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No 04/2003

{Marzo 4 de 2003)
Por el cual se establecen las escalas salarizkes de las distintas categorias de

empleos de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones.

Pagina 5
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
i VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES PARA COMISIONES
EN:
REMUNERACION MENSUAL CENTRO ESTADOS EUROPA,
AMERICA, | UNIDOS, ASI?
ELCARIBE! CANADA, | OCEANfAY
Y MEJICO, | ARGENTINA
SUDAMERI| CHILE, |
CA BRASIL,
(EXCEPTO | AFRICAY
BRASTL, PUERTO
CHILE, RICO
ARGENTIN
AY
PUERTO
RICO)
Hasta 345493 o4 80 112
- 345493 3 599280 88 "y 176
599280 a 818.111 112 160 240
818.111 a 1.053.743 120 158 25
1.053.743 a_ 1.302.385 28 192 280
1.302.385 3 1.984.760 136 200 288
1.984.760 a 2822.744 144 208 296
2.822.744 a £n adelante 160 212 304

Para determinar el valor de ks viaticos Gnicamente se tendrd en cuenta la asignacion
basica mensual, de conformidad con lo establecido en el articulo 6°.del Decreto No. 45 de
enero 10 de 1949, N

Dentro del territorio nacional sélo se reconocerdn vidticos cuando el comisionado deba
pernoctar por o menos una noche en el Jugar de la comisidn fuera de su sede habitual de
trabajo. Cuando para &l cumplimiento de las tareas asignadas no se reguiera pernoctar en
el jugar de la comisién, solo se reconocerd el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
fijado,




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION Noo4/2003
(Marzo 4 de 2003)
Por el cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de
empleas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones.
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A los miembros del Consejo Superior Universitario, se les liquidard vidticos hasta por el
maximo valor fijado en las escalas referidas. Los vidticos estardn destinados a
proporcionarie al empleado manutencion y alojamiento.

No habra lugar al pago de vidticos 0 su pago se autorizara en forma proporcional, cuando
en e caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiemos extranjeros, de organismos intermnacionales o de entidades privadas los gastos
para manutencién y alojamiento 0 para cualquiera de ellos fueren sufragados por €
respectivo gobiemno, organismo o entidad. En  ningin caso podrdn pagarse Vvidticos
cuando el comisionado reciba vidticos de otra entidad o institucion.

En las comisiones, la Universidad podra conceder previa solicitud y autorizacion, ademads
de los vidticos, los gastos de transporte o hard el reconocimiento y pago de los
correspondientes peajes y otros costos de transporte.

En los casos en que & docente 0 empieado no utilice vehicuios de la Universidad, pero
haya sido autorizado mediarnte acto administrativo a viajar en vehiculo propio, la
Universidad le reconocera los gastos de peaje, combustible y lubricantes, previa
presentacién de los comespondientes comprobantes de pago. En este caso el docente o
empleado viajard bajo su responsabitidad y la Universidad no asumird gastos diferentes a
los anteriormente mencionados, sin prejuicio de los derechos asociados a su condicion de
profesor universitario o0 empieado de la Universidad.

Las cuentas por concepto de transporte deberdn contener la identificacion del acto
administrativo que autoriza ef pago, el tiquete expedido por la empresa que haya prestado
el servicio, 0 en su defecto, el documento soporte que compruebe satisfactoriamente la
utilizacion del gasto.

Cuando & transporte se efectile por empresas organizadas, cuyas tarifas tengan
aprobacion oficial, las cuentas de que trata el presente pamafo no requerirdn
comprobante. En casos espediales en que el transporte se realice en automdvil, lancha o
cabalgadura, deberéd acompariarse el comprobante firmado, con el nimero de cédula 0
NIT por la persona que suministra el servicio. Si esto no fuere posible deberd presentarse
una refacion firmada por su inmediato supesior.

I Los vidticos de comisiones conferidas antes de la vigencia de la presente resolucién no
estaran sujetos a lo estabiecido en ella. Para 1a realizacion de practicas académicas, solo
#




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No 94/2003

(Marzo 4 de _2003) =
Por el cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de

empleos de la Universidad Distrital Francisco José de Cakdas y se dictan otras
disposiciones.
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La Universidad podra conceder avances en dinero al comisionado para efectos de cumplir
la labor conferida en la comision, los cuales deberan ser legalizados dentro de los cinco (5)
dias siguientes del regreso a su sede habitual de trabajo, para lo cual deberd presentar
constancias de permanenda firmadas por el funcionario o directivo de Ia entidad visitada,
o por la primera autoridad politica o mititar del lugar en donde se cumpii6 la comision.

El comisionado debera rendir informe de la comisién al superior respectivo dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la terminacién de la misma. En caso de que no se rinda dicho
informe no se aprobara la legalizacién o reconocimiento respectivo. No se autorizaran
vidticos a personas que tengan pendiente la legalizacion de avances anteriores, a menos
que se trate de una prérroga de la comision que se esta cumpliendo.

El comisionado en el momento de recibir el pago del avance conocido autorizara por
escrito al pagador respectivo para que de su salario o de sus prestaciones se descuente el
valor del avance no legalizado.

Si ocurriere la canceladion 0 suspension de una comisidn, o si fuere cumplida en un
término menor al previsto, e comisionado se obliga a reintegrar en forma inmediata a la
Tesoreria, el valor de los vidticos y de los gastos de viaje recibidos y no causados.

Los valores y los rangos cormespondientes a la escala de vidticos, tanto para comisiones
como para la realizacién de practicas académicas contenidos en la presente resolucion, se
Reajustardn anualmente en un porcentaje igual al incremento del Indice de Precios al
Consumidor (1.P.C) Nacional que registre el DANE a 31 de didembre de cada aiio.

En todos los casos los vidticos se reconocerdn Unicamente cuando haya sido expedida la
disponibilidad presupuestal respectiva con anticipacién a la fecha de realizacion de Ia
comisién o de la practica académica.

ARTICULO 7°. Horas Extras, dominicales y festivos. El pago de horas extras,
dominicales y festivos 0 el reconocimiento del descanso compensatorio se sujetard a los
siguientes requisitos:

a). Para quienes desempefien cargos de Secretario asignados al Despacho del Rector,
Despacho del Vicerrector y Secretaria General, siempre que laboren en jomadas
superiores a 44 horas semanales. Solo se podran reconocer horas extras maximo a dos
(2) secretarios de los referidos en forma precedente.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJIO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION Nog4/2003
(Marzo 4 de 2003)
Por el cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de
empileos de /a Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan olras

disposiciones.
Pagina 9

Para ﬁqumarhmﬁnasemml,sewtdrémcummaanﬁadebsfaamswﬁalados

| en ios Iterales precedentes a 30 de junio de cada afio.

PARAGRAFO. Cuando a 30 de junio de cada aflo, el empieado no haya trabajado e afto
mmpletotmdréderednalrecomdmmypagomfamapmpudonaldehpnma
sanes&aldanprequehubiempmdosussavtbsahmﬁdadpmunmmminim
de seis (6) meses y proporcionalmente siempre que hubleren lsborado tres (3) meses
completos en ef respectivo semestre.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago proporcional de esta prima cuando
el empieado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término minimo de
6 meses teniendo en cuenta los factores seflalados en forma precedente causados a 13
fecha de retiro.

No obstante io dispuesto en et presente paragrafo, cuando un funcionario pase del servicio
de una entidad a otra, el tiempo laborado en (@ primera se computard para efectos de la
liquidacién de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se
entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medie més de 15 dias habiles entre ¢!
retiro de una entidad y el ingreso a otra.

ARTICULO 10°. Bonificacién por Servicios prestados: La bonificacién por servicios
prestados a que tienen derecho fos empleados publicos de fa Universidad, continuard
reconociéndose como hasta ahora y serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) det
valor conjunto de la asignacion bisica mensual y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos
de representacién superior a setecientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y seis
pesos ($768.986.00) moneda corriente para &l aflo 2002.

Para los demds empleados 13 bonificacidn por serviclos prestados sera equivalente al
treinta y cinco {35%) del valor conjunto de los dos factores de salario seffalzdos en e
inciso anterior.

ARTICULO 11°. Prima por Antigledad. La prima por antigiedad se reconocera y
cancelard de acuerdo con siguientes porcentajes: Mas de cuatro (4) y hasta nueve (9)
aftos consecutivos de servicio en fa entidad & 3% de |2 asignacion basica mensual; Mas de
nueve (9) y hasta catorce (14) afios de serviclo consecutivo en @ entidad 5% de ia
asignacion basica mensual; Mas de catorce (14) afios de servicio consecutivo en la entidad
el 7% de la asignacién basica mensual.

&




UNIVERS:DAD‘_DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No04/2003

" (Marzo 4 de 2003)
Por ¢f cual se establecen i3s escalas sajarfales de las distintas categorias de

empieos de by Universidad DtrRal Franclsco José de Cidas y se dictan otras
disposiciones.
Pigina 10

ARTICULO 129°. |2 presente Resoluciin rige a partir de la fecha de su publicacidn, surte
efectos fiscales a partir del 1 de septiembre de 2002.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bagotd, D.C. a Ios cuatro (4) dias del mesdemarzodeflts mil tres ( 2003).

Se anexa Certificacion firmada por el Secretario del Consejo Superior Universitario.

Proyects: C. Iménex. '
Renist: H. Ferer )
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

23, FEB 1988

Por el cual se REGLAMENTA EL RECONOCIMIENTO DEL AUXILIO A ES
TUDIANTES CUANDO ESTOS DEBAN SALIR FUERA DE BOGOTA.

EL CONSEJO SUPERIOR de la Universidad Distrital “Francisco
Jocé de Caldas" en uso de sus atribuciones legales Y:

CONSIDERANDDO:

Que =e hace necesario reestructurar y modificar la reglamenta
cién del Acuerdo No 002 de 1978 existente sobre el auxilio a
e-tudiantes, cegin recomendaciones de Bienestar Universitario
de la Universidad Distrital "Francisco Jose de Caldas", por
cuanto el monto por él fijado no estd acorde con el aumento
del cocsto de la vida y se hace indispensable reajustar dichos
valores

Que en el presupuesto de la actual vigencia existen apropiacio

nec para auxilios de gastos de alimentacién y alojamiento para
el ectamento estudiantil

Que el Acuerdo NO 05 de 1964 emanado del consejo Superior de
esta Universidad reglamenta auxilios para el personal vincula
do a la misma,

A CUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Los estudiantes que deban salir fuera de
Bogota en comisidén oficial de la Universi
dad, aprobada por el Consejo Académico, recibiran un auxilio
para gastos de alimentacién y alojamiento, equivalente al uno
y medio (1. 5) del valor dia, correspondiente al "“Salario Mi
nimo Legal", diario, por estudiante.
ARTICULO SEGUNDO - Los estudiantes ogue deban salir fuera de’
' Bogotd en précticas academicas, eventos
culturales, deportivos o similares aprcbados por el consejo
Académico o el Comité de Bienestar Universitario, recibiran
auxilios para gastos de alimentacitn yKalojamiento&,equiya~
lente al valor de un (1) dia del "Salario Minimo Legal"
diario por estudiante.

ARTICULO TERCERO.- Cuando la Universidad designe oficialmen-

te por intermedio del Consejo Academico 6
el Comité de Bienestar Universitario a estudiantes para even-
tos culturales, deportivos o similares, dentro o fuera de BO-

gota, y si los gastos que demande ésta comisién en lo cue res
pecta a alimentacién y alojij:;?}j son sufragados por alguna
- i SN
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i | pagina No. 2 del Acuerdo NO 610 . -
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[ (rIVERSIDADDISTRITAL |
{ SFRANCISCO JOSEDECALDAST ‘ B
|
E Fntidad diferenkte a la Universidad pistrital, el valoy -del auxi
k. ' 1io por erstudiante cerd equivalente al valor de medio (1/2)
L dia, rel “enlario Minimo Legal" diario.
PARAGRAFO: Entiéndese por “SALARIO MINIMO {EGAL". el salayio
b : minimo mensual establecido por el Gobierno Wacional
E £l valor daia del vgalarioc Minimo Legal" se establecera dividien
5 4o el "salarib Minimo Legal® nensual, por treinta (30)
14 .
1\.
% ARTICULO CUARTO.- A partir del lc. de Enero de 1989, para efsg

ros de los auxilios establecidos el el pre-

cente Acuerdod se tomara como base el “salaric Minimo convaencio
nal” aztablecido en 1a Universidad para eug trabajadorven ¥ €l

el orden de l6a Articulos: 10.. 20., y 30., por sus acquivalen

cias, de aue rata el presente Acuerdo.

; ARTICULO QUINTC - El presente Aruerdo rige a partir de la fe-
i cha de su expedicién ¥ deroga las anterio-

res disposiciones © acuerdos oue contradigan =u reglamenta-

cidn.

rI.
b COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. pada en la Spla d= Junta= del Conseld Superior de la Universi ;
9 . ad Di=trital "Francisco José de Caldas", a los veintitrés (23%) !
dias dal mes éee Febrero de wil novecientos ochenta y oche {1.988) . -
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