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Asunto: Concepto sobre Acuerdo celebrado entre la Asociacién de Empleados Publicos Administratiy

Respetado Doctor Carlos,

La oficina Juridica se pronundia sobre el acuerdo suscrito y concretamente sobre la pasibilidad de darle cumplinyi

cOmo sigue:

El articule 55 de Ja Constitucion Politica garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular la relacidn
este derecho ha sido materializado a través de los Decretos 1092 de 2012, vigente a la fecha en que se sus

acuerdo que concentra el presente concepto, y 160 de 2014 vigente a la fecha, los cuales estableces que los sind
de los empleados publicos tienen derecho a presentar pliego de peticiones, a participar en la Mesa de Negociaci

suscribir Acuerdos Colectivos.

Ahora bien, un Acuerdo Colectivo, segun la expresién del Convenio 151 es una fase previa de “determinacior
condiciones de empleo, un “presupuesto”, que vincula a las partes, politica y éticamente, segun el princi
buena fe y que compromete al Estado con el contenido sustantive previo de “determinacidn” de las condic
empleo, para que luege, para su cumplimiento y eficacia juridica, mediante ley, reglamento o acto administr

administracién implemente o instrumentalice el Acuerdo colectivo.
I
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Universidad Distrital ASEPAD-UD y la Universidad Distrital Francisco losé de Caldas. Vigencia 2012-2013
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Dicho esto, refiriéndonos concretamente al acuerdo celebrado entre la asociacién de empleados

se traté de una negociacién con una vigencia limitada 'en el tiempo que para su eficacia juridica requerdazd

expedicidn de un acto juridico de cumplimiento durante su vigencia.

Vale indicar ademas que como la situacién'que nos concentra se desarrolld en vigencia del mencionado Decret
del afio 2012, procedemos a estudiar el asunto referido a la fuz del mismo. Asi las cosas, el numeral quintoy(

articulo séptimo (7°) de este Decreto establece lo siguiente:

'
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Cierre de la negociacidn. Una vez concluida la etapa de negociacidn, las partes levantaran un acta final en fa
cual se sefalardn los acuerdos y desacuerdos, dichas actas recogeran también los argumentas expuestos por
cada una de las partes durante la negociacién. La entidad empleadora con base en el acta final suscrita por
las partes expedird los actos administrativos a que haya lugar, o dard la respuesta motivada de su negativa
a las peticiones, en un término no superior a 15 dias habiles contados a partir de |3 firma del acta final.
{Subrayas al margen}.

Esto significa no mas sino que, como se viene indicando, el acuerdo por si mismo no produce efectos juridicas hasta
tanto la entidad empleadora expida los actos administrativos necesarios, pudiéndose no obstante oponer a hacerlo. Y
esto porque el acuerdo no es mds sino una peticién que requiere de un acto administrativoe que Ia haga vinculante. .

Ahora bien, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el mes de julio del ailo 2013 emitid la Resolucién N°450
el 14 de agosto de 2013 donde se sefialé que la Universidad Distrital dispondria de los recursos humanos, fisicos y
financieros para darle cabal cumplimiento a lo pactado en dicho acuerdo, dotando asi de eficacia al acuerdo suscrito.

De otra parte vale sefialar que este acto administrativo expedido por la universidad Distrital el 14 de agosto'de 2013
cumple con los requisitos legales para gozar de plena eficacia. Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia de
Constitucionalidad C 069 de 1995 explica de manera clara y concisa la existencia y eficacia de los actos administrativos
exponiendo lo siguiente:

La existencia del acto administrativo estd ligada al momento en que la voluntad de la Administracién se
manifiesta a través de una decisién. £l acto administrativo existe, tal como lo sefiala la doctrina, desde e}
momento en que es producido por la Administracion, y en si mismo lleva envuelta la prerrogativa de producir
efectos juridicos, es decir, de ser eficaz. De igual manera, la existencia del acto administrativo esta ligada a su
vigencia, |a cual se da por regla general desde el momento mismo de su expedicién, condicionada, claro est,
a la publicacién o notificacién del acto, segun sea de cardcter general o individual.

En suma, el acto administrativo de la universidad que le da alcance al acuerdo suscrito goza de plena eficacia a la luz
de lo sefialado por la Corte Constitucional y porque ademas fue emitido durante el término de vigencia del acuerdo
suscrito.

Vale indicar finalmente que el paragrafo del articulo segundo de la Resolucién N°450 el 14 de agosto de 2013 expresa
que las Vicerrectorias Administrativa y Financiera, coordinardn y proyectarén los correspondientés actos j
administrativos para oficializar los Acuerdos que asi lo requieran, o que significa que la Universidad Dnstntal para dar,”
alcance a este acto administrativo, deberd expedir otro acto o actos administratives necesarios para dar cumphmnento
2 los acuerdos concretos firmados en julio del 2013. En taf sentido, como se requiere analizar y profundlzar en Ia
viabilidad juridica de cada punto acordado en la mesa de negociacidn colectiva, la oficina luridica procedé a

; ; - h
pronunciarse sobre cada uno de estos como sigue: : e S

CAPITULO Il -RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y ASEPAD-UD
. h
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Primero Acuerdo:

PAGO DE AUXILIO ECONOMICO PARA LA ASOCIACION

Frente a la solicitud de 'a Mesa de Trabajo elevard el punto al Consejo Supertor Universitario de la Uni.versidad Dis jtal
Francisco José de Caldas, una vez que ASEPAD constituya el documento solicitante y justifica torio de lo valares
adeudados por Auxilio Econdmico y en donde se deberd ratificar la solicitud de los valores adeudados p;ra jos’ afios
2011 y 2012. La Mesa de Negotiacién pacta cancelacion de los valores por Auxilio Econémico a Or. mza ioties

Sindicales para los afios 2013 y 2014, valores que deberan estar igualmente sustentados en el documento SEIPA .
!

Respuesta:
X i
Teniendo en cuenta que las universidades publicas hacen parte de las entidades auténomas y descentralizadas
Estado con fundamento constitucional en el Articulo 69 que expresamente sefiala que: “...Se garantiza fa autonor
universitaria. Las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdd can ig leylo
ley establecerd un régimen especial para fas universidades del Estado...”

El cual es desarrollado por la ley 30 de 1992, y mas especificamente por sus articulos 28 y 57 que sefalan’

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de ¢o J(eru:
con 13 presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, de |Enar ;
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos] Befin
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y cuiturales, otorgar | s tttuII
correspondientes, seleccicnar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus ¢ Fres ondien

regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su m:smn SO¢
institucional. {subrayas al margen)

ial y Be: funclo

Articula 57 {...) Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: Pe
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente v podrin elab

presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

l'sone fa ljuridica,

El cardcter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprenderd L or, anilacié
eleccién de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universiéades'estbtale
oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacién y control fiscal y su propia se'gurid d social fen
salud, de acuerdo con 1a presente ley. (subrayas al margen)

Y a la luz de su articulo 86 que indica:

i
i

%
w W
estangn
s de

D) .
"ARTICULO 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y municipales

constituidos por aportes del presupuesto nacional para funcionamiento e inversién, por|los a'porte
entes territoriales, por los recursos Y rentas propias de cada institucién.
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Las universidades estatales u oficiales recibirdn anualmente aportes de los presupuestos nacionales y de las

entidades territoriales, que signifiquen siempre un incremento en pesos constantes, tomando como base los
presupuestos de rentas y gastos, vigentes a partir de 1993.

Se puede inferir que la autonomia universitaria existe no sélo frente asuntos académicos y administrativos, sino gue

tiene un componen presupuestal, el que se materializa en (3 posibilidad de invertir y gastar segun la necesidad
institucional y en ejercicio de su misidn sacial, con plena libertad de decisidn.

Ahora bien, de acuerdo al articulo 39 de la Constitucidn Peiitica que ha sido ampliamente desarrollado por la Corte
Constitucional en los siguientes términos:

i “Se concluye que el derecho de asociacidn sindical s un derecho subjetivo que tiene una funcidn estructural
qué desempefar, en cuanto constituye una via de realizacién y reafirmacién de un Estade Social y
democritico de derecho, mas aun cuando este derecho que permite la integracién del individuo a la
pluralidad de grupes, no constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un particular, sino un
fenémeno social fundamental en una sociedad demacrdtica v, es mas, debe ser reconocido por todas las
ramas y érganos del poder publico”. (T-1211/00, M.P. Dr. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERQ)

ts por tanto procedente el reconocimiento de un auxilio econémico en desarrollo de su misidn social que supone el
posibilitar negociaciones colectivas con sus servidores.

Valdria referirse a la redaccién concreta del acuerdo en cuanto indica que para el reconocimiento de este auxilio, la
organizacion sindical elevard al Consejo Supefior Universitario de la Universidad un documento justificatorio de los
valores adeudados. En tal virtud, el reconocimiento de los mismos est4 condicionado a tal documento justificatorio.

Aunado a esto, los valores adeudados y a los que Se referiria tal documento justificatorio serfan los correspondientes al...
auxilio econdmico de los aftos 2011, 2012, 2013 y 2014.

. PSP L

istir ini i ] dé alcance a este acuefdo'en -

Finalmente vale indicar que no obstante no existir un acto administrativo concreto que ed e cis ;;ndria de [os"‘fﬁ

- : ' H “di e - »

particular, la Resolucidn N°450 el 14 de agosto de 2013 donde se sefiald que la Umverslnda istrita g p ,_,,‘,t ?g;_ .
recursos humanos, fisicos y financieros para darle cabal cumplimiento a lo pactado en dicho acuerdo, EOI“'ETP‘“E e i
i izacién sindi n derecho adquirido. a0

Universidad en su cumplimiento, gozando correlativamente la organizacién sindical, de u ”q do. g

- s
.

Segundo Acuerdo:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Sin perjuicio de los principios consagrados en los articulos 4, 5, 6, 7, 8, y 9 del Acuerdo de Concertacidn vigente:e
1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre d e2011, toda controversia que surja sobra la aplicacién de las(r

consagradas en los Acuerdos de Concertacidn Laboral de los Empleados Publicos Administrativos, serd dirimida
Tribunal de Arbitramento creado a continuacion.

Respuesta:

i

Las partes en ejercicio de autonomia pueden acordar mecanismos alternativos de solucidn de conflictes d
marco de una negociacién colectiva. En tal sentido, 1a autecampaosicién que guia toda negociacién permite este

concertaciones sin que exista norma juridica que radique en determinada auteridad judicial o administfativa

competentia para resclver conflictos que tienen origen en una convencidn colectiva.

Lo anterior no cbstante no puede desplazar la competencia exclusiva radicada en cabeza de la jurisdiccidn ording ;rlla
laboral en asuntos relacionados con el levantamiento del fuero sindical, en los términos de los articulos 113 aj117 Q‘el

Cédigo Sustantivo del Trabajo, conla cancelacién y disolucién de 1a personeria juridica del sindicato en los tér
articulo 2° de! mismo estatuta y con asuntos derivados de las relaciones laborales individuales.

finalmente vale sefalar y en esta misma linea que este punto del acverdo en modo algunc puede desp!az‘_arftlsIa
competencia del juez constitucional cuando quiera que con ocasién de una controversia que surja sobre la a;glicac

de las normas consagradas en los acuerdos de concertacién, se vulnere o afecte un Derecho Fundamental. |

Tercer Acuerdo:

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

Créase el Tribunal Arbitramento para la solucién de las controversias que surja de la aplicacién de los Acutjirdns e

Cencertacion Laboral de los Empleados Publicos Administrativos, el cual tomard sus decisiones en equidad y
el cual estard conformado asl:

1. Un representante elegido pbr la Junta Directiva de la ASOCIACION DE EMPLEADCS PJBLICDS

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, "ASEPAD-UD”

2. Un representante de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, que serd designado po ;Iel

tro del
tipo Ici

nos _lel

n

erecho,

Rector.
3. Un representante elegido de comin acuerdo entre los delegados antes sefialacos, el cual debera serft
funcionario piiblico administrativo (Acta 2 pag. 3, Actad pag. 1) : B |
Respuesta: S J

Sobre este punto cabe reiterar lo indicado frente al anterior. S

CAPITULO l1l -CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO

. '

!
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No existe reparo juridico sobre este punto toda vez que es un asunto que puede ser acordado en el marco de una
negociacion colectiva.

CAPITULO VI - ASPECTOS SALARIALES
Noveno Acuerdo:

EXTENSION DE BENEFICIOS p

La administracién de la UNIVERSIDAD se compromete a acoger y elevar al Consejo Superior Universitario, la normativa
adoptada por el Distrito Capital que beneficie a1a UNIVERSIDAD y a todos los empleados piblicos administrativos (Acta
3 pag. 4).

Respuesta:

Vale sefialar que [a Constitucidn Politica de Colombia en su articuto 150, numeral 19, otorga al Congreso de 13
Republica la potestad para dictar y regular las normas que requiere el Goblerno Naclonal para fijar el régimen salarial

de los empleados publicos.

Que en consonancia con o establecido el Congreso de |a Republica expidid la Ley 42 de 1992 mediante la cual se
establecen las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierne Nacional para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos.

De otra parte la Corte Constitucional en las sentencias de constitucionalidad C 053 del afic 1998 sefalé que “e/
legislador impuso, en el régimen especial que expidié para las universidades pablicas, sin distincidn olguno, un limite o
o libertad de occién, a su outonomio, en materia soloriol y prestacional, que hoce el régimen en esas materias fe
corresponda fijarlo al gobierno nacional. (...)” .

Y por su parte la sentencia proferida por la $ala de lo Contencioso Administrativo Seccidn Segunda del Consejo de
Estado REF: EXPEDIENTE No 110010325000200300001 01 del 19 de agosto del afio 2004 sefialod:

"Es decir, que el legislador impuso, en el régimen especial que expidié para las universidades publicas, sin .
distincién alguna, un limite a su libertad de accidn, a su avtonomia, en materia salarial y prestacional, que ,
hace que el régimen de sus docentes en esas materias le corresponda fijarlo al gobierno nacional, previas las .. .,
asignaciones que en el rubro de gastos de funcionamiento para el efecto haga el legislador a través de la ley '1'
anual de presupuesto, y que por lo tanto a ellas les sea aplicable la restriccién impuesta en la normaF
impugnada, Ia cual, ademas de no impedir ni cbstruir el ejercicio de |3 autonomia de dichas instituciones, que
pueden cumplir sus funciones y actividades sin que el mandato en cuestidn las interfiera, contribuye a un’,'
manejo racional, arménico vy equilibrado de dichos recursos por parte del Estado, y a la consolidacién de una
politica macroeconémica que contribuya a2 un manejo racional y al saneamiento y optimizacidn en el manejo .
de las finanzas pﬂbﬁca‘s.

1 Y
*
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El reconocimiento de las universidades publicas como drganos autdnomas que no pertenecen a ningunajde
las ramas de! poder piiblico, no las exime del cumplimiento de normas legales que sin afectar el 'IL'IC}

esencial del printipio de autonomia expida para ellas el legislador, y en el caso que se analiza, no silf'velde.
argumento para excluir las de un mandato de |a ley anual de presupuesto, que en un aspecto espe|c|’ﬂco e
salarial y prestacional, las articula a la estructura del Estado, con el objetive de consolidar en esa mateia Jn ]
politica macroeconémica coherente y equilibrada, sin menoscabar su capacidad de autodeterminacion aré e
cumplimiento de sus objetivos esenciales.

0]
P=0=100

De otra parte, como antes se menciong, la norma impugnada hace parte de fas disposiciones generales de
ley de presupuesto, las cuales definio el legislador comeo complementarias de |a ley organica de presupuests, )
a ellas en la medida en que sus mandatos no vulneren el niicleo esencial de la autonomfa que les es pro ,ial
estan sometidas la universidades del Estado, las cuales, coma se dljo, estdn sujetas en materia presupuestal
- las normas del régimen especial que las rige, contenido actualmente en la ley 30 de 1992, "..... y 2 aquéljas’ e:l
Estatuto Organico de Presupuesto que no vulneren el nicleo esencial de la autonomia consagrada|parafa
universidades del Estado. !

De_acuerdo con la_sentencia transcrita, el régimen de prestaciones para las universidades publidas deb
enmarcarse en las normas generales que fijan el répimen salarial y prestacional de los empleados Dﬁbﬁcc% i
por ello et Gobierno Nacional pudo apovarse en la Ley 4 de 1992 para expedir el acto atacado, sin dedcdnole}
con ello el principio de la autongmia universitaria.” {subrayas al margen)

Ahora hien, segin lo ha establecido el Consejo de Estado en auto de mayo 25 del afio 2000 dentro del expediefte
991078-581-00 : “En el régimen laboral colombiano por prestaciones socioles se entienden los pagos que el emplea yor
hace al trabajador en dinero, especie, servicios u otros beneficios, con el fin de cubrir los riesgos o necesr‘dadel’ de est
que se originan durante la relacidén de trabajo o con motive de la misma (...) Se diferencion de los salarios er’v quepn
retribuyen directamente los servicios prestados”

Asi las cosas, se ha de diferenciar que é; factor salarial todo lo que retribuya directamente el serviclo prestado
mientras que lo prestacional no. f.

E

Oe otra parte, en virtud del numeral 7° del articulo 3° del Decreto 1092 del afio 2012 que expresamente sefiala que:

Ambito de la negociacidn. Estdn excluidos de la negociacion de las condiciones laborales, los asuntgs que
excedan el campo laboral, tales como: la estructura organizacional, las plantas de personal, las com_petendia‘;
de direccidn, administracidn y fiscalizacion del Estado, los procedimientos administrativos, 1290 rﬁeﬁh
administrativa y el régimen disciplinario. En materia salarial podrd haber concertacion. Sin"per.juit:ioI d I$ ,@
anterior, en el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia prestaciof -
las entidades no tienen facultad de concertacién, ' i

.,

Cabe indicar que proceden los reconocimientos salariales como retributivos del servicio dentro de los limites fijados
por el Gobierno mas no los prestacionales al suponer una materia excluida del marce de una negacidn colectiva.

Paginai9 de__._a 2
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Décimo Acuerdo:

RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA

A partir del 1 de enero de 2014, la UNIVERSIDAD pagard a todos los Empleados Publicos Administrativos el
reconocimiento por permanernicia de que tratan los Acuerdos Distritales No. 276 de 207 y 336 de 2008, expedidos por

el Concejo de Bogota D.C., en desarrollo de los Convenios 151 y 154 de 1a OIT, adoptados en Colombia por las leyes
411 de 1977 y 524 de 1999 [acta 6 pag. 3).

Respuesta:

Siguiendo los fundamentos juridicos de la respuesta dada al anterior acuerdo, el reconocimiento por permanencia
como facter retributivo del servicio es procedente dentto de los limites fijados por el Gobierno.

Undécimo Acuerdo:
INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPELADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS:

La UNIVERSIDAD incrementard el salario de los Empleados Publicos Administrativos con un porcentaje igual al

incremento fijado por el Distrito Capital. No obstante lo anterior, si el incremento decretado por el Gobierno Nacional
es mayor la UNIVERSIDAD aplicard éste.

Respuesta:

Cabe reiterar el mismo analisis y estudio planteado con ocasién del décimo acuerdo.
CAPITULO -VII
Puodécimo acuerdo:

DQTACION

El suministro del calzado y vestido de labor, se.otorgara a la totalidad de los Empleados Publicos Administrativos hasta

‘ 3y 11 4 .l.
el nivel asistencial. Como requisitos y para que surta efecto el beneficio en dichos cargos, el personal debe encontrarse 23

+

desempeiiando labores expresamente “de sus cargos’ y que no se encuentren en nombramiento por"jfhcafg‘g‘ﬁfl’uw’."

del calzado v vestido de labor sera de carécter obligatorio, so pena de que sea suspendido este-’;_!")gneﬁ_“cio por ?'!:
periodo siguiente. {Acta 7 Pag.3). : e

' . T e

En
L

sefior Rector, una propuesta que haga extensivos estos derechos a todos los Empleados Publicos Administrativos hasta -
el nivel téenico. . )

Pagina 10,de 12"
S

.‘=r

Rectoria — http/iwww udistrital.edu.co - rectoria@udistrital.edu.co

Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1001 - 1002 - S A

Linea de ateng;'g n i!';gratuita

01 8004091 44 10
o




UNWERS[DAD'DIS‘]'RITA-L
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RECTOR{A

Respuesta:

No es posible su reconocimiento como quiera que la dotacién es una préstacién social, Y esto en virtud del nums
del articulo 3* del Decreto 1092 del afio 2012 que expresamente sefiala que:

.

Ambito de la negociacién. Estan excluidos de la negociacién de las condiciones laborales, los asuntd

excedan el campo laboral, tales coma: la estructura organizacional, las plantas de personal, las comp =t‘l:nclas
de direccidn, administracion y fiscalizacién del Estado, fos procedimientos administrativos, lafcarrera
administrativa y el régimen disciplinario. En materia salarial podrd haber concertacién. Sin perjuic'o d Ic‘
anterior, en el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. Ep_materia presta iopai

2ral] 7

as que

las entidades no tienen facultad de concertacion. {subrayas al margen}.

CAPITULO VIl - DISPOSICIONES FINALES
Décimo Tercer acuerdo:

INTEGRACION DE NORMAS

Las relaciones entre la UNIVERSIDAD y los Empleados Publicos Administrativos serdn las establecidas en la Const
Politica de Colombia, la Ley, los Estatutos y el presente Acuerdo.

La relacién individual de los Empleados Pablicos Administrativos con la UNIVERSIDAD, esta dfzte_-rminad‘I
satisfaccidn de los derechos y el cumplimiento de fas obligaciones reciprocas, todo dentro de un plano de igua
respeto.

Por lo tanto, los conflictos colectivos de trabajo seran tratados de manera directa entre la ASOCIACIC;N

UNIVERSIDAD. De otra parte, Ja UNIVERSIDAD reconccera en los Empleados Piblicos Administrativos su potencia!

competencia y en virtud de ello procedera a garantizar igualdad de oportunidades frente a los demds miembros
comunidad universitaria.

Respuesta:

Vale indicar que neo existe reparo juridico frente al llamado a la aplicacidn de la Constitucion Politica de Colom

Ley y los Estatutos en lo que tiene que ver con las relaciones entre LA UNIVERSIDAD y los Empleados Publicos
Administrativos; no obstante sobre el trato de los conflictos colectivos vale indicar que solo participaré la ASOGIACION p’
sentar.

i

incluyendo aquellos que no |a involucran. : N R

«

Décimo Cuarto y Quinto acuerdo:

VALIDEZ

Pagina 1

Rectoria ~ hitp:ffiwww.udistrital.edu.co - rectoria@udistrital.edu.co
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1001 - 1002

Lmea de atengj

C‘" J

y LA
|

¥
adi!

bia}lz

] uita




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RECTORIA 3

El presente Acuerdo es vélido en todas sus partes, una vez se firme por los negociadores que representan a ASEPAD
UD y a la UNIVERSIDAD. Para tal efecto, dentro de los quince {15) dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD expediré los actos administrativos a que haya lugar, de conformidad con el numeral 5 del articulo 7 del
Decreto 1092 de 2012,

VIGENCIA

El presente Acuerdo de concertacién laboral, tendrd una vigencia de dos afios contadosa partir del 1 de enero de
2013, hasta e 31 de diciembre de 2014. '

Respuesta:

No existe reparo juridico alguno.

Sin otkp part

RC UIN ANA ASTRO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FUNCIONARIO O ASESOR | NOMBRE FECHA FIRMA

Proyectado L Juliana Morad, Abogada OAJ 30/06/2017
Revisado y aprobado Carlos Arturo Quintana Astro, Jefe OAJ

~ Rectoria - hitp./iwww.udistrital.edu.co - rectoria@udistrital.edu.co
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: {57) 3239300, Ext. 10601 - 1002

Linea de atenc:éngatuna
01_800, Q9‘l 44 10

R
K ]




