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Sefior
CAMILO BUSTOS PARRA

Secretario General,

Universtdad Distrital

Ciudad.-

Asunto: Concepto sobre pliego de pliege de solicitudes de Asociacidn sindical de profesores universita Hos Aspu-
ud.

Respetado Doctor Camilo,

La oficina Juridica se pronuncia sobre el pliego de solicitudes presentado por el sindicato de la referencialcomo
sigue: ) 1

SOBRE LAS SOLICITUDES DENOMINDAS “FORTALECIMIENTO SINDICAL"

Solicitud:

“Reconocimiento  legal de ASPU-UD, como Organizacion  Sindical . Que cumple con tddos

los  requisitos  Constitucionales,  Legales, Jurisprudenciales vy de  Acuerdos lntern&cunﬁles
suscritos  por  Colombia que hacen Bloque de  Constitucionalidad vy que gar%ntb.an el”
ejercicio pleno y efectivo de los Derechos Sindicales: Derecho de Asocnat:|6‘7 lSEndilca!

Libertad Sindical, Fuero Sindical y Capacidad Negociadora, En cal sentido |a Unweradad
Distrital Francisco josé, debe pronunciarse ¥y comunicar mediante " fofi de ) al
MINTRABAJIO y en  acto  administrativo  dejar  constancla de  este reconocmnento

Ampliacibn  de Jos Permiso . sindical y fuero sindical a la comisi6n negociadora Yy la Jt.hnta

i
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Dlrecﬂva, slempre que no Haya desvinculacién total a la  carga lectiva )y de caricter
‘co!ectwo Es decir, dar a IalJunta Directiva y no a personas especificas el permise sindical
enlcarga lectiva y no lectiva por una suma total de 160 horas que se distribuirdn entre los
mlemhros de la Junta. Para qu:enes estdn en la Junta WNacional habrd descarga lectiva y no
Iec:twaJ Isin desvincular  la tota!!%dad de la carga académica y para los demds miembros de
la Junta directiva habrd una descarga no lectiva total para los de Hora Citedra y Medio
Ten'\po Ocasional- ¥ 16 ‘horas no Iectivas yhasta 4 lectivas para los Tiempo Completos Ocasional.”

Respue’gs_ta:

AR
| \
1. !':Sobre el reconocimiento |Iegal de ASPU-UD ante el ministerio de trabajo no es necesario pues su
exitencia y personeria no requiere como ¢ondicién pronunciamiento alguno por parte del empleador.

l
2. '| || Sobre la solicitud de fuero smdlcal a la comisidn negociadora y a Ia Junta Directiva y no a2 personas
especfﬁ tas hay que tener en cuenta ‘el articulo 15 del Decreto 160 del afio 2014 que sefiala:

1 ART[CULO 15. GARANTIAS DURANTE LA NEGOCIACION. En los términos del articulo 39 de la Constitucién
1 -tPolitica, ta Ley 584 del 2000 y el Decreta nimero 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les
aplica el presente decreto du:ante el término de la negociacién, gozan de las garantias de fuero sindical y
.permiso sindical, de conform‘idad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia,

De igutﬂ{manera, conforme al Decréto 2813 de 2000 y concretamente su articulo 32
!

‘ ARTICULO 3o. Corresponde al nommador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer |
| medsante acto admun:strahvo los permisos sindicales a que se refiere el presente decreto, prevna

sohcntud de fas orgamzadones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en |a que se precisen, *
, entre otros, los permtsos meéesanos para el cumplimiento de su gestidn

o
, el _nombre_delos,

}, ;_e_g[esen;gg;es, su finalidad, duracién periddica y su distribucién. N el 2% P
| . 'y \'

COnstntuve una obligacién de fas entidades publicas de qué trata el articuto primero de este decréto, en"
el marco de la Conslltumén Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes que sobre, permusos
| sindicales eleven las organlzaaones sindicales de los servidores publicos.
i

i *
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PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales dé llos

. . s - . 1 ',
servidores publicos continuardn vigentes, sin que ello impida gque su otorgamiento pueda ser concertado
con las respectivas entidades pablicas. (subrayas al margen) i

|
i

Y finalmente conforme al articulo 82 del mismo Decreto 160 del afio 2014 que expresamente sefiala:

ARTICULO 8o, CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA COMPARECENCIA SINDICAL A LA NEGOCIACION X

Para la comparecencia sindical a la negociacidn se deben cumplir las sigutentes condiciones y requisiE:s:

. 1. Dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de eLple dos
publicos, estas deberdn realizar previamente actividades de coordinacidén para la integracién de
solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de integracién de las c'cgmislr.nes
negociadoras y asesoras, ‘

2. Los negociadores deben ser elegidos en Asamblea Estatutaria,

3. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea y presenta'rse dentro de los dos mese§ siguientes
a la realizacién de la misma,

4. El escrito sindical por el cual se presenta y anexa el pliego a las entidades y autoridad es publicas
competentes, deberd ir con copia al Ministerio del Trabajo e indicar 1a fecha de la asambiea sindical v los
nombres de los negociadores designados.

El fuero solo tiene alcance para quienes hayan sido seleccionados e individualizados como negoaciédore . Bues
es obligacién del sindicato indicar los nombres de quiénes detentaran tal condicién como requisita, para su
comparecencia a [a negociacion.

Solicitud:

“Apoyo  econbmico institucional de la Universidad Distrital Francisco José  de Caldas}l a la{{’},f
Asociacion  Sindical de Profesores  Universitarios ASPU-UD, al cual se tiene ;géreé Q" gor. i

ki

mandato  Constitucional  Legal y Jurisprudencial como garantla plena de lal exister’cfgf
material de la Organizacien  Sindical. Un incremento de 20 SMLV a los va esta!blecigf‘o;f-':fiﬁ
la  negociacién anterior y el reconocimiento retroactivo de los 100  SMLV’ a‘&?gbados
desde el 2015, los primeros veinte adicionales se incorporan  directamente  a AS'IPU
Nacional, los demds y los 200 SMLV adeudados del afio 2015 y 2016 y los "‘subsi'guienltes
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120 St\!!_fiw que ingresarian a ASPU UD"
. ' t
Respuééta: ‘
3, ' 'Sobre el segundo punto que refieLe el.apoyo econdmico institucional de la Universidad a favor de ASPU-

UD, cabe indicar que si bien la universidad goza de autonomia financiera la misma se circunscribe a los mandatos
estableéados en laley 30 de 1992,
[

1
Al respt‘gcto vale citar el articulo 28 e la misma gue sefiala:

. .

.

[Articulo 28.la autonomia wniversitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con 1a presente key, reconace a las universidades el derecho a darse y modificar sus
'estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
jipProgramas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titlos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos Yy

'adoptar sus correspondientes [regimenes, y establecer_ arbitrar y aplicar sus recursas para el

cumplimiento de su misiér social y de funcién institucional. (subrayas al margen)
T

) |
Y de aﬁluerdo a su articulo 62 que expresamente sefala:
1

| Articulo 62 Son objetivos de la educacién superior y de sus instituciones:
|
| Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de Ja .
educamén superior, capacitandolos para cumpllr fas funciones profesionales, investigativas y deuserwcm-
social que requiere el pais: ' s

| Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formias ¥
e:pres:ones Y, promover su utli‘iaaén en todos los campos para solucionar las necesidades del paus, )

I : e

1 I
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. . R I
Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos fa los

medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualit
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién;

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional; ‘

Actuar arménicamente entre siy con las demas estructuras educativas y formativas;

correspondientes fines;

Contribuir at desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logfo dgil sus
’!1
peracion

Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional, y la cdo

- Interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanis
tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades;

ativas y
|

i

syge las

Promover |a formacién y consolidacidn de comunidades académicas y la articulacién con sus homalogas

a nivel internacionai;

Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldg

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais

gica, ¥

El apoyo econdémico por tanto trasciende evidentemente la misién social e institucional que claramente expone

la citada Ley; por lo que en modo alguno podria reconocerse dicho apoyo econémico.

Solicitud:

“Un espacio en fa emisora de I3 90.4 U.DFM estero de dos horas semanales en el que ASPU UD desarro
seminarios, eventos, noticias de la organizacién sindical y andlisis en el terreno laboral, académico y

universitarla”

Respuesta: : .

4. Sobre el espacio en la emisora 90.4 U.D. FM procede siempre y cuando se adecue los objetivos devla

educacién superior indicados en el ya citado articulo 6¢.

Ilar.Jlé fciros,

d‘a po :ica

oA
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\' Soiicitud'

| 9380 retreactivo  del Segunu de Vida para los Oocentes Asociados y extensivos a toda
N Ia p!ama docente de |[a Un:vers:dad Distrital Francisco Jose dé Caldas,

| comp1enientar:edad del B:enestar Umversutano aprobado desde el 2013,
casos en ;que Se haya dado su e;eCuddn
)
i AR
Respuesta:
i

|

1

l S. |No ‘existe reparo juridico stbre el pago retroactivo del Seguro de Vida toda vez que se trata de una
L

1 oblrgaclén ya existente que deberé

ser reconocida en los términas pactados durante la vigencia acordada que’
)| todo cas.o se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2015.

en términos de
en todos los

solicitdd:

“Derechp de Bienestar Unwe?satano en: Programas de Prevencidn,
| I
Recrear;lbn y demds aspectos que contribuyan a un ejercicio digno de

para :;odos los docentes. El} 'programa puede ser concertado entre la
Universttario v ASPU UD".

11

Respuesta:

Capacitacidn
la profesién docente
Rectoria, Bienestar

financéra en los términas del articdlo 3° del Decreto 160 de 2014.

i
' Sefitud: .
|l .
1 "Mejoramiente  real vy efectivo de
l efectrvzlmente Bienestar

'Vrtuai' [Sala de  Musica

l ‘
| 6. ll No existe reparo juridico sobre el derecho de Bienestar Universitario siempre y cvando exista viabilidad

\\

la infraestructura en las

diferentes sedes que cubran
Umversnano, Salud,

Biblioteca, Sala  de Profesores, . Sala *.
Especmhzada Laboratorios, Cafeterfa _ y  demis e!ementos ?
ﬂmnmn‘:emos técnicos facilitadores r.lel préceso de ensefianza aprendizaje. En cada sede se puede precnsar conlas” §

de:ana’wras y los jefes de sede las nmpﬁacnones y aplicaciones de cada una. Siempre con el presupuesto destmado\"
) para tal fm Lockers, sitios de atendén estudlantes sitios con terminales para consejerias.”

. .;:...
gl . . . o 4
iRespubsta:
A ' ™~
II :
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7. No existe reparo juridico sobre el mejoramiento real y efectivo de la infraestructura en las iferentes

sedes Universitario siempre y cuando exista viabilidad financiera en los términos del articulo 3° del Dec’retg 160
de 2014,

Solicitud: ' i

“A parte de la sede ya garantizada en la negociacion del 2015, se solicita una oficina para ASPU UD en cad
de las sedes de 1a Universidad.”

Respuesta:

8, Sobre el punto que refiere a la garantia de una oficina para ASPU UD en cada una de las sHédes 8 la
Universidad, cabe indicar que si bien la universidad goza de autonomfa financiera la misma se circunsﬁt%ribe, los
mandatos establecidos en la ley 30 de 1992, escapando la solicitud a los objetivos circunscritos por el legislagor.

Solicitud:
“Financiacidn cursos de formacién sindical y docente”

Respuesta: )

!

9. Cabe indicar que si bien la universidad goza de autonomla financiera 'a misma se circunﬂscnbp a los
mandatos establecidos en la ley 30 de 1992, escapando la solicitud de formacion sindical a I0s bhjetivos
circunscritos por el legislador, | '
10. !

l

SOBRE LAS SOLICITUDES DENOMINDAS “MEJORAMIENTO DE LA LABOR DOCENTE; DE INVESTIGACI 5.'1 er

PROYECCION SOCIAL Y PARTICIPACION ASPU EN LA VIDA UNIVERSITARIA”
!

[ L Y
{ s:“|h
solicitud: { :

!

(]
“Tratamiento  docente digno: restauracion, afio sabdtico, reglas de comisiones lfcencias,
!

L]
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§ aphcacuﬁ'n de la férmula dél 1279 de 2002
[ denominado otros  ingresos. l Con el

incluyendo en el salarioc los que han

pago retroactivo  correspondiente.  Concertacidn  del
! proceso te evaluacién docente como parte del proceso de la accidn docente y no divorciado de é1”

- Respuesfta:

1. l iCabe indicar que la aphcauén del Decreto 1279 de junio 19 del afip 2002 mediante el cual el gobierno
establece el régimen salarial y prest&cmnal de los docentes de las Universidades Estatales en desarrollo de la Ley

| 4de 19 2 y en concordancia con el amculo 77 de la Ley 30 de 1992, es de imperativo cumplimiento escapando
el estudlo de su aplicacidn, z las facu!tadels de las partes en un proceso de negociacién colectiva.
|,

| \

y .

Solicitud:

. b I

”' “-‘-’amdﬁaaén activa de ASPU en

2 elaboracidbn del plan de desarrollc 2017-2027 en cada
lde las lineas correSpoﬂd:entes Participacibn de ASPU en la Vida universitaria: CSU,
|

‘_ CA, Asainblea Universitaria, Plan-de desarrollo y politica en materia universitaria”.

Requéis'_ta:

ean———

2. La solicitud sobre la participacion en la asamblea universitaria, plan de desarrollo y politica en materia

unwer.s'hana supone negociar sobte la estructura orgdnica e interna de la Universidad y sus competencias de

' dnrecdbn y administracién, asuntds qué eh virtud del Decreto 160 del afio 2014 no podran ser objeto de
negodaolén

* Soficitud:
; e

) "Establlecer una politica de investigaciones alterna a la formulada por COLCIENCIAS Gue niega el desarrollo real de [a
l Umversldad ¥ su papeil en el desarrollo de ' Ia investigacien (.'Eh N
' el pans*lgual con los criterios de vatoracién de las publicaciones, los rankings y la cienciometria” N .

.,
iRespu;‘sta: I ) . d

-
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11, Sobre el establecimiento de una politica de investigacion alterna a Ya formulada por COLCIENCIAStho
. L . e .. . g . R [ .

existe reparo juridico, Universitario siempre y cuando exista viabilidad financiera en los términos del articu 03

del Decreto 160 de 2014. . ) ||

l

Saolicitud: ﬂ

\
“Culminacion del proceso de reforma de acuerdo al cronograma establecido en las negociaciones emanddas Je la
comunidad con el CSU en las tres actas de avance dc esa negociacién.”

Respuesta: J

3. Sobre el punto denominado “culminacidn del proceso de reforma de acuerdo al cronograma es:ablecido
en las negociaciones emanadas de la comunidad con el CSU" vale sefialar que escapa a3 los aIcaP:es Ide 1a

presente negociacion revivir las condiciones de una anterior, pudiendo no obstante advertirie; que su
cumplimiento procede en los términos y durante la vigencia gue previamente se hayan acordado.

Solicitud:

“Cumplimiento - de los cinco  puntos  restantes incluyendo  mayor  participacidn, c}ac ente
sindical en cada una de las actividades que se formulan en DDHH, acreditacién, hrl'm nas
curriculares, creacion de programas, planes de infraestructura, Estatutos derivadfs| en

particular el estatuto docente, el estatuto de investigaciones y el estatuto de p'cgec:ién
social que no puede tratarse con criterio financiero.” ’

i
I

Respuesta: : I

y
4, Sobre el punto denominado “cumplimiento de los cinco puntos restantes” escapa a los a :'1;':5 de la
presente negociacion revivir las condiciones de una anterior, pudiendo no obstante sefialar g
cumplimiento en los términos y durante |a vigencia que se hayan acordado.

SOBRE LAS SOLICITUDES AGRUPADAS BAJO EL TITULO “AMPLIACION PLANTA DOCENTE Y FORNIALI 1o

DOCENTE” ‘[ l\*
.‘
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Solic'-itiuﬁl: :
"Solué&én a fondo de la situacion tabotal de los profesores de vinculacién especial siguiendo los lineamientos
emitidos por la Zorte Constitucional en las Sentencias
Constitucionales 006 de 1996, SC 14 de 2009, que parten de los principios de "a trabajo
iguai, ; igual salaric" y que eérdeman a las administraciones de las Universidades Publicas Ia
regularizacion de las Plantas de 'Docentes y l|a  eliminacién de Docentes Ocasionales como
profesores de Planta. De igual forma la aplicacibn de la sentencia del Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativa "Seccibn Segunda del 4 de junio de 2009, que determina la proteccién en sus

derechos a los Docentes Ocasionales y las directas como 1a 001 del Mintrabajo, Min, Educacién y ASPU del afio
2017.% \
|
Respu’eista: '
|

1. ISobre fa solicitud denominada “solucion a fondo de la situacian laboral de los profesores” no procede la

eiumm&mén de la figura de profesotes ocasionales toda vez que lo mismo supondria inaplicar una Ley vigente de
la reput?hca de Colombia. i

Finalmépte cabe sefialar que el cumplimiento de una sentencia proferida por la Corte Constitucional y el Consejo

de Estido escapa a una negoc:acnén comoiquiera que su acatamiento procede en el alcance que cada una de
efas tenga

| i
Saficitﬁgdé: !

“a. Reconr iguracién del Proyecto de Ampliaciéh de la Planta Docente con base en necesidades reales ¥y participacién

de la comisi6n de ASPU con las Vicerrectotias y el CS.U, en este proyecto a 10 afios con base en criterios de
formalizacidn laboral,

1
b. Fomnalizacion laboral, revisando todas las' posibles opciones. En todo caso se solicita |2 tabla de valoracién
docente presentada en el 2015, en la que: He acuerdo a experiencia dotente dentro de la U.D. Experiencia docente
fuera de fa U.D, experiencia profesional productividad académica, evaluacion: docente - concertada-; “Con tuél‘
tabla se realuzan Analisis de planta dotente, promocién de MTO a TCO, de Hora Catedra a MTO. En [a Umvemdad en *
generd] sﬁ!o por sede y finalmente para ldlvinculacién a la plata ya sea en disefio de perfiles para concursos abiertos 0

mediahte actos de vinculacidn directa. Andlisis conjunto casos UniValle, Uni-Choco, UDENAR. {lunto con la valoracuén de
otras propuestas desde la vinculacidn directa, hasta los concursos abiertos con criterio diferente.”

\ C
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2. Sobre los literales a. y b. titulades “reconfiguracién de proyecto de ampliacién de la Planta d?cent_? y
“farmalizacién laboral” son asuntos que llaman a una negociacion sobre la estructura orgdnica e intqrna d;‘a la

Respuesta:

2014 no podran ser objeto de negociacidn,

SOBRE LAS SOLICITUDES AGRUPADAS BAJO EL TITULO “MEJORAMIENTO SITUACION DOCENTE MTQ
HORA CATEDRA Y HONORARIOS” _ [

Solicitud:

“Mientras Se regulariza la planta conforme a derecho la vinculacibn de los profesores ccmo
medida de proteccién  temporal en cuanto a salud y prestaciones sociales, I3 VIL\CL Iaglﬁn
de los Docentes Qcasionales no puede ser inferfor a 115 nmeses, vya formallz da . en
anteriores  negociaciones vy  requeridoc  para mantener  acreditacién  institucionall, a emz—hsH |su
pago de acverdo a lo  dispuesto en la directiva 01 de 2016 de I\FIINTRABNO

MINEDUCACIEN y ASPU, realizar simuLacién correspondiente.”

Respuesta:
1. Sobre fa solicitud de la vinculacion de docentes ocasionales por un periodo que no puede Ser inferibr a
11,5 meses, vale sefialar que en virtud del articulo 74 la Ley 30 de 1992, al 3° del Decreto 1279 de 2062 b 1a
sentencia de Constitucionalidad 517 de 1999, la caracteristica principal de los docentes ocasfﬁnal s ed su
temporalidad que en todo caso es inferior a un afio. En tal virtud, el tiempo de vinculacion ademas de chlar e la
caracteristica de 1a transitoriedad dependerd enteramente de las necesidades de la institucién ;{'or quue no

puede establecerse que siempre serd de 11,5 meses. L

Solicitud: 1 N ﬁ
f

“Mejorar valor de la Hora Cétedra Pregrado”

Respuesta: i
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Sobre 1a solicitud de mejor#r el pago de la hora cétedra teniendo en cuenta que la hora cétedra es factor

salanal ‘a 13 luz de! articulo 77 de ia Ley 30 de 1992, de la Ley 4 de 1992 y del antficulo 150 de la Constitucién

Pohtica es el presidente de la Repubhca quien tiene la facultad de hacerlo.
i

I Solicliu'd'

”V‘nwlacuén a salud permanente, por algin  mecanismo  solidario  -bonificacibn,
N Inter-se mestral, etc., hasta Que se haya logrado la formalizacidn taboral plana”
| 1 -

contrato

"“ Resﬁu_é_sta:
)
|

3. Sobre la solicitud de una \nncutamén permanente a salud vale indicar que la misma proceders en los

términos previstos en la Ley 160 de 1993 y de!l Decreto 2353 del afio 2015, esto es, durante y exclusivamente el
tiempd en que se extienda la vinculacidn Iaboral y reglamentaria.
i

!

Sollcitud:

"Crear )'un Fondo de Sohdaddad Y Ayuda Humanitaria para fos docentes en situacidn de
caiamrdad y de proteccisn |de los

Oerechos Humanos, O Una
estab:rsdad a los docentes en| tal

. condicién. incluir a ASPU en
formu!ado desde la negociacién de la comunidad universitaria en 2016”
1]

Respubsta:

alternativa que garantice
la politica de DDHH

.

"4, Sobre la creacién de un fondo de sofidaridad y ayuda humanitaria no existe reparo juridico siempre y
1|cuando exlsta viabilidad financiera en los términos del articulo 3° del Decreto 160 de 2014,

" l 1

Solicitug: | \ @t? f
L '

{En los ‘térmmos de la negociacibn se tendrd en cuents fa prevalencia de derechos en_‘el'

s.entmdo |I ¥ oondicién mids faw:rab%e para  proteccién de! trabajador
nnterpretacmn de normas - oontemdas

~

SOBRE LAS SOLICITUDES AGRUPADAS BAIO EL TITULG "GARANTfA DELO NEGOCIAOO”

docente al igua! .%ne la -
en el pliegc vy en los atuerdos

que deberdn “regirse 4
p_or ‘tos Pmc:p:os Constitucianales, bos Convemos Internacionales o las consultas juridicas que sean acordadas par las ~
| ) {
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partes.” :

Respuesta:

1, No existe reparo Juridico.

Solicitud: ' .

y de;-
comgllo

T

“La vigencia del acuerdo resultante de este pliego tendra una duracién de 2 (dos) afios desde la fiery
implementacién y para su desarrollo y cumplimiento se creard una comisién de seguimiento tal y

contempla el articvlo 14 del Decreto No., 160 de 2014”,

Respuesta:

2. No existe reparo juridico.

Sintro pa ‘

LOS ARFIRO QUINTANA ASTRO
’ |

Jefe Oficina Agesora furidica |
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i L i L =
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Proyectado fulizna Morad, Abogada OAJ

Revisado y aprobado Carlos Arturo Quintana Astro, Jefe OAJ 1
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