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Asunto: Concepto juridico D.R.H. 2870 y 2116-2017 sustituci
" pensional

Respetado Doctor Vergara,

En atencidn a la consulta del asunto, en la cual se formulan una serie de
interrogantes relativos a la interpretacion y aplicacién de la Ley 797 de
2003 y demas normas relacionadas, en especial lo atinente a la
sustitucion pensional, subrayando que esta Oficina Asesora Juridica
emite conceptos de cardcter general dentro de 'a abstraccion que le
permiten sus funciones y competencias, sin pronunciarse sobre asuntos
de caracter particular y concreto; no obstante lo anterior le presento
algunas conaderacuones respecto a sus inquietudes.

‘CONSULTA:

“Con el dnimo de. validar si los Sustitutos hijos de los Pensionados fallecidos que
ostentaron la calidad de Trabajador Oficial, tienen derecho o no, después de los
23 afios, a gozar de los servicios médicos y odontolégicos al 100% que tata la
Convencion Colectiva de Trabajadores de 1985, nuevamente se solicita brindar
la orientacidn juridica que permita a esta division resolver la incertidumbre que
existe de extender dichos beneficios convencionales a esta poblacion hasta los
25 afos, edad donde se fija el limite para el reconocimiento y pago de la
mesada pensional correspondiente de conformidad a lo establecido en la Ley.”

En principio es importante resaltar que de conformidad con el Decreto
780 del 2016 en su Articulo 2.1.4.1 numeral 1.3, las personas que
gozan de pensién por sustitucion pertenecen al Régimen COﬂtl‘lbUthO

i

! vpor la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previste en la Ley 100 de
1993 y se ddoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especrafes

2 vpor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Salud y Proteccidn Social”
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del Sistema General de Seguridad Social en Salud, los cuales tienen un i

ingreso base de cotizacidn calculada sobre la mesada pensional
percibida.3 *

Aunado a ello tenemos que el Decreto 2353 de 2015* en su articulo 17,

Determina la obligatoriedad de afiliacién a salud, el cual me permito
transcribir:

|
"Obligatoriedad de la afitiacién. La afiliacidn al Sistema General de Seguridad
Social en Salud es obligatoria para todos los residentes en Colombia, salvo para
aquellas personas que cumplan los requisitos para pertenecer a une de los
regimenes exceptuados o especiales establecidos legalmente.”

De las normas mencionadas se puede colegir que al gozar una persona
de una pensién de sustitucion, la Administradora del Fondo de Pensiones
se€ encuentra en la obligacidén de trasladar el porcentaje correspondiente
al servicio de salud a favor de log pensionados siempre y cuando
subsista esta condicién. Es decir que en el momento en que se deje de
percibir la mesada pensional por razones de Ley como el cumplimiento
de los 26 afios de edad o la falta de existencia de los motivos de
vulnerabilidad o incapacidad de los hijos beneficiarios de la pensién, la
obligacion de afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud

se traslada de la AFP al titular de| derecho, salvo que pertenezca a un
regimen exceptuado.

Por otra parte tenemas due la Convencién Colectiva de Trabajadores de
1985 relacionada en la solicitud de concepto, hace referencia en sy
articulo Décimo Tercero® a la extensién de los servicios de bienestar
universitario a los hijos de los trabajadores de la Universidad Distrital,
sin establecer de manera expresa el beneficio para los hijos de
trabajadores pensionados o en el caso concreto los hijos beneficiarios de
la pension por sustitucién; por lo tanto se puede interpretar que al
hablar de los hijos con calidad de pensionados por sustitucién, nos

? Decreto 780 de 2016, Articulp 2.2.1.1.2.1. -

* “Por ef cual se unifican y actualizan las reglas de afifiacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se crea el Sistema de Afifiacién Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar la
continuidad en la afiliacidn y el gace efectivo del derecho a ia salud”

5 Articulo Décimo Tercero: EXTENSION DE SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. A partir del primero
(1°) de enero de mil novecientos ochenta ¥ cinco (1985), la Universidad Distrital ampliard todos los servicios
de bienestar universitaric hasta un tope de edad de veintitrés (23) afos, H  trabaj
slempre y cuando dependan econdmicamente del trabajador. (Subrayado extra texta)

OFICINA ASESORA JURIDICA - SEDE ADMINISTRATIVA
Cra 7 No. 40-53 Piso §° PBX: (57) 3239300 extansion 1911




w3

e,
ERWLEIFCAD

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

encontramos ante un escenario distinto al descrito en este articulo pues
si se incluyera dicho beneficio a los pensionados se mencionaria de
manera expresa como en otros articulos de fa convencidn®.

En ese orden de ideas, tenemos que los hijos que gozan de pensién por
sustitucidn, no se encuentran cobijados por el beneficio de Bienestar
universitario que trata e! articulo Décimo Tercero de la Convencidn
Colectiva de Trabajadores de 1985; sin embargo tienen derecho a los
servicios de salud que deben ser prestados por |2 por respectiva EPS a
la que coticen de conformidad con el Decreto 780 del 2016’ en su
Articulo 2.1.4.1 numeral 1.3., por pertenecer al régimen contributivo al
ser pensionados, resaltando que la prestacion de dichos servicios se
entiende concluida hasta el momento en que dejen existir las causales
de.ley que permiten que los hijos gocen de la calidad de pensionados.

En los anteriores términos damos respuesta a las inquietudes
planteadas en su consulta con radicado D.R.H. 2870 y 2116-2017
haciéndole saber que los alcances del concepto son los establecidos en
el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es decir gue no son de obligatorio
cumplimiento.

Atentamente,
; >
— o — —

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ
Jefe QOficina Asesora Juridica

Elabord: Lulsa Carolina Beltrdn Gutiérrez.
Revish:  *¥¥=

® Ver articulo Septimo de la Convencion de 1985

7 "por medio dei cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Salud y Proteccidn Social” . . )

¥~Alcance de los conceptos. Salvo disposicién legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades

como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio
cumplimiento o ejecucidn.” ’
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CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad

Respetado Doctor Quintana:
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Ref.: Solicitud Concepto Juridico

A través de la presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar a su dependencia, que en el menor
tiempo posible sea expedido un concepto juridico frente al tema del retiro del Plan Complementaric
de Salud de los beneficiarios por sustitucion pensional que se encuentran amparados por la
Convencién Colectiva de Trabajo. Lo anterior por no tener claridad acerca de si se debe aplicar el
retiro al cumplir los 23 afios o si por el contrario se aplica la edad establecida por la ley, es decir los

25 afios.

Asi las cosas, se requiere de su concepto juridico a efectos de aclarar y determinar [a viabilidad de
este reconocimiento, 0 en su defecto, determinar los motivos por los cuales la Universidad ne
autoriza dicho proceso, a fin de evitar futuros inconvenientes.

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

@\f\'—“\

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe Division de Recursos Humanos

. I
NOMBRE CARGOL ~ |1 FIRMAL
Proyectd: Marla Femanda Alvarez Correa | Contralista D.R.H g-f MIvoQ ]
Revigg: Alvaro Ramon Becerra Guarin Funcicnado O.R.H

Division de Recursos HumaRes
Carrera 7 N° 40-53, piso 6 - Teléfono: 3239300 - 3238400 Ext. 1604 - 1628
Bogotad D. C. ~ Colombia
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Doctor

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

E. s D, [~

Ciudad L

Ref.: Reiteracion solicitud concepto juridico D.R.H 2870 y 2116 - 2017
Respetado Doctor1 Lemus.

- i

Con el énimo,lde validar si los Sustitutos hijos de los Pensionados
fallecidos que ostentaron la calidad de Trabajador Oficial, tienen derecho o
no; después de los 23 afios, a gozar de los servicios médicos y odontolégicos
al 100% que trata la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1985,
nuevamente se solicita brindar la orientacion juridica que permita a esta
Divisién resolver.ila incertidumbre que existe de extender dichos beneficios
convencionales a esta poblacién hasta los 25 afos, edad donde se fija el
limite para el reconocimiento y pago de la mesada pensional correspondiente,
de conformidad a o establecido en la Ley. '

Es necesario precisar, que esta consulta se viene solicitando mediante
oficios DRH - 2116 y DRH - 2870, radicados en su dependencia los dias 26 de
septiembre y 27 de diciembre de 2017, respectivamente sin que a la fecha se haya

)

recibido una respiiesta. , e
: .

Agradezco su aterﬁcic’m y pronta respuesta.

Wf

¥

1
i
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JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

e /]
. ' "1 T"NOMBRE ) CARGO FIRMA g
Proyectd Olga tillana Garzon Céspedes Contratista D.R.H ]

Revigd Lepnardo Charry Rulz Auxiliar administrative D.R.N e ]

V' \

: Divisién de Recursos Humanos
Carrera 7 N° 40-53, piso 6 - Teléfono: 3239300 — 3238400 Ext. 1604 - 1428
- Bogotd D. C. ~ Colombia
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Bogota, 26 de Diciembre de 2017
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JORGE ARTURO LEMUS MONTAREZ g/ =T g
Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Ref.: Solicitud Concepte Juridico

Respetado Doctor Lemus:

Por medio de la presente, aclarS que la solicitud hace referencia a las CONVECIONES
COLECTIVAS DE TRABAJADCRES OFICIALES DE 1974 A 1994 VIGENTES, del cual se requiere,
sea expedido un concepto juridico frente al tema de! retiro del Plan Complementario de Salud de 1os
beneficiarios hijos por SUSTITUCION PENS/ONAL que se encuentran amparados por la
Convencion, toda vez que, los mismos cuentan con la mesada pensional hasta cumplir los 25 aftos,

como Io establece Ja ley o por el contrario se deben retirar ai cumplir los 23 afos, como se concreto
en el Pian adicional de Salud. ’

Asi las cosas, se requiere de su concepto juridico a efectos de aclarar y determinar la viabilidad de
este reconocimiente, o en su defecto, determinar los motivas por los cuales la Universidad no
autoriza dicho proceso, a fin de evi‘tar futuros inconvenientes.

Agradezco su atencién y pronta respuesia.

Cordialmente,

o

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Divisién de Recursos Humanos

NOMBRE CARGO e I )
Fioyedt Maria Femonda Alvarez Correa_ | Coniratizta O.R.H 3.
Revisd Alvero Ramon Becerra Guarin Funclonario D.R.H
Divisién de Recursos Humanos . §

Carrgra 7 N° 40-53, piso § - Teléfono: 3239300 - 3238400 Ext. 1604 - 1628
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Bogotd, D.C., noviembre 29 de 2017

Doctor '

JCRGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ciudad. -
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Referencia: reiteracion en solicitud de aclaracion de convencién colectiva para dar respuesta a la solicitud

del 26 de septiembre de! presenta afio.

t

Respetado doctor Vergara,

Par medio del presente, con el mayor respeto, comedidamente llego a usted para reiterar la solicitud hecha
a esta dependencia el 27 de septiembre del presente afio, solicitando especificar a qué convencidn se
refiere la solicitud radicada el 26 de septiembre del mismo afio en la Oficina Asesora Juridica por ustedes,
toda vez que, existen varias organizaciones sindicales y por ende varios acuerdos colectivos,

Atentamente,

JORGE ARTURO LEMUS MONTAREZ
Jefe Oficina Asesora Jurldica
Universidad Francisco josé de Caldas

&

FUNCIONARID O ASESOR NOMBRE FECHA FIRMA
Lo . s ~

Proyectado Jullana Morail Acero, Abogada OAJ 28/11/2017 )\M

A?fobado Jorge Arturo Lemus Montafie:, Jefe Oa?
.hl
4 -
L] Paginat1dat -
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Bogotd, 0.C., noviembre 29 de 2017

Daoctor

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIOAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad. -

Referencio: reiteracion en solicitud de aclaracién de convencidn colectiva para dar respuesto a lo solicitud
del 26 de septiembre del presenta ano,

Respetado doctor Vergara,

Por medio del presente, con el mayor respeto, comedidamente liego a usted para relterar la solicitud hecha
a esta dependencia ¢l 27 de septiembre del presente afo, solicitando especificar a qué convencion se
refiere la solicitud radicada el 26 de septiembre del mismo 2fo en la Oficina Asesora Juridica por ustedes,
toda vez que, existen varias organizaciones sinditales y por ende varios acuerdos colectivos.

Atentamente,

TTre————
———

—_

JORGE ARTURGC LEMUS MONTARNEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica ‘ v
Universidad Francisco José de Caldas

FUNCIONARIO O ASESOR NOMSRE FECHA FIRMA ‘-‘,'-1-4 .

PO

Proyectado - Jullana Morad Acero, Abogada OAJ 29/11/2017 A » &

Aprobado lorge Artuto Lemus Montadez, Jefe QAl

Rectoria ~ hilp:/fwww, udisidital.edu.co - rocloria@udistrital g%%ﬁ% _ . .
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1001 - 1002 Lt de atencibn pratuita
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CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad

Respetado Doclor Quintana;
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Ref.: Solicitud Concepte Juridico

A través de 12 presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar a su dependencia, que en el menor
tiempo posible sea expedido un concepto juridico frente al tema del retiro del Plan Complementario
de Salud de los beneficiarios por sustitucién pensional que se encuentran amparados por la
Convencién Colectiva de Trabajo. Lo anlerior por no fener claridad acerca de si se debe aplicar el
reliro al cumplir los 23 afios o si por el contrario se aplica la edad establecida por la ley, es decir los

25 afios. -

Asl 1as cosas, se requiere de su concepto juridico a efectos de aclarar y determinar la viabilidad de
este reconacimiento, 0 en su defecto, determinar los motivos por los cuales la Universidad no
autoriza dicho praceso, 8 fin de evilar futuros inconvenientes.

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

@3312,'

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

KOMBRE

[

[ Pveao: -

Rovisd:

Marls Femands Averer Gorren

Alvaro Rambn Beterea Guaiia

Contretista D.AH
Funcianado O.R.H
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Divisién de Recursos Humaltes
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Bogoatd, D.C., septiembre 27 de 2017

Doctor

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA.

JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANQS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad. -

" Asunto: Soficitud de aclaracion de solicitud
. Respetado doctor Jorge Enrique,

Por medio del presente, e solicito, para dar respuesta a la solicitud radicada el 26 de septiembre
del presente mediante la cual se solicita a la Oficina Juridica "que en el menor tiempo pasible sea
expedido concepto juridico frente al tema del retiro del Plan Complementario de salud de los
beneficiarios por sustitucidn pensional que se encuentran amparados por la Convencidn Colectiva
de Trabajo”, especificar a qué convencién se refiere, toda vez que, existen varias organizaciones
sindicales y por ende varios acuerdos colectivos.

LOS AR QUINTANA ASTRO

fe Oficina Agesora Juridica ‘ . Y
0 R 1. - ™
b
FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE "] eEcHA ] FIRMA 9ER L,
- B ’ ‘c - ‘ ..
Proyectado Juliana Morad Acera, Abogada OA) 27/09/2017 | *. Mat
- i
: &
Aprobado . Carlos Arturo Quintana Astro, Jefe OAJ . o 4
Pagina.ge2-™

Recioria-hng;lew,udisuitaLgou.co - rectoria@udistrial egu,co
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1001 - 1002
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CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO 26 SEP ZUW
Jele Oficina Asesora Juridica . e TWJ 4
Universidad Distrital Francisco José de Caldas AR et
Ciudad B ——

Ref.: Solicitud Concepto Juridico

Respetado Doctor Quintana:

A través de la presenle, me dirfjo & usled con el fin de solicitar a su dependencia, que en el menor
tiempo posible sea expedido un concepto juridico frente al lema del retiro del Plan Complementario
de Salud de los beneficiarios por sustitucién pensional que se encuentran amparados por la
Convencion Colectiva de Trabajo. Lo anterior por no tener claridad acerca de si se debe aplicar el
retiro al cumplir los 23 afios o si por el contrario se aplica la edad establecida por la ley, es decir los
25 afios.

Asl 1as cosas, se requiere de su concepto juridico a efectos de aclarar y determinar la viabilidad de
este reconocimiento, o en su defecto, delerminar los motivos por los cuales la Universidad no
autoriza dicho proceso, a fin de evitar futuros inconvenientes.

Agradezco su atencién y pronta respuesta.

Cordiaimente,

@’\1\ , - |

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

NOMBRE CARGD, Sl PR
Proyectd: .| _Marla Fernanda Atvarez Correa | Gontralista D.R.H g-} Lt Y] ]
Revisd: Alvaro Ramon Becerra Guarin Funcionaro O.&.H i i

Divisién de Recursos Humﬁs
Carrera 7 N° 40-53, piso 6 - Teléfono: 3239300 - 3238400 Ext. 1604 - 1628
Bogota D. C. - Colombia



