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La oficina Juridica se pronuncia sobre el acuerdo suscrito y concretamente sobre Ja posibilidad|de

cumplimiento, como sigue:

(aﬂF

€l artlculo 55 de la Constitucion Politica garantiza el derecho de negociacion colectiva para reguia} las

relaciones laborales sin exciuir a los empleados publicos; este derecho que le asiste a estos funcionario

S por

su parte se ha materializado a través de los Decretos: 1092 del afio 2012 vigente a la fecha de sdscrigcidn

del acuerdo que concentra el presente concepto y por el Decreto 160 del afio 2014 que o subroga

Como la situacién que nos concentra se desarrollé en vigencia del mencionado Decreto 1092 del afio 2012,

procedemos a estudiar el asunto refelrido a la luz del mismo.

1
Dicho esto, el numeral quinto {5°) del| articulo séptimo (7°) de este Decreto establece lo siguiente:

Cierre de la negociacién. Una vez concluida la etapa de negociacion, las partes levantardn un actatﬁnal

puest
cada una de las partes durante !la negoclacién. La entidad empleadora con base en el acta fihal suscrit
|as partes expedird los actos administrativos a que haya lugar, o dard la respuesta motivada ‘de SU

[ ) .
cual se sefialaran los acuerdos y desacuerdos, dichas actas recogeran también los argumentos ex

a las peticlones, en un términib no superior a 15 dfas hdbiles contados a partir de la ﬁrrija, det
{Subrayas al margen).

Esto significa no mds sino que el acuerdo por si mismo no produce efectos juridicos hasta tanto

empleadora expida un acto_‘ administrativo, pudiéndose no obstante oponer a hacerlo. Y esto por

acuerdo no es m4s sino una peticiénique requiere de un acto administrativo que la haga vinculante.
|
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Ahora bien, refiriéndonos al acuerdo celebrado entre la asociacién de empleados publicos administrativos
de la universidad distrital ASEPAD-UD y la Universidad Distrital Francisco losé de Caldas este tuvo una
vigencia de dos (2} afios contados a partir del 1° de enero del afo 2013 hasta el 31 de diciembre del afio
2014, Esto es, se trato de una peticion con una vigencia limitada en el tiempo carente de efectos juridicos
por si misma, que debid ser estudiada por la entidad durante su vigencia para que 1a misma procediese a
concederle efectos juridicos a través de un acto administrativo,

Al no existir un acto administrativo, el acuerdo no resulta vinculante no pudiendo la entidad empleadora
ademas pronunciarse a la fecha sobre el mismo al haber expirado su término de vigencia.

Lo aqui plasmado, vale sefialar, encuentra fundamento en la reiterada jurisprudencia de la Corte
Constitucional, la cual manifiesta que un acto administrativo es “la manifestacién de la voluntod de la
administracidn, tendiente a producir efectos juridicos yo sea creando, modificando o extinguiendo derechos
para los administrados o en contra de éstas, tiene como presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico

y el respeto por las garantias y derechos de los odministrados.” (Sentencia de Constitucionalidad C 1436 del
2000)

En esta linea, el acuerdo suscrito carece de eficacia alguna ya que no estd instrumentalizado por la
autoridad pubiica mediante ley, reglamento o acto administrativo.

Igualmente, es necesario llamar la atencign a las diferencias existentes entre el acuerdo que surge dentro
del marco del Decreto 1092 de! afio 2012 y los llamados contratos o convenciones colectivas de trabajo
suscritas en el marco del Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que aquél necesita de un acto
administrativo posterior para tener validez juridica, mientras que estas vinculan a las partes por si mismas.

Por lo anterior, si se presumiese que con la simple suscripcién del acuerdo colectivo este nace a la vida

[t o8

juridica generando efectos, se estaria desconociendo la normatividad Constitucional sobre la competenma .

exclusiva yexgluyente de la autoridad Piblica para expedir actos admlmstratlvos
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