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PARA : ORLANDO RIOS LEON 
Secretario Académico Facultad de Ingeniería  

 

DE : FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

 

         

Referencia: Concepto jurídico. Traslado de docente de vinculación especial con fuero sindical 

 
Respetado Doctor. 
 

En atención a su solicitud a través de la cual solicita orientación respecto al caso del docente de vinculación 
especial Medio Tiempo Ocasional, Hugo Flórez, docente que manifiesta tener fuero sindical y al cual se le 
informó que por necesidades del servicio se le asignará carga académica ya no como docente de MTO sino 

como docente de vinculación especial por Hora Catedra, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución 
1101 de 2002, expedida por el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en donde se 

encuentran establecidas las funciones de la Oficina Asesora Jurídica, se procede a dar respuesta en los 
siguientes términos: 
 

I. MARCO NORMATIVO, DOCTRINAL Y JURISPRUDENCIAL 

 
 Ley 30 de 1992 

 Acuerdo 01 de 2018 proferido por el Consejo Superior Universitario 
 Acuerdo 011 de 2002 – Estatuto Docente- proferido por el Consejo Superior Universitario 
 Decreto 1279 de 2002 

 Código Sustantivo de trabajo  
 

II. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
En virtud de la Resolución de Rectoría 1101 de 2002, “Por la cual se establece el Manual Descriptivo de 

Funciones Generales y específicas y los Requisitos Mínimos para los cargos de la Planta de Personal 
Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, la Oficina Asesora Jurídica de la 
entidad tiene como función  la de “[p]lanear, dirigir, coodinar y supervisar la asesoría que en asuntos 

jurídicos requiera el Consejo Superior, la Rectoría y demás dependencias, Comités, Consejos y Juntas con 
relación a las actividades propias de la Universidad”. 

 
Igualmente, la Oficina Asesora Jurídica mediante Circular 2430 de noviembre 3 de 2015, señaló que “[l]a 
naturaleza del ejercicio de la función de emitir conceptos por parte de la Oficina Asesora Jurídica, es la de 

unificar criterios jurídicos de manera institucional, por lo que los temas que se sometan a análisis deben ser de 
trascendencia e importancia para la toma de decisiones por parte de la Universidad Distrital, deben fijar una 
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posición jurídica institucional, por lo que un concepto no busca definir asuntos, actividades o funciones de 

trámite ordinario del desempeño de las labores técnicas de la Universidad, o particulares de sus 
funcionarios, docentes o contratistas” (La subraya y la negrilla no corresponden al texto original). 

 
Conforme a lo anterior, esta oficina se pronuncia en los siguientes términos: 

 

1. De la Autonomía de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

 

En primer lugar, es necesario indicar que la Constitución Política de Colombia señala: 
 
“ARTICULO 69. Se garantiza la autonomía universitaria. Las universidades podrán darse sus 

directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. 
 

La ley establecerá un régimen especial para las universidades del Estado. 
 
El Estado fortalecerá la investigación científica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerá las 

condiciones especiales para su desarrollo. 
 
El Estado facilitará mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a 

la educación superior”. 
 

En desarrollo del mentado postulado constitucional, se profiere la Ley 30 de 1992 “[P]or la cual se organiza el 
servicio público de la Educación Superior”, la cual establece que “[l]a autonomía universitaria consagrada en 
la Constitución Política de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el 

derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, 
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, 
docentes, científicas y culturales, otorgar los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a 

sus alumnos y adoptar sus correspondientes regímenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el 
cumplimiento de su misión social y de su función institucional”

1
. 

 

En virtud de lo descrito, mediante el Acuerdo Nro. 011 de 2002, proferido por el Consejo Superior 
Universitario, se expide el Estatuto del Docente de Carrera de Universidad Distrital Francisco José De Caldas, 

se estableció la “Clasificación y Naturaleza de los Docentes”: 
 

2. De los docentes de vinculación especial. 

La Ley 30 de 1992 trata el tema sobre la naturaleza jurídica de los docentes universitarios de la siguiente 
forma: 
 

“ARTICULO 71. Los profesores podrán ser de dedicación exclusiva, de tiempo completo, de medio 
tiempo y de cátedra.  

  
La dedicación del profesor de tiempo completo a la universidad será de cuarenta horas laborales 
semanales.” 

                                                     
1 Ley 30 de 1992. Artículo 28 
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Ahora bien, sobre los docentes ocasionales establece lo siguiente: 
 

“ARTICULO 74. Serán profesores ocasionales aquellos que con dedicación de tiempo completo o 
de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un período inferior a un 

año. 
Los docentes ocasionales no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán 
reconocidos mediante resolución”. 

 
En cuanto a los docentes de hora cátedra, establece lo siguiente: 
  

“ARTICULO 73.  <Apartes subrayados y en negrilla INEXEQUIBLES> Los profesores de cátedra 
no son empleados públicos ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculación a la 

entidad se hará mediante contrato de prestación de servicios, el cual se celebrará por períodos 

académicos.  

  

Los contratos a que se refiere este artículo no estarán sujetos a formalidades distintas a las que 

se acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones será el determinado por la 

naturaleza del servicio y el contrato podrá darse por terminado sin indemnización alguna en los 

casos de incumplimiento de los deberes previstos en la ley o en el contrato.  

 

Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.” 
 
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante la Sentecia C- 006 de 1996 con ponencia del Magistrado 

FABIO MORÓN DÍAZ, expresó lo siguiente: 
 

“Los profesores de cátedra tienen también una relación laboral subordinada, por cuanto 

cumplen una prestación personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo 
completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una remuneración por el 
trabajo desempeñado y están sujetos a una subordinación como se les exige a los otros, como 

horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta 
similar situación de hecho que identifica la misma relación de trabajo subordinado de estos 

servidores públicos, debe corresponderles el mismo tratamiento en cuanto a prestaciones 
sociales, que deben pagárseles proporcionalmente al trabajo desempeñado. Otro tratamiento 
desconocería el principio de igualdad y de justicia y sería evidentemente discriminatorio”  

 
En consecuencia, la Corte prohibió que a los docentes de hora cátedra se les vincule a las universidades 
estatales como contratistas de prestación de servicios, pues reconoce en su actividad una relación laboral 

especial que, sin embargo, no les da la calidad de servidores públicos aunque si un tratamiento similar.  
 

Nótese que aunque la Corte los denomina como servidores públicos, no declaró inexequible el aparte 
específico de la Ley 30 de 1992 que los excluye de esa calidad. 
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Lo anterior fue aclarado por el Consejo de Estado
2
 al expresar que “La relación entre el docente de hora - 

cátedra y la institución de educación superior oficial en la que presta estos servicios no es la misma que se da 
con el empleado público o el trabajador oficial. Es una relación de carácter laboral, de naturaleza especial, 

de tipo convencional, sometida en cada caso a lo previsto en la ley, y en los estatutos y reglamentos de la 
respectiva institución de educación superior.” 

 
De otra parte, el Decreto 1279 de 2002, dispone: 
 

“ARTÍCULO 3o. PROFESORES OCASIONALES. Los profesores ocasionales no son empleados 
públicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera profesoral y, por consiguiente, sus 
condiciones salariales y prestacionales no están regidas por el presente Decreto. No obstante, su 

vinculación se hace conforme a las reglas que define cada universidad, con sujeción a lo dispuesto por 
la Ley 30 de 1992 y demás disposiciones constitucionales y legales vigentes. 

 
“ARTÍCULO 4o. PROFESORES DE HORA-CÁTEDRA DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES Y 
OFICIALES DISTINTAS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Los profesores de hora-

cátedra de las Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia no 
son empleados públicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera profesoral y, por 
consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no están regidas por el presente decreto, sino 

por las reglas contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada 
universidad, con sujeción a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales.” 

  
En consecuencia, la clasificación de los docentes universitarios permite establecer cuáles son servidores 
públicos y por tanto se aplican las normas realtivas a éstos, y cuáles no. 

 
En efecto, sobre la forma de vinculación de los docentes ocasionales, la Corte Constitucional ha señalado

3
: 

 

“La categoría "profesores ocasionales" es una creación de la ley, específicamente de la ley 30 de 
1992, por la cual se organizó el servicio público de la educación superior; a través de ella se 
determinó un régimen especial para particulares, profesores en este caso, que presten 

temporalmente sus servicios en universidades estatales u oficiales; ella constituye una de las 
excepciones que estableció el legislador con fundamento en lo dispuesto en el artículo 122 de la 

Carta.” 
 
De lo anterior se deduce que es potestad de cada universidad, definir la forma de vinculación de este tipo de 

docentes, teniendo en cuenta las disposiciones legales y constitucionales aplicables a la materia 
 
Ahora bien, se consideran docentes en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con el 

artículo cuarto del Acuerdo 11 de 2002, los siguientes: 
 

“Es docente de la Universidad "Francisco José de Caldas" la persona natural que con tal carácter 
haya sido vinculada a la institución previo concurso público de meritos y que desempeña funciones 

                                                     
2 Sala de Consulta y Servicio Civil. Radicación. 880. 27 de agosto de 1996. Consejero Ponente: Roberto Suárez Franco. 
3 Sentencia No. C-006/96. Magistrado Ponente: Dr. FABIO MORON DIAZ 
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de enseñanza, comunicación, investigación, innovación o extensión; en campos relacionados con la 
ciencia, la pedagogía, el arte y la tecnología y otras formas del saber y, en general, de la cultura.” 

 

Así mismo, existen dos tipos de docentes, de acuerdo con el artículo sexto del Estatuto Docente, a saber: 
 

“Clasificación. Los docentes de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas" según el tipo 
de vinculación, se clasifican de la siguiente manera: 
 

1. Docentes de carrera. 
2. Docentes de vinculación especial.” 

 

El docente de carrera, de acuerdo con el artículo 7 de la norma en cita, es la persona natural inscrita en el 
escalafón docente de la Universidad o que se encuentre en periodo de prueba.  

 
Su vinculación será por concurso público de méritos y mediante nombramiento. 
 

De acuerdo con el artículo 13 del Estatuto Docente, son docentes de vinculación especial aquellos que, sin 
pertenecer a la carrera docente, están vinculados temporalmente a la universidad. 
 

Los docentes de vinculación especial son: 
 

a) Ocasionales: Tiempo completo y medio tiempo. Los docentes ocasionales no son empleados públicos 

docentes de régimen, ni pertenecen a la carrera docente y su dedicación podrá ser de tiempo completo (40 
horas semanales) o medio tiempo (20 horas semanales), hasta por un periodo inferior a un (1) año, cuando la 

Universidad lo requiera. Sus servicios son reconocidos de conformidad con la Ley. 
 
b) De Hora cátedra. Los docentes de Hora cátedra vinculados a la Universidad Distrital “Francisco José de 

Caldas” no son empleados públicos docentes del régimen especial, no pertenecen a la carrera docente y su 

vinculación se hará de conformidad con la Ley. 
 

c) Visitantes. Son docentes visitantes aquellos de reconocida idoneidad y que colaboran en la Universidad 
Distrital "Francisco José de Caldas" en virtud de convenios con instituciones nacionales o extranjeras de 

carácter cultural, artístico, filosófico, científico, humanístico, tecnológico o técnico en los campos propios de su 
especialidad. 
 

d) Expertos. Son docentes expertos aquellas personas sin título universitario, pero de reconocida idoneidad en 
un área o campo determinado del saber o de la cultura, vinculados a la universidad para la enseñanza de las 
artes, la técnica o las humanidades. El Consejo Académico recomienda al Consejo Superior Universitario, la 

vinculación de estos docentes. 
 

En conclusión, los docentes de vinculación especial no son empleados públicos ni trabajadores oficiales pero sí 
tienen una relación laboral especial con las universidades oficiales y que en el caso de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, es reconocida mediante resolución y  no mediante contrato de prestación de 

servicios. 
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3. Del derecho de asociación  

  
La libertad sindical implica el derecho de todos los trabajadores, sin discriminación alguna, para congregarse y 

constituir organizaciones permanentes que los identifican como grupos con intereses comunes, y cuya defensa 
defienden y además para afiliarse o retirarse de dichas organizaciones. La Constitución Política de Colombia 

señala: 
 
ARTICULO 38. Se garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las distintas 

actividades que las personas realizan en sociedad. 
 
ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, 

sin intervención del Estado. Su reconocimiento jurídico se producirá con la simple inscripción del acta 
de constitución. 

 
La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se 
sujetarán al orden legal y a los principios democráticos. 

 
La cancelación o la suspensión de la personería jurídica sólo proceden por vía judicial. 
 

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demás garantías necesarias para el 
cumplimiento de su gestión. 

 
No gozan del derecho de asociación sindical los miembros de la Fuerza Pública. 
 

La dedicación del profesor de tiempo completo a la universidad será de cuarenta horas laborales 
semanales. 

 

El derecho a la asociación sindical tiene naturaleza fundamental, rango que deviene de las normas 
Constitucionales entre las que se encuentran los Convenios 87 y 98 de la OIT. La estructura del derecho a la 
asociación sindical implica dimensiones individuales, colectivas e instrumentales.  

 
Por su parte, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre dicha garantía para salvaguardarla, en el evento 

en se presenta una discriminación contra los trabajadores sindicalizados o los convencionales y hace énfasis en: 
 

“El derecho de asociación, como lo ha sostenido esta Corporación "tiene su raíz en la libre voluntad de 

las personas que deciden perseguir fines lícitos a través de una organización unitaria en la que 
convergen, según su tipo, los esfuerzos, recursos y demás elementos provenientes de sus miembros y que 
sirven de medios para la realización del designio colectivo. A la libre constitución de la asociación -sin 

perjuicio de la necesidad de observar los requisitos y trámites legales instituidos para el efecto-, se 
adicionan la libertad de ingreso a ella y la libertad de salida, para completar el cuadro básico de esta 

libertad constitucional que reúne así dos aspectos, uno positivo y otro negativo, sin los cuales no habría 
respeto a la autonomía de las personas." (sent. C-041/94 M.P. Eduardo Cifuentes Muñoz). 
 

(…) 
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Este derecho ciertamente es una especie particular del derecho de asociación general y consiste en la 
garantía que se les reconoce tanto a los trabajadores como a los empleadores de formar organizaciones 
con el fin de fomentar y defender intereses comunes de sus miembros que nacen de las relaciones 

laborales y profesionales. 
 

El derecho de asociación sindical difiere entonces del de libre asociación por la finalidad que cada uno 
persigue y las actividades que desarrollan. La asociación que podemos llamar genérica, corresponde a 
la facultad libre y voluntaria que tienen todas las personas de organizarse con un fin común, el cual 

debe ser lícito. El derecho de asociación sindical es la facultad o garantía que tienen solamente los 
trabajadores y empleadores para crear organizaciones destinadas a promover y defender los intereses 
comunes que surgen de las relaciones laborales y profesionales

4
”.     

 

4. Del fuero sindical de los docentes ocasionales  

 
En lo que refiere al fuero sindical debe preciarse que es una figura jurídica protectora y garantista del ejercicio 
de asociación, libertad sindical y negociación colectiva, contemplada en el Código Sustantivo del Trabajo, el 

cual dispone: 
 

“ARTICULO 405. DEFINICION. <Artículo modificado por el artículo 1o. del Decreto Legislativo 204 

de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> Se denomina "fuero sindical" la garantía de que gozan algunos 
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a 

otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente 
calificada por el juez del trabajo. 

 

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. <Ver Notas del 
Editor> <Artículo modificado por el artículo 12 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> 
Están amparados por el fuero sindical: 

 
a) Los fundadores de un sindicato, desde el día de su constitución hasta dos (2) meses después de la 
inscripción en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses; 

 
b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripción en el registro sindical, ingresen al sindicato, 

para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores; 
 
c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federación o confederación de 

sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités 
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hará efectivo por el tiempo 
que dure el mandato y seis (6) meses más; 

 
d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Dos (2) de los miembros de la comisión estatutaria de reclamos, 

que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo período de la 
junta directiva y por seis (6) meses más, sin que pueda existir en una empresa más de una (1) comisión 

                                                     
4 Corte Constitucional en la Sentencia No. C-272/94  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0584_2000.html#12
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estatutaria de reclamos. Esta comisión será designada por la organización sindical que agrupe el 

mayor número de trabajadores. 

 

PARAGRAFO 1o. Gozan de la garantía del fuero sindical, en los términos de este artículo, los 
servidores públicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdicción, autoridad civil, política o 

cargos de dirección o administración. 
 
PARAGRAFO 2o. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se demuestra 

con la copia del certificado de inscripción de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la 
comunicación al empleador. 

 

ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS. 
 

1. Cuando la directiva se componga de más de cinco (5) principales y más de cinco (5) suplentes, el 
amparo solo se extiende a los cinco (5) primeros principales y a los cinco (5) primeros suplentes que 
figuren en la lista que el sindicato pase al {empleador}. 

 
2. La designación de toda junta directiva o cualquier cambio que ocurra en su composición debe 
notificarse al {empleador} en la forma prevista en los artículos 363 y 371. En caso de cambio, el 

antiguo miembro continúa gozando del fuero durante los tres (3) meses subsiguientes, a menos que la 
sustitución se produzca por renuncia voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la mitad del 

periodo estatutario o por sanción disciplinaria impuesta por el sindicato, en cuyos casos el fuero cesa 
ipso facto para el sustituido. 
3. En los casos de fusión de dos o más organizaciones sindicales, siguen gozando de fuero los anteriores 

directores que no queden incorporados en la Junta Directiva renovada con motivo de la fusión, hasta 
tres (3) meses después de que ésta se realice”. 

 

Ahora bien, el Ministerio de Trabajo en Concepto Nro. 08SE2018120300000046568 de 30 de noviembre de 
2018, procedió a pronunciarse específicamente del fuero de los docentes ocasionales de lo cual se trae a 
colación lo siguiente: 

 
“(…) A su vez, de acuerdo con el artículo 405 del CST, la garantía del fuero sindical comprende los 

siguientes derechos: a) no ser despedido, ni desmejorado en sus condiciones laborales, ni traslado a 
otro sitio o lugar de trabajo, salvo que exista una justa causa probada y; b) la justa causa debe ser 
previamente calificada por la autoridad competente.  

 
Adicionalmente, en el artículo 408 del CST se establece que el patrono, para poder despedir a un 
trabajador aforado, o para desmejorarlo, o para trasladarlo, debe obtener el permiso del juez 

competente, quien lo negará siempre que no compruebe la existencia de una justa causa. De allí que si 
se comprueba que el trabajador fue despedido sin sujeción a las normas que regulan el fuero sindical, 

se ordenará su reintegro y se condenará al patrono a pagarle, a título de indemnización, los salarios 
dejados de percibir por causa del despido. Y, si fue desmejorado o trasladado, ¨se ordenará la 
restitución del trabajador al lugar donde antes prestaba sus servicios o a sus anteriores condiciones de 

trabajo, y se condenará al patrono a pagarle las correspondientes indemnizaciones .̈ 
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr012.html#363
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr012.html#371
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Sin embargo, es preciso mencionar que la misma norma laboral establece ciertas excepciones 
contenidas en el artículo 411 del Código Sustantivo del trabajo que a la letra establece: 
 

ARTICULO 411. TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION 
JUDICIAL. <Artículo modificado por el artículo 9o. del Decreto 204 de 1957. El nuevo texto es el 

siguiente:> La terminación del contrato de trabajo por la realización de la obra contratada, por la 
ejecución del trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento o por sentencia 
de autoridad competente, no requiere previa calificación judicial de la causa en ningún caso. 

 
Así las cosas, esta esta oficina considera que siempre que las condiciones que dieron origen al vínculo 
laboral hayan desaparecido no será necesario acudir al juez laboral para poder dar por terminado el 

contrato de trabajo, de conformidad con el articulo preinserto”. 
 

III. DEL CASO CONCRETO 
 
Respecto a la solicitud puntual, de los soportes remitidos se extrae lo siguiente: 

 
1. La Secretaría Académica de la Facultad de Ingeniería expresa que el señor Hugo Manuel Flórez está 
vinculado como docente de vinculación especial modalidad Medio Tiempo Ocasional (MTO). 

 
2. El Consejo Curricular de Ingeniería Industrial solicitó al Consejo de Facultad el traslado del Medio Tiempo 

Ocasional (MTO) del área de humanidades al área de economía, conforme a las necesidades del proyecto. 
 
3. El Consejo de Facultad de Ingeniería en sesión desarrollada el 27 de agosto de 2020, decide aprobar el 

traslado del docente MTO del área de humanidades al área de economía, por lo que procede a comunicar la 
mentada decisión al docente que venía ocupando el MTO de que ya no continuará como docente de vinculación 
especial en esa modalidad. 

 
4. El proyecto curricular de Ingeniería Industrial, procede a informarle al profesor Hugo Manuel Flórez la 
situación y le comunica que se le asignará carga académica ya no como docente de MTO sino como docente de 

vinculación especial por Hora Catedra. 
 

5. A raíz de la comunicación, el docente Hugo Manuel Flórez mediante diversos escritos de petición 
manifiesta: 

 

“(...) 1.- He venido siendo vinculado al proyecto curricular de Ingeniería Industrial desde 2007-3 como 
profesor de “vinculación especial de Medio Tiempo Ocasional” (MTO), de manera ininterrumpida, 
incluido el período 2020-1;  

 
2.- Actualmente curso estudios de especialización en Instituciones Jurídicas Procesales en la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA;  
 
2.1.- Los horarios de clase en dicha especialización son los días lunes, martes, miércoles, jueves de 6:00 

p.m. a 8:00 p.m. y los días sábados entre 8:00 a.m. y 11:00 a.m.;  
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2.2.- Oportunamente avisé a la Coordinación mi disponibilidad horaria, pero incurrí en el error a 
habilitar los espacios de los lunes y los miércoles, error que enmendé verbalmente y por el cual ofrecí 
disculpas escritas a la Coordinación: disculpas por mi equivocación horaria, solamente; 

 
3.- Actualmente me desempeño como Secretario de ASPU-UDFJC, cargo que ejerzo desde 2019 y del 

cual está perfectamente enterada la administración de la UDFJC; 
 
4.- Como Secretario de ASPU-UDFJC gozo de fuero sindical, protegido por la ley laboral colombiana y 

por los Convenios internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad; 
 
5.- Con fecha 07 de septiembre fui notificado por el Proyecto Curricular de Ingeniería Industrial 

decidió trasladar el “Medio Tiempo Ocasional con el que se cuenta en el área de humanidades, para el 
área Económico Administrativa y Financiera” y que “Por tal motivo, le informamos que para el 

periodo académico 2020-3 no será posible continuar con su vinculación como docente de Medio Tiempo 
Ocasional”;  
 

5.1.- Con este oficio se me da a entender que el cargo que trasladan es el que vengo desempeñando de 
manera ininterrumpida desde 2007: trasladan el cargo y le cambian el rol administrativo pero no al 
servidor público que lo viene desempeñando, esto es, se despoja inconsulta y arbitrariamente del cargo 

a profesor que lo viene desempeñando sin consultar su condición de dirigente sindical ni su dignidad 
personal trabajada minuto a minuto y clase a clase durante más 13 años (…)”. 

 
Aunado todo lo anterior, esta Oficina Asesora precisa y concluye lo siguiente: 
 

En primer lugar, no se evidencia soporte donde conste que el docente de vinculación especial, Hugo Manuel 
Flórez hace parte de la Junta Directiva de la Asociación Sindical de los Profesores Universitarios de la 
Universidad Distrital ASPU-UD. 

 
En segundo lugar, si efectivamente el docente es miembro de la Junta Directiva de ASPU-UD, de conformidad 
con los artículos 406 y 407 del Código Sustantivo de Trabajo  Sindicato, el docente estaría amparado por el 

fuero sindical y consecuentemente no podría ser despedido, ni desmejorado en sus condiciones de trabajo, ni 
trasladado a otro establecimiento de la misma empresa sin justa causa. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, se advierte que la vinculación de los docentes de vinculación especial es temporal, 
por ende, para una nueva vinculación deberá tenerse en cuenta las condiciones que requiere la Facultad de 

Ingeniería, así como los diversos proyectos curriculares. Al respecto, la Sala Laboral de la Corte Suprema de 
Justicia en Sentencia 34142 de 25 de marzo de 2009 con ponencia del magistrado Camilo Tarquino indicó: 
 

«En tratándose de contratos a término fijo, la garantía de estabilidad laboral que se le brinda al 
trabajador con fuero sindical, no puede extenderse más allá del vencimiento del plazo fijo pactado, pues 

si lo que prohíbe el legislador es el despido, tal supuesto fáctico no se transgrede, cuando la 
terminación del contrato se produce por uno de los modos establecidos legalmente, como sucede con el 
fenecimiento de la relación laboral por cumplirse el plazo que, por consenso, acordaron las partes. En 

efecto, todas las garantías que se derivan del fuero sindical, deben ser acatadas y respetadas por los 
empleadores durante el término de vigencia del contrato, cuando de nexos contractuales por periodo 
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fijo se trate. De ahí, que no se requiera autorización judicial para dar por terminado un nexo 
contractual laboral a término fijo, en el evento de ostentar el trabajador la garantía que se deriva del 
fuero sindical. En las condiciones que anteceden, el empleador no está obligado a renovar el contrato 

de trabajo con plazo determinado, respecto de los trabajadores aforados, cuando previamente y dentro 
de los términos previstos en la ley, ha informado de su intención de no prorrogarlo, sin que esa 

circunstancia implique violación alguna al derecho de negociación colectiva, pues la figura de los 
suplentes en los órganos de dirección de las organizaciones sindicales, tiene como propósito el 
reemplazo de los titulares ante sus faltas temporales o definitivas.» 

 
De otra parte, la corte constitucional en sentencia T-2008244 del 26 de febrero de 2006 afirmó que no se 
requiere autorización judicial para terminar un contrato a término fijo cuando el trabajador es aforado sindical. 

 
En ese orden de ideas, de constatarse que el docente está amparado por fuero sindical, deberán respetarse las 

condiciones en que fue vinculado, sin que esto implique que en una nueva vinculación varíen las condiciones, 
conforme a las necesidades de cada Proyecto Curricular. 
 

El anterior pronunciamiento se expide en los términos del artículo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al 
cual, “[s]alvo disposición legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a 
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serán de obligatorio cumplimiento o 

ejecución”. 
 

Atentamente,  
 

 
 

FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ 
Jefe Oficina Asesora Jurídica  

 
Con copia a Secretaria General 

 
FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FIRMA 

Proyectado Diana Ximena Pirachicán, CPS OAJ  

 
 


