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Bogota, 06 de enero de 2017

Doclar

ROBINSON PACHECO GARCIA
Decano Facultad Tecnolégica
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
La Ciudad

Ref: Concepto juridico contratacion mujeres en estado de embarazo.

Respetado Doctor:

En atencion a su solicitud de concepto juridico sobre fa contratacién de mujeres en estado de
emparazo y las condiciones de su continuidad, de manera atenta me permito emitir el
respeclivo pronunciamiento de la siguiente manera, aclarando que esta Oficina no analiza
asuntos particulares y concretos, sino que desarrolia los temas desde et punto de vista
juridico de manera general, de ta! forma que el pronunciamiento se constituya en un criterio
mas para adoptar las decisiones que correspondan: ' !

1

I PROBLEMA JURIDICO. |

l .
- ;Como debe proceder la Universidad en relacion con la continuidad de los contratos
de las mujeres en estado de embarazo? . )

(. MARCO NORMATIVO.

1. Constitucion Politica .

2. Ley 1822 de 2017 “por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa
primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones.”

3. Codigo Sustantivo del Trabajo

4. Sentencias SU-070y 071 de 2013 . :

5. Concepto del Ministerio de trabajo, radicado No. 9575/00112747 del 02 de agosto de
2012

6. Concepto No. 9972 del 5 de marzo de 2014 del Ministerio det Trabajo

7 Circular de Rectoria 645 del 18 de febrero de 2014. Universidad Distrital
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(. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

£l anticulo 43 de la Constitucién precisa la proteccion a la mujer durante el embarazo: y ia
lactancia cuando senala que la mujer “durante el embarazo y después del parto gozara de
especial asistencia y proteccién del Estado y recibird de éste subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada’. '

De lo anterior se infieren dos obligaciones: la especial proteccion de la mujer embarazada y
lactante, y el deber prestacional, 10 anterior con et fin de impedir el despido, ia terminacion o
la falta de renovacion del contrato por causa 0 con ocasion del embarazo o {a

jactancia.

La Corle Constitucional, en sentencias de unificacion SU-070 y 071 de 2013, senald que la
esiabilidad laboral reforzada se predica para todos los contratos sin importar su
naturaleza ni si el empleador o contratante es del sector pubtico o privado. Quiere o
anterior significar que en 10s contratos de prestacién de servicios, la estabilidad laboral
reforzada para una contratista en estado de embarazo opera en la medida en que, at
momento de aproximarse la finalizacion del plazo pactado en el contrato, s constate que: i)

persiste la necesidad institucional de contar con €s0S servicios y i) que 1a contratista

gestante ha cumplido cabalmente sus obligaciones.

Para tal efecto, bastara con que la mujer haya quedado en embarazo durante el desarrollo
del contrato de prestacion de servicios, €s decir, que la proteccién no dependera de si
notifica a su empleador su condicién antes de 1a culminacion del contrato, sino de su estado
de gravidez. Bajo este sentido, ta Corte en Sentencia T 354 de 2007, senalo lo medios a
través de los cuales puede el empleador conocer sobre el estado de gravidez de Ia".n_wu]er, y
conciuyo: o

" no es necesaria la nolificacion expresa de! embarazo al empleador, sino su.
conocimiento por cualquier medio.. '

En cuanto a la garantia de la m:ujer en estado de embarazo y/o de lactancia para ser
contratada en la Universidad, la Ofitina Juridica siempre que ha sido preguntada sobre dicha

situacion, ha manifestado la necesidad de que sé proteja a la mujer en estado de embarazo y
de lactancia, por 10 que en reiteradas oportunidades ha manifestado:

" la Universidad Distrital reco})oce y respeta los derechos de las mujeres embarazadas
y lactantes. y la estabilidad reforzada de la que son beneficiarias, por lo que me permito
recordar que las condiciones de contratacion de la contratista, se deben mantener en
igualdad, impidiendo hacer mas gravosa cualquier actividad propia de su contratacion.

Asi nusmo, me permito recordar que se debe garantizar su vinculacion en los mismos
términos en los que ha venido siendo coniratada, tanto en la época del embarazo como

durante Ia lactancia, esto es, tres meses después de haber dado & luz...”
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Lo ,anterior en cumplimiento de la jurisprudencia que sobre la meteria rige y que en
iratandose de Contratos de Prestacion de Servicios, la Corte Constitucional en sentencia; T-
1097 de! 18 de diciembre de 2012, Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva, manifesto:

“(...) 5.3.2. Esta Corporacion ha precisado que en el caso de los contratos de
prestacion de servicios se debe aplicar el criterio establecido por la jurisprudencia
mediante el cual se ha dicho en los contratos a término fijo que el solo
vencimiento del plazo o del objeto pactado, no basta para no renovar un contrato
de una mujer embarazada. De afi que las partes se encueniran obligadas a celebrar -
un nuevo contrato siempre que (i) al momento de la finalizacion del plazo inicialmente
pactado subsistan la materia de trabajo y las causas que originaron el contrato {ii) y-el
trabajador haya cumplido efectivamente sus obligaciones, por lo que sé le deberd
garantizar su renovacion” Aunque, para la Sala es necesario aclarar que en caso de
que la trabajadora no haya observado sus deberes contractuales, el empleador debe
comunicarle dicha situacion y obtener el respectivo permiso de la autoridad del trabajo.

Por tanto, el vencimiento del plazo pactado en el contrato de prestacion de
servicios no es razén suficiente para que el empleador se niegue a renovar el
convenio con una madre gestante. Una decision de este tipo solo puede estar
susfenfada en la extincién de la materia de trabajo, de la causa u objeto del contrato,
adermas del incumplimiento de las obligaciones de fa contratista. :

54, En sinlesis, para que el juez constitucional conceda ef amparo al derecho a la
estabilidad laboral reforzada de las mujeres en estado de gravidez se requiere el
cumplimiento de 1as reglas establecidas por fa jurisprudencia, entre las cuales se ha
floxibilizado el aviso al empleador del embarazo, otorgandole mas importancia a la
demostracion de la justa causa para el despido. Asi mismo, la Corte ha precisado que
la proteccién a las madres procede con independencia del tipo de conirato que
medie en la relacién laboral, verbigracia en el de prestacion de servicios

(...)"Negnlla fuera de texio

Significa lo anterior que, si bien se permite la terminacion del contrato por vencimiento del
término, no se puede terminar el mismo cuando la contratista se encuentre en estado de
embarazo o durante la licencia de maternidad, pues si ésta ha cumplido con Sus
obligaciones contractuales y se encuentran vigentes las causas Qque originaron fa
contratacion, se le debe garantizar la renovacion del contrato por el mismo término
iniciaimente pactado. P :

Ahora bien, teniendo clara la estabilidad reforzada de la mujer, aun cuando su VINCUI&cion se
haga a través de contrato de prestacion de servicios, €S necesario precisar, segun su
solicitud de concepto, la forma de proceder al momento de la licencia de maternidad.
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Al respecto, la Rectoria de 12 Universidad, mediante Circular 657 del 18 de febrero de 2014,
senald: .

£n concepto del Ministerio de trabajo, radicado No. 9575/00112747 del 02 de agosto de
2012 se determiné que:

“si las partes deciden suspender el contrato de prestacion de servicios, y por ende
disfrutar del periodo de licencia de malernidad, dicha prestacién sera asumida por la
EPS: en caso conlirario, es decir, si no hubo suspension del contrato y 1a contratista
continta laborando, la EPS asumird el pago de la licencia y el conlratante debera
cancelar los honorarios convenidos” "

“sin perjuicio del criterio antes senalado, es preciso reiterar que 1o es asunto regufado
por el ordenamiento juridico faboral, son las partes contratantes quienes, de comun
acuerdo, deben determinar si suspenden o no el contrato...”

“si a pesar de la licencia de maternidad, las partes contratantes acuerdan no
suspender el contrato, y la contratista acredita el cumplimiento de fas actividades-
contratadas, en criterio de este Despacho, habra lugar al pago de honorarios, por
cuanto el objeto del mismo esta siendo ejecutado” oy

Se deduce de lo anterior, 12 posibilidad de que, en atencion a la voluntad de fa paries, no
se suspenda el contrato de prestacion de servicios, sino que conlinue éste su efecucion
durante el periodo de la licencia de maternidad, siempre que Ia conlratista cumpla con el
objelo contraclual estipulado.

Corresponde al supervisor de lfa orden y/o contrato de prestacion de servicios,
determinar fa viabilidad de dar aplicacion al concepto del Ministerio, en atencion al tipo
de actividades que realice la conlralista. '

Una vez acordada la manera como ha de prestarse el servicio y previa solicitud por parte
de la coniratisla, las partes de,comuin acuerdo (supervisor y contratista} podran definir
gue el contrato u orden de prestacion de servicio no sea suspendido durante las 14
semanas que dura fa licencia de maternidad. ’

Cualquiera sea el acuerdo al que se llegue, 13 contratista debera continuar cotizando af
Sistema de Seguridad Sociaf durante el tiempo que dure la licencie.

Si el contralo no fue suspendido, la EPS asumirs el pago de la licencia y la Universidad
deberd cancelar los honorarios canvenidas. Asi mismao, debera presentar su cumplido
mensual con el informe de actividades y el certificado del pago de seguridad social
correspondiente.” !

i ; o .
Ahora bien. en reciente concepto 8975 de 5 de marzo de 2014 del Ministerio de Trabajo, se
catitica o anterior y se senala por parte de dicha entidad que:

¥
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"La legislacion que regula la contratacion estatal, concretamente la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, no contempld las
causales de suspension del contrato de prestacién de servicios .celebrado con una
entidad publica, molivo por el cual debe senalarse que Nno existe ninguna disposicion -
normativa que consagre de forma expresa, la suspension del contrato en virtud de’la
licencia de maternidad de la contralista.

En el sector privado, debe serialarse igualmente la presencia del vacio normativo que
existe sobre el particular, motivo por el cual teniendo en cuenta que el contralo es ley
para las partes, en cuanto obedecer al acuerdo de voluntades, a juicio de esta
Oficina, seran las partes intervinientes quienes senalen en el contrato las causales
de suspension y quienes determinen el alcance de los eventos que constituyen
fuerza mayor 0 c¢aso fortuito, esto es, si la licencia de maternidad puede
considerarse como tal. :

No obstante lo anterior, si a pesar de la licencia de maternidad, las partes
contratantes acuerdan no suspender el contrato de prestacion de servicios, y 1a
contratista acredita el cumplimiento de jas actividades contratadas, en criterio de
este Despacho habra lugar al pago de honorarios, por cuanto el objeto del mismo
esta siendo ejecutado. L

( .) En esta medida, se considera que si las partes deciden suspender el conlirato de
prestacion de servicios, y por ende, disfrutar del periodo de Ia licencia de maternidad,
dicha prestacion economica seré& asumida por la EPS; en caso contrario esto es, si no
hubo suspension del contrato’ de prestacion de servicios y la contralista continua

laborando, la EPS asumiré el pago de 1a licencia y el contratante debera cancelar 105
honorarias convenidos.

Sin perjuicio del criterio antes senalado, es preciso reiterar que como no es un asunto
regulado por el ordenamiento juridico laboral, son las partes contratantes quienes, de
comun acuerdo, dehen determinar si syspenden o no el contrato de prestacion de

servicios”. b

De conformidad cori 1o anteriof, las partes podran suspender el contrato de prestacion
de servicios cuando se determinen evenlos que conslituyen fuerza mayor 0 €aso fortuito
o de interés publico que impida, temporalmente cumplir con el objeto de Ias obligaciones
a cargo de las partes contratantes, como es el caso de la contratista que se encuentra
en estado de embarazo y se encuentra incapacitada’. :

Recogiendo entonces 10 conceptuado por el Ministerio del Trabajo en cada uno de los
conceplos antes citados, seran las partes {supervisor y contratista) quienes determinen Si €l
objeto contractual puede desarrollarse por parte de la contratista sin necesidad de hacer
presencia en la Entidac, para lo cual no habra lugar a la suspension del contrato; o si por el
contrario. consideran que 13s actividades de la mujer en licencia de maternidad, no pueden
ser desarrolladas sino exclusivamente en la Institucion, por 1o que sera necesario suspender
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el contrato, en los términos y condiciones senaladas por esta Oficina Juridica.

Tinalmenie, se hace necesario precisar que la Ley 1822 de 2017 “por medio de la cual se
incentiva la adecuada atencioén y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos
236 y 239 del Codigo Sustantivo def Trabajo y se dictan otras disposiciones”, en relacion con
el articulo 236 del CST, modificd entre otras consideraciones, 1a siguiente: -

()

“Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho
(18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al
momento de iniciar su licencia.

(..}

La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parlo i tomard las diec'ioc}ho
(18) semanas de licencta a las que tiene derecho, ! de la siguiente manera: ' ‘

a) Licencia de maternidad preparto, Esta serd de una (1} semana con anterioridad a la
fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura
madre requiere una semana adicional previa al parto podré gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razén medica no puede
tomarla semana previa al pario, podra disfrutarlas dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato.

h) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrd una duracion normal de
diecisiele (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciseéis (16) ©

dieciocho (18) serranas por decision médica, de acuerdo a lo previsto en el literal
anierior. B

Paragrafo 1. De las dieciocho (1 8) semanas de licencia remunerada, la semana anterior
al probable parlo seré de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba
algo diferente. La licencia remunerada de la que habla este articulo, es incompatibie con’
la licencia de calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta ultima por el”
nacimiento de un hijo, estos dias seran descontados de la misma.” :

Por su pare, el articulo 238 también modificado, senala:

i

{---)

"Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo 0 lactancia, cuando este
haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres meses
posteriores al parto”
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En relacién con la proteccion que se deriva del fuerzo de maternidad, la Corte Constitucional,
en sentencia T-082 de 2012, indicd que , 3 :

"En definitiva, el fuero de maternidad corresponde a una calegoria juridica en presencffa
de la cual se activan en nuestro orden juridico obligaciones y prohibiciones
excepcionales para ef empleador, que concretan el mandato constitucional sequn el cual
debe otorgarse a la mujer embarazada una proteccion laboral reforzada, fa cual exige
para su aplicacion solo dos requisitos: que exista una alternativa laboral que respalde
una relacion laboral de fa cual es parte la mujer gestante, y (ii) que la mujer se encuentre
en estado de embarazo © en periodo de lactancia (3 meses siguientes) durante la
relacién laboral de forma que si es despedida en estas condiciones, procede de
inmediato el reconocimiento de ias medidas de proteccion derivadas del fuero de -
maternidad”. . : '

Asi las cosas, la proteccion inicia & partir de 105 meses siguientes al embarazo,; €5 decir,
durante el embarazo, y por tres meses después del vencimiento de ia licencia de maternidad,
frente a lo cual las entidades publicas deben garantizar la continuidad del contrato de
prestacion de servicios.

La presente respuesta tiene la naturaleza de concepto juridico y constituye un criterio auxiliar
de interpretacion de conformidad con 1o establecido en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015,

Sin clro particular.

A e Johanna Castano Gonzalez. )
Abopada Oficina Asesara Juridica
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Bogota, D. C. Diciembre 27 de 2016

Doctor

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Univers
Ciudad

idad Distrital

Respetado doctor Quintana:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 27-12-2016 03:56:1
Al Contestar Cite este Nro.:2016/E38486 O 1 Fol:1 Anex:0
Origen: 54:904 - FAC. TECNOLOGICA - DECANATURA/PACHECO GARCIA ROBINSON
Dasting: QFICINA ASESORA DE JURIDICA/QUINTANA ASTRO CARLOS

Asunto: CONCEPTO JURIDICO EN RELACION A CONTRATISTAS EN ESTADC DE EMBA
Observ.:

Ref. Concepto Juridico

Con toda atencidén me permito solicitar concepto en términos de ley en relacion a como
proceder en la contratacion de CPS de mujeres en estado de embarazo y orientacién ante
los siguientes interrogantes:

Es necesario garantizar la contratacion para la siguiente vigencia?
En el hecho de ser contratada, se debe suspender contrato CPS durante ia

licencia de maternidad?

Que debe garantizar la Universidad a las mujeres contratistas durante y después

del embarazo?

Agradezco la atencién prestada a la presente.

{redie ~ao e
C ente, — ] " g
- FIC) . “ . DA
28DIC e
Hora " ’ / |
ek - {c) No. de Folios f- —
Devano Facultad Tecnoldgica Finna » —
NOMBRE CARGO v FIRMA
Proyectd Karina Vego Tolasa Contratisto profesional CPS \X

Revist

Ing. Msc. Robinson Pocheco Garcio

Decano Facultad Tecnoldgica

Aprobd

Ing. Msc. Robinson Pachece Gercia

Decano Facultad Tecnoldgica
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! “pOR MEDIO DE LA CUAL SE INCENTIVA LA ADECUADA
ATENCION Y CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA, SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 236 Y 239 DEL CODIGO SUSTANTIVO

DEL TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". }

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA: .

Adiculo 1°. Ef.arlicuto 234 del Codigo Suslantivo del Trabajo quedard ast:

wadiculo 236. Licencio en lo época del parfo e incentivos poro la i
adecuada atencién y cuidado del recién nacido.

1. Toda frobojodoro en estado de emborozo tiene derecho a uno
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de perio,
remunerado con el salario que devengue al momenio de inicior su
licencia.

2. Sise iratare de un solario que no sea fijo como en el caso del frobajo @
destajo o por toreq. se tomard en cuenia el salorio promedio
devengado porTo trabojadora en el Jltimo afo de servicio, o en fodo
el trempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, o
rabojadora debe présentar ol empleador un certificado médico, en el
cual debe constor:

o) Ei estado de embuorgzo de la trabajodora;

b) La indicacién del dic probable del parto, y

¢} La indicacién del dic desde el cual debe empezor lo licencio,
teniendo en cuenic que, por lo menos, hao de iniciarse dos
semonas antes del porto.

Los beneficios incluidos en este articulo, vy el articulo 239 de la presenie
ley, no excluyen o los trobujadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y gorantias eschiecidos en la presente ley poro lo
madre bioldgico, se hocen extensivas en los mismos térmings y en cuanto
fuere procedente o lo madre adoptante, o al padre que quede @ cargo
del recign nacido sin apoyo de la modre, sea por enfermedad o muerte,
asimilando la fecha del paito 6 lo de la entregao oficial del menor gue se
ho adoptodo, o del que odquiere custodia justo después del nacimiento.
cn ese senfido, lo licencia matemno se extiende al padre en caso de
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follecimiento o enfermedad de lo madre, el empleddor del padre del
nifo le concederd una licencia de duracion equivalente ol tiempo que
folla para expirar el periodo de fo licencic posterior ol parto concedida a
la madre. '

5. La licencia de maoleridod para madres de nifios prematuros, fendrd
en cuenfa lo. diferencio enire Ig fecha gestacional y el nocimiento a
término, las cudles serén sumidas a las dieciocho (18] semanas que se

establecen en la presenie ley. Cuarido se frofe de madres con parto

mdlliple, lo licencio se ampliord en dos {2} semanas mas.

6. La trobajadora que haga uso de la licencia en lo época del parto
tomard los dieciocho (18} semanas de licencia a las que tiene deérecho.
de lo siguierte manera:

a} Licencia de maternidad preparto, Esta serd de una (1) semana con
anlerioridad a la fecha probablé del parto dehidamente acreditada. Si
por alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional
previa al parlo podré gozar de las dos {2) semanos. con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por 1azén médico no puede tomaria
semana previa al porto, podrd disfrutarias dieciocho {18) semanas en el
posparto inmediato.

b} Licencia de mafernidad pospario. Esta licencia tendrd una duracién
normal de diecisiete {17} semanas conladas desde la fecha del parto. ©
de dieciséis (16] o dieciocho (18) serronas por decision médica. de
acuerdo a lo previsto en elliteral anterior.

Parégrafo 1° De los die¢iocho (18] semanas de licencia remunerada, o

cemana anterior af probable parto serd de obligatorio goce en caso de

que el médico fratante prescriba algo diferente. La ficencia remuneradd

de lo que hablo este arliculo, es incompatible con la licencia de |

calamidad doméstica y en caso de haberse solicifado esta Glfima por el
nacimiento de un hijo, estos dias serén descontados de lag mismd.

Parggrafo 2°. E!l esposo O compahero permanenie tendrg derecho o
ocho {8) dics hébiles de lidencia remunerada de paternidad.

Lo licencia remuneradg de paotemidad epera por los hijos naocidos del
cényuge o de lo companera.

£l tnico soporte vélido pora el otergamiento de lo licencio remunerado
de patemnidad es el Registro Civil de Nacimienio, el cual deberd
presentarse a la EPS 0 mas tardar dentro de los 30 dias siguientes la fecha
de! nacimiento del menof,

La licencio remunerada de patemidod esiard o cargo de la EPS. paralo
cual se requerird que el padre hayo esfodo cotizando efectivamente
durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia
remuneradad de paternidad.

e — e
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Se auforza ol Gobierno nacionol para que en el caso de los nifios
premaoturos y adoptivos se aplique lo establecide en el presente
poragrafo.

Paragrafo 3° Para efectos de la aplicacién del nurmeral quinto (5} def |
presente orliculo, se deberd anexar al cerlificad o de nocido vivo v la
cerificacion expedida por el médico tratanie en la cuol se identifique |
diferencia entre la edod gestacional y el nacimiento o témino. con el fin
de determinar en cudntas semanas se debe ompliar ic licencia de
maternidad, o determinara multiplicidad en el embarazo.

Ei Ministerio de Salud reglamentaré en un término rio superior a seis (6}
meses contados o particr de la expedicién de lo presenie ley, lo |
concemiente al contenido de la cerlificacion de que frata esle
pordgrafo y fijard los criterios medicos a ser tenidos en cuenta por el
médico fratante a efectos de expedira”.

Articulo 2°. Bl arliculo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo. quedard asi: I
" Articulo 239. Prohibicién de despido. g

lactoncia sin la aulorizacion previa del Ministerio de Trabajo que avale
una justa cousa.

7. Se presume el despido efecluado por molive de emborazo ©
lactancia, cuando este hayo fenido lugar dentro del! perodo de
embarazo y/o dentro de los res meses posteriores al porto.

3. Las trabgjadores que froto el numerol uno {1} de este arliculo, que
sean despedidos sin outorizacion de las cutoridades competentes,
tendrédn derecho al pago adicional de uno indemnizacion igual
sesento dios (60) dios de Irabojo, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de ocuerdo con su contrato de
trobgjo.

4. Fn el caso de la mujer trabajadora que por alguna rozén excepcional
no disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de aigunas de las
diecisiefe {17} semanas de descanso, tendrd derecho al pago de ios
semonas gue no gozé de licencia. En caso de porto muitiple tendrd el
derecho ol pago de dos (2} semanas. adicionales y. en caso de que el
hijo sea prermaturo, ol pogo de la diferencia de liempo enire lo fecho del
olumbrormiento y el nacimiento o término”.

Articulo 3°. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige ¢ porlir de su
sancién y publicacién, y deroga las disposiciones que le sean conlrarias.

1. Ninguna trabajadora podrd ser despedida por motive dé embarazo o ‘
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHRLO

FI EL PRESIDENTE DE.LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

MIEUEL ANGEL PINTO HERNA

# EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INCENTIVA LA ADECUADA
ATENCION Y CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA, SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 236 Y 239 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

y——

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Tﬁ

Dada en Bogots, D.C., a los | &!4 ENE 2@17

LA VICEMINISTRA GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MARIA XIMENA CADENA ORDONEZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, ENCARGADO DE LAS FUNCIO}I‘\?S DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE SALUDYPROTECC!O&S ClAdL,
£, "\
GERARDO BURGOS'BE

LA MINISTRA DE TRABAJO, ‘E

M hﬁﬂ J
CLARA LOPEZ DBREGON
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