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ASUNTO: Instancia responsable de su aprobacion
Respetada Doctora, cordial saludo.

A través del presente, damos respuesta a la solicitud de que trata su correo electronico de fecha septiembre 23
pasado, consistente en que conceptuemos respecto de si el plan de la referencia (Plan de Accidn de la Politica de
Género y Diversidades Sexuales de la institucion) debe ser sometido a aprobacion del Consejo Superior
Universitario.

En orden a dar contexto a su peticion, se sefiala que la misma hace parte de: “los compromisos adquiridos en la
pasada reunién de directivos del 18 de septiembre de 2024, donde se revisaron los avances del Eje
Transformador 4. Talento Humano y Bienestar del Plan Indicativo 2022-2025... .

Es importante indicar, adicionalmente, que el siguiente 30 de septiembre, la Profesional Angely Katherine Torres
Melo Asesora en Asuntos de Género, Diversidad Sexual y Derechos Humanos, en correo dirigido conjuntamente
a la Rectoria, asi como a las Oficinas Asesoras Juridica y de Planeacion, solicito la realizacion de una reunién
entre las sefialadas dependencias: “con el objetivo de revisar la viabilidad de aprobacion del Plan de la Politica
de Género y Diversidades Sexuales y la correspondiente transversalizacion de sus acciones en los planes de
accion de todas las dependencias con responsabilidad en su implementacién ”, justificando dicha peticion en la
necesidad: “de garantizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Género, en armonia con
los planes de la Institucion, tal como se expresd en la reunion de directivos del pasado miércoles 18 de
septiembre, en la cual apareci6 un reporte de 0% en su ejecucion ”.

Con el mismo propdsito, sefiald que: “Es importante reiterar que se han realizado miltiples acciones en el
marco de la Politica citada...”, precisando que: “es importante revisar cdmo se incorpora en términos de
planeacion para que la gestion, resultados y productos sean medibles”.

Con el fin de atender la presente consulta, es importante mencionar que son muchos los considerandos y
antecedentes que se eshozan en el documento contentivo de la politica que motivan y referencian al plan de
accion y su tramite para ser implementado en la Universidad. Habré que sefialarse, a fin de atender puntualmente
lo requerido, que, respecto del PLAN DE ACCION, el documento de Politica de Género y Diversidades Sexuales
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establece que: “El Comité de Equidad de Género y
Diversidades Sexuales de la Universidad, en cabeza de la Rectoria, convocara a una mesa de trabajo con la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion y Control para realizar una
propuesta de plan anual de accion de la Politica, el cual estara articulado a la planeacion de la Universidad
(estratégico, indicativo, institucional)”, afiadiendo que: “Este plan ser4 presentado para su andlisis y
retroalimentacion. Finalmente, la Rectoria lo presentarqd al Consejo Superior Universitario para su
aprobacidn. Asi mismo, estas dependencias administrativas, ademés de las que sean requeridas en el ejercicio,
trabajaran en la priorizacion de acciones, disefio de metas e indicadores para las acciones de la politica a lo
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largo de los afios de vigencia (2022-2030) .

Asi, el documento contentivo de la Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, adoptado mediante Acuerdo 02 de 2022 del Consejo Superior Universitario, es claro en
establecer las etapas relacionadas con su formulacion, adopcion, implementacion y evaluacion, dejando
claramente establecido, en relacion con la etapa de implementacion, que la responsabilidad de la formulacion del
denominado plan de accién de la politica corresponde al Comité de Equidad de Género y Diversidades Sexuales,
el cual: “convocard a una mesa de trabajo con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora
de Planeacion y Control para realizar una propuesta de plan anual de accion de la Politica, el cual estara
articulado a la planeacion de la Universidad (estratégico, indicativo, institucional)”, precisandose de manera
concreta que: “Este plan serd presentado para su anélisis y retroalimentacion. Finalmente, la_Rectoria lo
presentard al Consejo Superior Universitario para su aprobacion 2.

Aprovechamos para precisar, en relacion con este punto, que, cuando el documento en cita establece que: “Este
plan serd presentado para su andlisis y retroalimentacion...”, se refiere, haciendo una interpretacion sistematica
del documento de Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad con el acuerdo del Consejo
Superior Universitario que lo adopta, a: “estas dependencias administrativas, ademas de las que sean requeridas
en el ejercicio, trabajaran en la priorizacion de acciones, disefio de metas e indicadores para las acciones de la
politica a lo largo de los afios de vigencia (2022-2030) ", esto es, a todas las dependencias que participaron en el
proceso de formulacién del Plan de Accion de la Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad.

No queremos terminar sin enfatizar en que, segun lo dispuesto por el Consejo Superior Universitario, este plan
tendra una vigencia de un (1) afio.

El anterior pronunciamiento se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual:
“Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”.
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