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Referencia: Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y
los estimulos por el desempefio al Rector de la Universidad Distrital”

Asunto: Concepto juridico
Respetado sefor Secretario General.
En ejercicio de las funciones consultivas asignadas a esta Oficina Asesora Juridica por la

Resolucién de Rectoria 1101 de 2002, respecto del proyecto de acuerdo de la referencia,
es viahle hacer los siguientes comentarios:

1, En relacién con la competencia para expedir el acto administrativo

Para esta Oficina Asesora juridica esta claro gue la competencia para expedir el acuerdo

de que se habla es del Consejo Superior Universitario; situacion que resulta conveniente -

dejar explicita, al sefialar que dicha competencia se fundamenta en lo previsto *e"p el
paragrafo | del articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, conforme el cual: Lo

o
&

wArticulo 17. Las actividades de Direccién académico— administrativas.

“£| profesor de carrera que asuma corgos académico - administrativos debe, previamente &

lo posesion, escoger entre la remuneracién del cargo que va @ desempefiar y la que le
corresponde como docente.
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“Para efectos de lo madificacién de puntos solariales y de acuerdo con los resultados de Io

evalugcion de sy desempefio, se le pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de
acuerdo con la siguiente tabla:

" ‘0. El Rector de la Universidad, hasta once {11) puntos

! []

“PARAGRAFO | EI Consejo Superior Universitario adopta el sistema de evoludcién
asignacién de puntos por desempeiio en carqos gcadémico - administrativos a aﬂe hace

referencia el presente Articulo” (La subraya no corresponde af texto original).

Asimismo, es competente ese Organo Colegiado, teniendo en cuenta lo contemplado en el
literal d) del articulo catorce {funciones) del Acuerdo 03 de 1997 (Estatuto General de la
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”), conforme al cual “IsJon funciones def

Consejo Superior Universitario: (..) d.) Expedir y modificar los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad”.

2. En relacién con el titulo Y los “considerandos”

a. Frente al titulo del acuerdo (“Por medio del cugl se reglamenta el reconocimiehto y
estimulos por el desempeifo al Rector de la Universidad Distrital”), se recomienda
reemplazarlo por el siguiente: “Por medio del cual se reglamenta y se adopta el sistema de
evaluacion y asignacién de puntos por desempeiio del cargo de Rector en la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas”, teniendo en cuenta el articulado y lo dispuesto por el
decreto ibidem.

b. *~ Frente al considerado ndmero cuatro (4), se recomienda reemplazarlo por la
motivacion de fondo y académica en la cual se fundamenta e Acuerdo, esto es, Ia
inexistencia de reglamentacion en Ia Universidad que regule Ia temadtica del acuerdg, la -
necesidad de empiear dicho acuerdo para dar cumplimiento al decreto antes mencionado

. o . . L%,
y las motivaciones que fundamentan ios criterios de evaluacién para el reconoam:e_nﬁ!-o ¥
estimulos por el desempeiio del Rector. "

C. Se recomienda, igualmente, incorporar en cada item a ser evaluado los criterjios %

para otorgamiento de puntaje. Ahora bien, comoquiera que la norma de base, el varjas
LY
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veces citado articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, prevé gue por cada ano de desempefio
como rector, el docente de planta puede recibir “hasta once (11) puntos”, debe
establecerse si cada item de los ocho sefialados otorgara un determinado puntaje, de
manera que sumada la totalidad arroje el resultado anotado, o si cada criterio serd
evaluado hasta 11 puntos y luego se sefialara un ponderado como puntaje final. -

d. Adicional a lo anterior, se recomienda establecer al interior del Consejo Superior
Universitario un procedimiento de evaluacién, el cual podria consistir, por ejemplo, en
que a una comisién accidental se le encargue la tarea de recaudar la informacion y
presentar un informe de evaluacion, el cual serd presentado con posterioridad al pleno de
la corporacion para la asignacion de la evaluacién definitiva anual del docente que se
desempefié como rectar.

La evaluacién final debera ser notificada en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011} y sera susceptible del
recurso de reposicion.

e. Finalmente, respecto a la retroactividad de! articulo 2 se recomienda eliminarla,
teniendo en cuenta que el Decreto en mencion es claro en sefialar que « Jas-.

modificaciones salarioles tienen efecto o partir de la fecha en que el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, o el organo que haga sus veces en cada una de
las universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales
asignados en el marco del presente decreto.” Y asi lo concluye el Grupo de Seguimiento al

Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores Universitarios en concepto con namero
de radicado 2011ER96788, donde establece lo siguiente:

“por otra parte, en lo referente af reconocimiento retroactivo de los puntos, este no es

procedente, dado que el pardgrafo it del articulo 10 establece que “las modificaciones -

solariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y

Reconocimiento de Puntaje, o el érgano que haga sus veces en cada ung de Jas 2 g
3

universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos solariales asignados
en el marco del presente decreto”, lo anterior implica que el reconocimiento de los puntos
aplica hacia futuro y no de manera retroactiva.”

.
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En los anteriores términos, la Oficina Asesora luridica de [a Universidad Distrital Francisco
José de Caldas rinde concepto respecto del proyecto de acuerdo de |3 referengia, en

orden a enriquecer el debate que respecto del mismo realizars e} Consejo Superior
Universitario.

5i bien el presente pronunciamiento no ostenta la forma de un concepto, el misrho se
emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, conforme al cual, “[s]alvo
disposicidn legal en contrario, los ctonceptos emitidos por las autoridades como respuestas
a peticiones realizadas en ejercicio del derecho g formular consultas no serén de
obligatorio cumplimiento o ejecucion”, asi como en cumplimiento de la funcién asignada a
esta oficina asesora por la Resolucién No. 1101 de 2002, consistente en “Ipllanear, d} igir,
coordinar y supervisar la asesoria que en asuntos juridicos requiera el Consejo Superior, la

Rectorio y demads dependencias, Comités, Consejos y Juntas con relacidn o las actividaodes
propias de la Universidad”.

Atentamente,

B

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

¢.c. Oficina de Docencia

FUNCIONARIO O ASESOR NOMERE FIRMA W
Proyectado Matec Jiménez, Abogado CPS OAl g/
Revisado Carlos David Padilla Leal, Asesor CPS OA) i‘
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