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Referencia: Solicitud de Concepto aplicacion del parﬁgrafo 1° del articulo 38 Ley 734 de 2002

‘ Respetado doctor Carrillo:

La Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital, eleva solicitud ante esa Entidad, en los términos de
la Ley 1755 de 2015, para que se emita concepto relacionado con el articulo 38 de la Ley 734 de 2002 “Por
la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico’”, que dispone:
Articulo 38. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempenar
cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:
X
4. Haber sido declarado respansable fiscalmente.
Pardgrafo 1° Quien haya sido declarado responsable fiscalmente serd inhadbil para el
ejercicio de cargos publicos y para contralar con el Estado durante los cinco (5) afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesard cuando la
< Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente,
cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales. (Pardgrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-077 de 2007.
Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la prowdeneza quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido
excluido del boletin de responsables fiscales, continuard siendo inhabil por cinco arios si la
cuantia, al momento de la declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100
salarios minimos legales mensuales vigentes; por dos arios si la cuantia fuere superior a 50
sin exceder de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia
Sfuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 30, y por tres
meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.
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La norma citada estabiece en el paragrafo 1°, la inhabilidad para ejercer cargos publicos y para ser
contratista, durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente, asi como las
situaciones en las cuales cesara la inhabilidad. '

Surgen de las situaciones descritas en la ley, interrogantes que se exponen, para su correspondiente
concepto, asi:

1) iDesde qué momento debe ser separado del ejercicio del cargo, el servidor pablico que se
encuentre incurso en el numeral 4° del articulo 387

2) ¢Si el servidor publico omite informar a la entidad sobre la inhabilidad sobreviniente por
_responsabilidad fiscal, podria encontrarse inmerso en falta disciplinaria?

3) ¢Después de haberse surtido los recursos de reposicion, apelacion y consulta frente al fallo de
* responsabilidad fiscal, existe otra instancia para resolver las decisiones adoptadas?

4) tEn el evento en el cual se manifieste por parte del servidor publico que no tuvo conocimiento del
proceso sancionatorio, se debe dar aplicacién al término sefialado en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995,
y a partir de qué momento tendria derecho a ese término, a saber, del momento que produzca efectos
Juridicos €l reporte del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI,
de la Procuraduria General de la Nacion, del momento en que el servidor publico manifiesta tener
conocimiento de la sancion, o del momento en que lo pone en conocimiento de la administracién?

Agradezco el pronunciamiento frente a las inquietudes planteadas.

Atentamente,

A A PARRA CARDONA
Jefe Oficina Asesora Juridica
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