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" Bogota, D.C., 26 de marzo de 2019
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‘Doctora

LUZ MARY LOSADA CALDERON

Secretaria Académica ‘

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales .
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad.-

Ref: Concepto juridico sobre aplicacion del Acuerdo 004 de 2006 en los casos previstos en el

. Acuerdo 010 de 2018.

Respetada Doctora Losada:

En atencién a su oficio SFMA 0180 del 07 de marzo de 2019, mediante el cual solicita concepto juridico
sobre la solicitud de la sefiora TULIA AURORA VARGAS GUZMAN respecto a la aplicacion de la
exencion prevista en el articulo 30 del Acuerdo 004 de 2006, de conformidad con lo normado en el
Acuerdo 010 de 2018, me permito inicialmente seiialar que, esta dependencia no analiza asuntos
particulares y concretos, sino que desarrolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma general,
en asuntos que circunscriban el quehacer de la Universidad, de tal forma que e} pronunciamiento se
constituya en un criterio mas para adoptar las decisiones que correspondan.

- Siendo ello asi, el concepto que a continuacion se emite, no resuelve una situaciéon concreta, sino que

busca aclarar, el contenido de las normas que pudieran ser contradictorias entre si, para efectos de
desarrollar su alcance juridico y su contexto interpretativo.

1. Problema Juridico

" El problema juridico concreto y que vamos a desarrollar es: ' ~

¢Se puede dar aplicacion a la exencion prevista en el articulo 30 del Acuerdo 004 de 2006 expedido bor

el Consejo Superior, cuando se acude a él, por aplicacion igualmente del Programa Académico de
Retorno expedido por el mdximo drgano de gobierno de la Universidad, mediante Acuerdo 010 de 2018?.

1L Antecedentes

Sefiala la Secretaria Académica de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Doctora LUZ
MARY LOSADA CALDERON, que la presente consulta fue objeto de una respuesta inicial por parte de
la abogada de dicha Facultad, por lo que se solicita el presente concepto, a fin de emitir una respuesta de
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fondo a la peticion de la sefiora TULIA AURORA VARGAS GUZMAN, quien de la documentacién
adjunta, se observa elevé peticion ante la Coordinacién del Programa Académico de Retorno de la
Universidad, a fin de que, en su condicién de funcionaria de la Institucién, se diera aplicacién a la
exencion de que son beneficiarios los trabajadores oficiales y empleados publicos deda Universidad, dado

que se encuentra dentro de los casos previstos en el Acuerdo 010 de 2018, para ser autorizada para el Plan
de Retorno de la Universidad.

La solicitud fue remitida al Consejo Académico, quien a su vez dio traslado a la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, para que se procediera de conformidad, por lo que se somete a
consideracion de esta oficina, el proyecto de respuesta de la profesional del derecho de la citada facultad ~

IIL. Referentes legales y normativos. .

e Acuerdo 004 del 25 de enero de 2006 “Por el cual se establece y unifica el régimen de

liquidacion matriculas para los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.”

e Acuerdo 010 del 17 de mayo de 2018. “Por el cual se autoriza el disefio y puesta en marcha de
un programa académico transitorio de retorno a personas en los proyectos curriculares de
pregrado y posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

® Resolucion 069 del 14 de agosto de 2010 “Por medio de la cual se reglamenta el programa
académico transitorio de retorno en los proyectos curriculares de pregrado y postgrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

IV. Consideraciones de la Oficina Asesora Juridica.

Sea lo primero sefialar, que se comparte el contenido de la respuesta que se pretende emitir por parte de la
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por lo que el concepto .que se emite es
complementario de lo que alli se dice, sin que el mismo sea vinculante, dada su naturaleza prevista en el
articulo 28 de la Ley 1755 de 2015

Asi, revisadas las normas que para el efecto aplican, se encuentra que, el articulo 30 del Acuerdo 004 del
25 de enero de 2006 “Por el cual se establece y unifica él régimen de liquidacion matriculas para los estudiantes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas", dispone:

ARTICULOQ 30°- Exonerar en el pago total de matricula, siempre y cuando hayan Ingresada por
méritos académicos previa seleccién entre todos los aspirantes, a los trabajadores oficiales y

empleados publicos de la Universidad. sus conyuges e hijos y los hijos de los pensionados de la

Universidad. ,

t

Es claro, y no reviste interpretacién alguna lo normado por el maximo érgano de gobierno de la
Universidad, quien considerd que los servidores publicos de la Institucién, asi como sus hijos y cényuges,
tienen una exoneracion del 100% en el pago de matricula. En el caso sub examine, la duda juridica
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' consiste en determinar si dicho beneficio, puede ser considerado para los casos que se reglamentan en el
Programa Académico de Retorno la Universidad.

AR

Asi, el Consejo Académico, mediante Resolucién 069 de 2010, “Por medio de la cual se reglamenta el
programa académico iransitorio de retorno en los proyectos curriculares de pregrado y posigrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, sefial6:

ARTICULO 2°- AMBITO DE APLICACION. Son los destinatarios del programa académico
transitorio, las personas que se encuentran en alguna(s) de la(s) siguientes situaciones:

a. Situacion 1. Personas que se encueniran reportados en el Sistema de Gestion Académica en estado
T (Que terminaron materias y/o espacios académicos y no se matricularon), y han transcurrido mds
de 2.5 afios desde la terminacion de materias sin presentar su trabajo de grado.

b. Situacion 2. Personas que se encuentran reportados en el Sistema de Gestion Académica en estado s
T (Que terminaron materias y/o espacios académicos y no se matricularon), y no han transcurrido- Y
mds de 2.5 afios desde la terminacion de materias y no han presentado su trabajo de grado. ' '

¢. Situacién 3. Personas que han cursado y aprobado el 70% o mds de los créditos académicos del
plan de estudios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y perdieron la calidad de

estudiante.

¢. Situacion 4. Personas que hayan superado el término de permanencia establecido en el Acuer.do.
004 de 2011 del Consejo Superior Universitario, y perdieron la calidad de estudiante. . i

Por su parte, el Consejo Superior Universitario, al expedir ¢l Acuerdo 010 de 2018 “Por el cual se autoriza
el disefio y puesta en marcha de un programa académico transitorio de retorno a personas en los proyectos .
curriculares de pregrado y posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"”, dispuso en el articulo . ‘
tercero los derechos pecuniarios de la siguiente manera: gt

ARTICULO 3°- DERECHOS PECUNIARIOS. Los derechos pecuniarios en que incurren los
estudiantes que se acojan al presente acuerdo se establecen de la siguiente manera:

Sl
" b lmaditee S S,

a. Personas que se encuentran reportados en el Sistema de Gestion Académica en estado T (Que
terminaron materias y/o espacios académicos y no se matricularon), y han transcurrido mds de 2.5

arios desde la terminacion de materias sin presentar su trabajo de grado, el costo serd el equivalente -
a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Personas que se encuentran reportados en el Sistema de Gestion Académica en estado T (Que
terminaron materias y/o espacios académicos y no se matricularon), y no han transcurrido mds de 2.5
afios desde la terminacion de materias y no han presemtado su trabajo de grado, el costo serd lo
previsto en el Acuerdo 004 de enero 25 de 2006.

¢ Personas que han cursado y aprobado el 70% o mds de los créditos académicos del plaﬁ de
estudios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y perdieron la calidad de estudiante, el
costo serd lo previsto en el Acuerdo 004 de enero 25 de 2006.

(negrilla fuera de texto)
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Nétese que desde la creacién misma del Programa de Retorno, el Consejo Superior establecié los costos
en que incurririan los estudiantes de acogerse al presente acuerdo, sin que, tal y como se seiiald
anferiormente, revista interpretacion alguna diferente lo alli reglado; es decir, para la situacién prevista en
el literal a) del articulo tercero, el costo que pagard cada estudiante serd de tres (3) salarios minimos

legales mensuales vigentes; y para los casos b) y c), por remision expresa, serd el previsto en el Acuerdo
004 de 2006.

Ahora bien, en cumplimiento de! literal b) del articulo 14 de la Resolucién 069 del 14 de agosto de 2010,
corresponde a la Decanatura de la Facultad “b) Estudiar las solicitudes, evaluar el cumplimiento de los
requisitos y aprobar las solicitudes de ingreso al Programa", por lo que la situacién particular de la sefiora
Vargas Guzmén, asi como la de cada uno de los estudiantes que se acojan al programa, debera ser

evaluada y considerada para efectos de determinar, si aquellos deberan pagar los tres salarios minimos, o
lo convenido en el Acuerdo 004 de 2016.

Finalmente, corresponde realizar la salvedad respecto a que, los beneficios o exenciones previstas en el
articulo 30 del acuerdo ibidem, no son excluyentes respecto del Acuerdo 010 de 2018; correspondera si,
realizar ¢l andlisis para determinar en cudl de las situaciones se encuentra el empleado de la Universidad,
para efectos de determinar cual de los costos serd el que opere, contexto este en el que se insiste, esta
Oficina no emite ningtin pronunciamiento, por cuanto es un caso concreto y particular que no obedece a la
linea juridica propia de este Despacho; sin embargo, si en gracia de discusién se realizara dicho analisis,
. habrad de decirse que, si luego de la evaluacién que surja de cada caso particular, se tiene que el
funcionario de la Universidad se encuentra en el caso 1, pues le correspondera asumir el costo que all{ se
menciona, es decir, el pago de tres salarios minimos legales mensuales vigentes; por el contrario, si el
andlisis deviene en que, el funcionario se encuentra en los casos b) o <), pues por remision expresa, debera
acudirse a lo dispuesto en el Acuerdo 04 de 2006.

V. Conclusién.

Teniendo en cuenta el analisis y las consideraciones mencionadas en el capitulo anterior, presenta esta
Oficina Asesora Juridica, las siguientes conclusiones:

1. La situacién académica de retorno en la Universidad Distrital, se encuentra dispuesta en el
Acuerdo 010 de 2010 expedido por el Consejo Superior Universitario, siendo reglamento
mediante Resolucién Nro. 069 de 2018 del Consejo Académico.

2. Las normas alli previstas, contemplan tres situaciones en las que se puede encontrar un estudiante
que pretender acogerse a dicho programa de retorno. Dependiendo del analisis que realice el
drgano competente, se determinard el costo que el estudiante habra de asumir.

3. Los funcionarios de la Universidad Distrital pueden acogerse a la exencidn prevista en el articulo
30 del Acuerdo 04 de 2006, siempre que, y luego del analisis efectuado por la Decanatura, no se
encuentren en la situacion (1), para la cual existe un costo previamente definido, de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes.

.
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El anterior pronunciamiento se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015 conforme al ; f

cual, “fs]alvo disposicidn legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas '
a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio .
cumplimiento o ejecucion”.; asi mismo, se aclara que, conforme a la Resolucién 1101 de 2002 y a la L
Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia no analiza asuntos particulares y concretos, sino que i i
desarrolla los temas desde el punto de vista juridico, de forma general, en asuntos que circunscriban el '
quehacer de la Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se constituya en un criterio mas para
adoptar las decisiones que correspondan.
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