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Ref: Solicitud de concepto.

Respetados sefiores.

En atencién a las funciones asignadas a la Secretaria Juridica, y con el fin de obtener directriz al respecto,
la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, eleva solitud de concepto
en los siguientes términos, y bajo los siguientes antecedentes.

’

En lo que va corrido del afio 2019, el Comité de Conciliacion de la Universidad, decidié conciliar
procesos de nulidad y restablecimiento del derecho, relacionados con incompatiblidad pensional, cuyas
pretensiones consistian en declarar la nulidad de las resoluciones que declararon la incomptabiliad y como
consecuencia de ello, la que ordend la subrogacion de la mesada pensional.

A 1a fecha se ha obtenido decisién en 4 de ellos, por lo que ademas de la nulidad solicitada, se ordend la
devolucién de las mesadas dejadas de percibir al pensionado como consecuencia de la subrogacion
decretada por la Universidad. Es importante precisar, que la decision no condena en costas, ni en pago de
intereses moratorios a la Universidad.

Ahora bien, mediante Resolucion Nro. 208 del 17 de junio de 2019, se adoptd la reglamentacion del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Universidad Distrital, disponiendo en su articulo segundo

que:

“Articulo 2. Naturaleza juridica del Comité de Conciliacidn. El Comité de Conciliacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del davio antijuridico y defensa de los
intereses de la Universidad. Ademds, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de conirol vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. La decision de conciliar tonada en los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité”
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Como quiera que el analisis de la accidn de repeticion se debe efectuar siempre que exista condena en
contra de la entidad, el objeto de la consulta se refiere a si dichas decisiones adoptadas por el comité de
conciliacién de la Universidad, deben ser objeto de analisis para posible accién de repeticidn atendiendo a
lo dispuesto en la norma antes sefialada, y méaxime si se tiene en cuenta que los miembros actuales del
comité, son en esencia los mismos que adoptaron de la decisién de conciliar, incluida la suscrita que funge

como Jefe de la Oficina Asesora Juridica, y Secretaria Técnica del citado comité.

A la espera de su gentil colaboracion,

Cordialmente,

A MIREYA PARRA CARDONA
Jefe Oficina Asesora Juridica
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Provectado

Johana Castafin Gonzalez-Abogada contratista OAJ
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