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REFERENCIA: Pares evaluadores concurso docente
ASUNTO: Solicitud concepto juridico

Respetada Vicerrectora, cordial saludo.

En atencion a su oficio IE -2955 — 2025 del 4 de marzo de 2025, por medio del cual solicita concepto
juridico relacionado con el reconocimiento pecuniario a pares evaluadores internos y externos que
ostentan la calidad de servidor publicos, y la designacion de docentes de planta como pares
evaluadores internos en los concursos docentes, se emite respuesta en los siguientes términos:

1. Reconocimiento pecuniario pares evaluadores internos y externos que ostentan la
calidad de servidor publico.

Frente a este punto, es pertinente reiterar lo expuesto en la comunicacion OJ 64 del 12 de febrero de
2024, en donde se manifestd que un reconocimiento pecuniario a servidores publicos (docentes),
atenta contra el articulo 128 de la Constitucion, en virtud del cual, ningun funcionario pude recibir
mas de una erogacion del erario publico. Asi, mediante concepto juridico, esta oficina expuso lo
siguiente:

“3. De la remuneracion de la jurados

En relacion con este tema, se elimino la posibilidad de otorgar bonificacion o cualquier tipo
de asignacion a jurados internos; lo anterior, en cumplimiento del articulo 128 de la
Constitucion Politica de Colombia y de la no excepcion de tal reconocimiento por parte de
la Ley 4 de 1992, normas estas que, como se sabe, prohiben percibir mas de una asignacion
que provenga del Tesoro Publico. Para jurados externos se aclaro que el reconocimiento de
honorarios y/o bonificaciones se regird por lo dispuesto en el literal i) del numeral 4) del
numeral 1) del articulo 20 del Decreto 1279 de 2002.

En consecuencia, se preciso, haciendo la distincion para cada caso, que para jurados no
habra ningun tipo de reconocimiento y, por tanto, dicho ejercicio serd ad honorem, mientras

Pagina 1 de 4

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 - 1912 Bogota D.C. - Colombia
www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 de diciembre de 2016
juridica@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

que para los externos el reconocimiento serd a través de honorarios o bonificaciones, segun
corresponda’.

Tal y como alli se expone, el caso por el cual se consulta no se encuentra previsto dentro de las
excepciones contempladas en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, razén por la cual, no podria
efectuarse dicho reconocimiento, toda vez que esta ltima norma solo abarca los siguientes conceptos:

“a) Las que reciban los profesores universitarios que se desemperien como asesores de la
Rama Legislativa;

b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pension militar o policial de la
Fuerza Publica;

¢) Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;
d) Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;
e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud;

1) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razon de su
asistencia a las mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas;

g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores
oficiales docentes pensionados”.

Si bien la Universidad ha expedido normatividad en la que se reconocen estimulos a sus docentes, en
virtud de servicios académicos por investigacion y extension, el fundamento juridico que permitié
dicho reconocimiento se encuentra en la sentencia C-053 de 1998, que, en relacion con el tema de
consulta, sefiala:

“Distinto es el caso de los recursos que generen las mismas universidades por concepto de
investigacion, consultorias, venta de servicios, o cualquiera otra actividad que los pueda
producir. Se motiva a los profesores ofreciéndoles el reconocimiento de incentivos
monetarios, que no afecten el régimen prestacional, siempre y cuando ellos contribuyan a
traves de sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas, a producir los recursos
necesarios para el efecto, sobre los cuales los organos de gobierno de cada universidad, es
decir sus consejos superiores, si pueden disponer sin acoger la restriccion que les impone la
norma acusada”.

Notese que el analisis de la corte parte de la base de permitir un reconocimiento a titulo de incentivo

monetario, en virtud de las actividades que los docentes realizan, pero que se encuentran
correlacionadas a la generacion de recursos para la institucion. Es precisamente ello lo que justifica
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que en la Universidad los docentes que participan en proyectos de extension e investigacion puedan
recibir, a titulo de estimulo, el reconocimiento que los correspondientes acuerdos establecen'.

Lo anterior, por cuanto a través de los distintos proyectos de investigacion y extension que la
Universidad adelanta, ingresan recursos a la Universidad que permiten tal reconocimiento en los
términos indicados en la sentencia referida.

No ocurre lo mismo con la actividad de jurado, que si bien es vital para la actividad de la Universidad,
y necesaria para garantizar a los concursantes una evaluacion pertinente, idonea e imparcial, no podria
ser entendida como aquellas que la sentencia establece para poder efectuar reconocimientos.

De acuerdo con el contexto expuesto, esta oficina considera que no es viable otorgar estimulos,
beneficios economicos o cualquier tipo de reconocimiento pecuniario a los docentes de la
Universidad, por su participacion como jurados internos de los concursos que se adelanten en la
institucion.

2. Designacion de docentes de planta como pares evaluadores internos en concurso
docente

Se consulta también:

(Dentro del plan de trabajo de los docentes se puede incluir actividades de pares evaluadores en el
concurso docente de méritos?

(Cual seria el procedimiento para la designacion?
(Qué acciones se pueden tomar en el caso que un docente se niegue a asumir la actividad?

Frente al particular, se estima viable juridicamente incluir dichas actividades dentro del plan de
trabajo de los docentes, para lo cual, se trae a colacion lo dispuesto en el articulo 3 del Acuerdo 003
de 2022% emitido por el Consejo Académico, que establece que los docentes podran incluir en su plan
de trabajo hasta cuatro horas de “OTRAS SENALADAS POR EL COORDINADOR DE PROYECTO
CURRICULAR” y hasta ocho horas de “OTRAS SENALADAS POR EL DECANO DE FACULTAD” .

Aunado a lo anterior, se encuentra el deber de los docentes de “Hacer parte de los jurados, consejos
y comités de cardcter permanente y transitorio que se creen en la Universidad y para los cuales fuese
designado”, establecido en el literal q) del articulo 20 del Acuerdo 11 de 2002 — Estatuto Docente.

! Acuerdo 02 de 2009. Servicios Académicos Remunerados para extension.

Acuerdo 01 de 2019. Servicios Académicos Remunerados para investigacion.
2 "Por medio del cual se unifican criterios para la aprobacion de actividades docentes y planes de trabajo de los docentes de carrera, por
parte de los Consejos de Facultad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas".
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En ese sentido, en cumplimiento del deber establecido en el Estatuto, asi como de la posibilidad de
asignar horas en el plan de trabajo a los docentes, por parte del Coordinador y el Decano, la Oficina
Asesora Juridica considera viable designar horas a los profesores de planta como pares evaluadores
en el concurso realizado por la Universidad, dentro de su plan de trabajo.

Asi las cosas, al tratarse de jurados internos, y de incluirse dentro del plan de trabajo, no podria
reconocerse ningun tipo de estimulo, mas alla de la posibilidad de generar la descarga que incentive
la participacion, previo analisis del consejo académico. Para jurados externos que ostenten la calidad
de servidores publicos, se mantiene lo referenciado en el numeral primero de la presente consulta.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Sin otro particular,

— Z

JABVIEE ANDRES RIASCOS IBARRA
Jefe Oficina Asesora Juridica

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FIRMA
Proyectado Ian Sebastian Gomez - Abogado contratista OAJ | 572
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