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Bogotd, D.C., H? AGE 20]7

Doctor,
CARLOS JAVIER MOSQUERA
Rector
Ciudad
* Asunto. Asignacidn de horas docentes con ocasién de la negociaciéon con ASPU-UD.

Respetado Doctor Carlos,

De acuerdo a la solicitud elevada sobre la asignacién de horas docentes para los miembros de ia junta

de la Asociacién de Profesores Universitarios, Seccional Universidad Distrital -ASPU UD- la oficina
procede a analizar la situacidn como sigue:

1. Clasificacién de docentes:

Es menester resaltar que 'a Ley 30 de 1992 (Ley de educacién superior), sobre la naturaleza juridica de [los

docentes universitarios, ha sefialando gque éstos son:

“Articulo 71, Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio

1
i
de cétedra.

La dedicacién del profesor de tiempo completo a la universidad serd de cuarenta horas Iabora’{es

semanales.

Articulo 72. Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan am

por el régimen especial previsto en esta ley y aunque son empleados publicos, no son de 1% 3
nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento do cente de é

la universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo”
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Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados piblicos ni trabajadores oficiales; son
contratistas v su vinculacién a la entidad se hard mediante contrato de prestacidn de servicios, el cual se
celebrara por periodos académicos.

Los contratos a que se refiere este articulo no estardn sujetos a formalidades distintas a las que se

acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones serd el determinado por la naturaleza del
servicio_y el contrato podrd darse por terminado sin indemnizacidn_alguna_en los casos de

incumplimiento de los deberes previstos en la ley o en el contrato.

Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente. {El texto
subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-6 de 1996)

Por otro lado, el articuio 6° del Acuerdo N° 011 del 15 de noviembre de 2002 - Estatuto del Docente de Carrera de
fo Universidad Distrital Francisco José de Caldas, expedido por el Consejo Superior Universitario sefiala que
existen dos tipos de docentes:

“ARTICULO 6. Clasificacién. Los docentes de la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas" segun el
tipo de vinculacidn, se clasifican de la siguiente manera:

Docentes de carrera.
Docentes de vinculacion especial”
E! articulo 13 por su parte indica que los docentes de vinculacidn especial son:

“Son docentes de vinculacion especial aquelios que, sin pertenecer a la carrera docente, estin vinculados
temporalmente a la universidad.

Los docentes de vinculacion especial son:

a) Ocasionales: Tiempe completo y medio tiempo.

b) De Hora cétedra ) - ‘-‘--.ss,h
¢} Visitantes - s '.

d} Expertos”
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En este sentido, se puede concluir gue existen docentes de carrera que pueden ser: de tiempo completo 3 fr e:?io

tiempo, y los docentes de vinculacién especial que a su vez pueden ser: ocasionales de tiempo completo [+ n!e Elio
tiempo, de hora cdtedra, visitantes y expertos.

2. Numero de horas de dedicacién semanal de los dotentes:

De otra parte, en los articulos 10° v 11° del Estatuto del Docente de Carrera de la Universidad Distrital [Erah€isco
José de Caldas se establecen las horas semanales que deben dedicar a la universidad los docentes de carrerd en

fos siguientes términos: ‘

“ARTICULO 10. Tiempo Completo. El docente de tiempo completo estid obligado a dedicar 3 ia
universidad cuarenta {40) horas semanales en las funciones propias de su cargo. Cualquier exten.uc‘m
" adicional a su jornada semanal de trabajo se hara en términos de la ley.

ARTICULO 11. Medio Tiempo. El docente de medio tiempo dedica a la universidad veinte (20} horas
semanales en las funciones propias de su cargo. Cualquier extensién adicional a su jornada sefnandl de

trabajo se hara en términos de la ley”.

Y los articuios 14 y 15 del mismo Estatuto por su parte establecen las horas semanales que deben cumplirflos
docentes de vinculacién especial, que son los ocasionales de medio tiempo o tiempo completo, 10§ |de hora

catedra, los docentes visitantes y los expertos, en los siguientes términos: ! |

“ARTICULO 14. Docentes de hora Catedra. Los dotentes de Hora cadtedra vinculados a la Uni 'er':lic ad
Distrital "Francisco José de Caldas" no son empleados pablicos docentes del régimen esp cial, [no
pertenecen a la carrera docénte y su vinculacidn se hard de conformidad con la Ley. |

ARTICULO 15. Docentes Ocasionales. Los docentes ocasionales no son empleados piblicos docentes ide
régimen, ni pertenecen a la carrera docente y su dedicacidon podra ser de tiempo completo! {40 horas
semanales) o medio tiempo {20 horas semanales), hasta por un periodo inferior a un (1) aﬁo,l cm;}ar!doqla
Universidad lo requiera. Sus servicios son reconocidos de conformidad con la Ley.

I
i

ARTICULO 16. Docentes Visitantes. Son docentes visitantes aquellos de reconocida idoneidad y que .

colaboran en [a Universidad Distrital "Francisce José de Caldas” en virtud de convenios con instit glonest 2

nacionales ¢ extranjeras dé cardcter cultural, artistico, filoséfico, cientifico, humanistico, te nal %;ico 0.

!w o

técnico en los campos proplos de su especialidad. : . i "

ARTICULO 17. Docentes Expertos. Son docentes expertos aquellas personas sin titulo universitari Y, peto
de reconocida idoneidad en un 4rea o campo determinado del saber o de la cultura, vinculad |s ala
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universidad para la ensefianza de las artes, la técnica o las humanidades. € Consejo Académico
recomienda al Consejo Superior Universitario, la vinculacion de estos docentes”

£n ese orden de ideas, se colige que de acuerdo a la vinculacion de los docentes universitarios variar las horas
. semanales gue deben de dedicarle a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1. Sise esde carrera de tiempo completo: debe dedicar cuarenta {40) horas semanales a la Umvermdad en
las funciones propias de su cargo.

2. Sies de carrera de medio tiempo: debe dedicar veinte {20) horas semanales a la Universidad en las
funciones propias de su cargo.

3. Sies ocasional de tiempo completo: debe dedicar cuarenta (40) horas semanales.

4. Sies ocasional de medio tiempo: debe dedicar veinte {20) horas semanales.

Si bien para los demds no se ha establecido un limite de horas, no obstante esto no significa que no tengan un
limite de horas como quiera que las mismas dependeran de la funcién desplegada en la institucion.

Al respecto y concretamente sobre los profesores de hora citedra sefiala el articulo tercero del Acuerdo 006 de
agosto primero de 2001, del Consejo Superior Universitario “Por el cual se establece y se fija el limite méximo de
cupos para cada uno de los Facultades Académicas en la contratacidn de docentes de VINCULACION ESPECIAL,
que prestan servicios en los Programas de Pregrodo en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” que
“{ljos profesores de Vinculacion Especiol bajo la modalidad de hora cdtedra de Pregrado, no podrdn dictar menos
de ocho (8) horas de close semanal, ni mds de 16 horas de close semaonal en fo Universidad'”.

Igualmente en su articulo 4 sefialé que: “Articulo 4. Para casos excepcionales y debidamente soportados, el
Vicerrector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, podrd autorizar cargas académicas minimas entre
4y 8 horas semanales.”

Por su parte, el articulo tercero del Acuerdo 005 de julio 27 de 2001, "Por medio del cual se fija el valor de la Hora
Cdtedra y se establece el nimero méximo de horas para los docentes que prestan servicios a !a Universidad |
Distrital Francisco José Caldas, en los Progromas de Posgrado", prevé que “los docentes que no son de carrera en -g
la Universidad Francisco José de Caldos, podrdn ser vincutados hasta por un mdximo de ocho (8) hormm

semanal en el total de programas de posgrados de la Universidad Distrital”. L < {

g

La Corte Constitucicna! lgualmente en su sentencia de Constitucionalidad 006 de 1996 M.P. Fabio Moron Diaz
que: X

» -
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“Se trata de tres modalidades que permiten la vinculacion de docentes universitarios, que desde
diferentes perspectivas suplirdn las distintas necesidades propias de una institucién de Luucﬂc Ién
superior; asi, los primeros, los profesores empleados publicos, los cuales ingresan por con urs}: de
méritos, constituyen uno de los estamentos esenciales de la comunidad académica, que cclnlfom!‘na e
identifica la institucién, hacen parte activa de ella y se desarrollan profesionaimente a su servicig;llos
catedraticos, que atienden funciones o tareas docentes de cardcter especializado o coyunturzi’, quelno
exigen su dedicacidon de medio tiempo o de tiempo completo; y los profesores ocasiongles, {que
transitoriamente se vinculan a la institucion, ellos si con dedicacion de medio tiempo o tiempo compieto,
para realizar actividades inherentes a la naturaleza de la institucién: docencia y/o investigacion.}

Bl

Asi las cosas, sobre los profesores de hora citedra su dedicacién estara limitada en el tiempo por las funcignes
que deban atender, sin que pueda dictar menos de ocho (8) horas semanales ni mds de dieciséis (IIS) e

programas de pregrado y sin que pueda exceder un tope mdximo de ocho (8} horas en los programa

los
de

posgrado.

vale sefialar que en el caso de programas de pregrado y de manera excepcional con el debido soportg] el
Vicerrector de la Universidad Distrital podra autorizar cargas académicas minimas entre cuatro (4) j ocholl (8)
horas semanaies. '

3. Dedicacidn lectiva y no lectiva:

Por otro lado, el Estatuto Docente en su articulo 48 establece que los docentes de la Universidad [Distrital
“Francisco José de Caldas" pueden dedicar su tiempo laborai al desarrollo de las siguientes actividades:

a) Horas lectivas.

b) Preparacion de clase, correccion de trabajos y exdmenes. .
¢} Asesoria, direccion y correccién de trabajos de grado.

d) Participacidn en organismos institucionales.

e} Consejeria a estudiantes y tutorias académicas.

f) Participacidn en grupos de trabajo académico.

g) Programas de investigacion, extensién, servicios, asesorias y tutorias.

L]
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h) Seminarios de actualizacién y cursos de capacitacién. '

i) Programas de educacion continuada.

) Participacion en eventos académicos nacionales o internacionales.

k) Preparacidn y presentacion de ponencias institucionales en eventos nacionales o internacionales,

I} Preparacidn y presentacidn de articulos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de produccién
intelectual con miras a su publicacién y difusion.

m) Participacién a nombre de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” en grupos de
' investigacion nacional e internacional,

n) Direccidn y administracion académica.

o) Las demds que le sefale el Coordinador del Proyecto Curricular, compatibles con su cardcter de
docente [acreditacion, postgrados, otros).

El articulo 127 de! Estatuto Docente sefiala por su parte que se entiende por hora lectiva:

“Se entiende por hora lectiva el tiempo que invierte el docente con los estudiantes en conferencias
magistrales, laboratorios, circulos de demostracién, seminarios, direccidn de practicas, (que incluye su
supervision y coordinacion), trabajo de campo y talleres, siempre y cuando estas actividades hagan parte
de la programacién de las asignhaturas autorizadas por el Consejo Académico”,

lguaimente, el articulo 52 del mismo Estatuto establece los rangos de las horas lectiva para los docentes de
carrera, asl:

"Cuando los docentes de tiempo completo tengan a su cargo una (1) sola asignatura, el nimero minimo’
de horas lectivas semanales es 16 y maximo 18, cuando se tengan dos o mds asignaturas, el minimo de
horas lectivas semanales es 12 y el maximo es 14. : o TS

~apy M &
Los docentes de medio tiempo deben tener minimo 8 y maximo 12 horas lectivas semanales

En lo concerniente al plan de trabajo, el tiempo de preparacion de clase debe fijarse de acuerdo, con el
numero de asignaturas y no puede ser superior al cincuenta por ciento {(50%) de las horas lectivas. Ef
Consejo de Facultad aprueba los planes de trabajo que incorporen actividades no Iectivas"en su
correspondiente propbrcién.”

&

. r_“.‘i .
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Finalmente, el articulo 53 del mencionade Estatuto sefiala sobre la Descarga de horas Lectivas que:

“EL consejo de facultad respectivo, puede descargar lectivamente a los docentes de carrera quefinciuyan
en su plan de trabajo las siguientes actividades, garantizandoles el tiempo para el desarrollo dejéstas:

a. Ejecucion de programas y proyectos de investigacion, servicios, consultorias y asesorfas.
b. Asesoria a empresas y comunidades.
c. Direccién gobierno ¢ administracion académica

_ d. Cuando los estudios de maestria o doctorado se realizan sin comision.”

De acuerdo a los articulos transcritos, los docentes (de carrera y vinculacion especial sin distincidn) s
dedicar a actividades diferentes a la denominada actividad lectiva que es la que dedica el docente al e
en conferencias magistrales, laboratorios, seminarios, direccién de practicas, entre otras, de acu
progaramacién de asignaturas autorizada por el Consejo Académico.

Para el caso particular de los docentes de carrera el numero minimo y maximo de horas lectivas
dependerd del tipo de vinculacidn y el nimero de asignaturas que tengan a cargo. Asi:

- Cuando es docente de carrera de tiempo completo con una asignatura a cargo: el nimero m"nirg’ﬂo de
A

horas lectivas semanales oscilard entre dieciséis {16) y mdximo dieciocho {18} horas.
- Cuando es docente de carrera de tiempo completo con dos 0 mas asignaturas a cargo el B
horas lectivas semanales oscilard entre doce (12) y maximo catorce {14).
- Cuando es docente de carrera de medio tiempo sus horas lectivas oscilaran entre ocho (8)
doce (12).

Y de acuerdo a las normas citadas, procede la descarga de horas lectivas a favor de los docentes de carréra

diversos escenarios relacionados con proyectos de investigacion, cosultorias, entre otras.

erdo

~

Asi las cosas, la regulacion sobre lds topes minimos y maximos de horas dedicadas a la actividad lectiva; Gomo)!
descarga de estas horas, solo se prevé frente a los docentes de carrera. Lo que no significa que no pLeda existir é
descarga de horas lectivas a favor de los docentes de vinculacién especial caso en el cual debe ser aut "

previamente y atender a I3 naturaleza de su vinculacién y funciones concretas.

Sobre el caso de los docentes de vinculacién especial en la modalidad de ocasionaies de tiempo[comg
medio tiempo se podria recurrir a un criterio analdgico, aplicando el ndimero minimo y maximo de horas i
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semanales para los profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo. Esto, toda vez que existe un vacio
normativo y toda vez que se puede equiparar la situacion de los docentes de carrera de medio tiempo vy tiermnpo
completo en lo que tiene que ver con el tope méaximo y minimo de horas lectivas, bajo un criterio de trato
equitativo.

En efecto segln lo dispone la Corte Constitucional en su sentencia de Constitucionalidad C 083 de 1995 M.P.
Carlos Gaviria Diaz. - . "

“La analogia es la aplicacién de la ley a situaciones no contempladas expresamente en ella, pero que sé6lo
difieren de las que si lo estdn en aspectos juridicamente irrelevantes, es decir, ajenos a aquéllos que
explican y fundamentan la ratio juris o razén de ser de la norma. La consagracion positiva de la analogia

- halla su justificacidn en el principio de igualdad, base a la vez de la justicia, pues, en funcidn de ésta, los
seres y las situaciones iguales deben recibir un tratamiento igual. Discernir los aspectos relevantes de fos
irrelevantes implica, desde luego, un esfuerzo interpretativo que en nada difiere del que ordinariamente
tiene que realizar el juez para determinar si un caso particular es 0 no subsumible en una norma de
caracter general. La anzlogia no constituye una fuente auténoma, diferente de Ia legistacion. El juez que
acude a ella no hace nada distinto de atenerse al imperio de la ley. Su consagracidn en la disposicién que
se examina resulta, pues, a tono con el articule 230 de la Constituci6n.”

4. Acuerdo suscrito entre ASPU UD:

Atendiendo al acuerdo final suscrito entre la Asociacién de Profesores Universitarios, Seccional Universidad
Distrital ASPU UD y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2017-2019 sobre el punto
relativo al fortalecimiento sindical se acordo que;

“Propuesta:

Reconocimiento Legal de ASPU-UD, como Organizacién Sindical que cumple con todos los requisitos
Constitucionales, Legales, jurisprudenciales y de Acuerdos internacionales, suscritos por Colombia que
hacen Blogue de Constitucionalidad y que garantizan el ejercicio pleno y efective de los Derechos
Sindicales: Derecho de Asociacion Sindical. Libertad Sindical. Fuero Sindical y Capacidad Negocnadora En
tal sentido la Universidad Distrital Francisco José, debe pronunciarse 'Y comunicar mediante oficio al <
MINTRABAIO y en acto administrativo dejar constancia de este reconocimiento. Ampllacué%e los .=»
Permiso sindical, el fuero sindical a la comisién negociadora y la Junta Directiva, siempre que no haya
desvinculacion total a la carga lectiva y de cardcter colectivo. Es decir, dar a la Junta Directiva y nd a
personas especificas el permiso sindical en carga lectiva y no lectiva por una suma total de 160 fioras que
se distribuiran entre los miembros de la Junta. Para quienes estdn en la Junta Nacional habrd descarga

b
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lectiva y no lectiva, sin desvincular la totalidad de la carga académica. Para los demas miembros deé fa
junta directiva habré una descarga no lectiva total para los de Hora citedra y Medio Tiempo chs ional de
4 horas y 16 horas no lectivas y hasta 4 lectivas para los Tiempo Completo Ocasional y Medig Tiempo

Ocasional. : *
Acuerdo: ]

a. El reconocimiento ya estd dado por EL MINTRABAJO, sencillamente en la Universidad kon &sta
negociacidn se confirma. Si bien no altera sustanciaimente, es importante decir que el reconocimiefn O ni
siquiera lo tiene que dar el ministerio de trabajo. La scla fundacidn va les concede personeria a oéjo los
sindicatos sin que sea necesario gque el ministerio reconozca y mucho menos sin gue se relquiera el

" reconacimiento por parte del empleador. k
b. El derecho sindical se resp'eta por parte de la Administracidn.

c. Se da el fuero circunstancial y permiso para los negociadores de este pliego en términos nom lqlle. En
tal situacion, se recanoce para los actuales negociadores en los términos previstos en el artic JJ‘OE }5 del
decreto 160 de 2014 que son: OMER CALDERCN, JORGE RAMIREZ, ROSENDO LOPEZ, JAIRO RUIZ Y JORGE
QUINTERQ. ' ‘
d. Se da fuero sindical a todos los miembros de la-Junta saliente en los términos de ley. A los qué taman
posesién como nueva Junta y a quien pertenece a la Junta nacional y no hace parte de la n Je\l&a junta

M=

seccional, ‘

e. El permiso sindical para las actividades sindicales se garantiza cada vez que asl se requiera.

f. A partir de la firma de este_acuerdo, el permiso sindical de los miembros de junta secc::io‘ al
nacional, para el ejercicio de sulg funciones, serd colectivo por 160 horas. De las cuales trg;niga '
{32) serdn en horas lectivas, las (ciento veintiocho) 128 restantes fo serdn en horas no |ecti'\ra;i._§ig
sobrepasar nunca las 160 horas y sin gue ningin miembro de la junta guede plenamente d
Las horas serédn asignadas y dlstrlbuidas a discrecidn de la Junta Directiva de ASPU- UD “{
margen}.

o
De lo transcrito se evidencia que en ejercicio de la facultad negociadora, las partes acordaron un tof
de horas destinadas al ejercicio de la actividad sindical, de las cuales 32 serdn lectivas y las 128 rJ=stantes no
lectivas, las cuales podran ser-asignadas y distribuidad a discrecion de la junta Directiva de ASPU-UD y Ia ‘ual 'S
no pueden ser distribuidas de tal manera que algtin miembro quede plenamente descargado.
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Sobre ellparticular vale indicaf que de acuerdo a la Ley 584 del afio 2000:

“Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, guienes sean designados por ellas,
puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion vy
libertad sindical. El Gobierno Nacional reglamentard la materia, en concertacion con Ios representantes
de las centrales sindicales.”

De otra parte de acuerdo al Dacreto 1072 del afio 2015:

“Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales de los servidores publicos. Los
representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las
Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacién Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios
para el cumplimiento de ) su gestién,
(Decreto 2813 de 2000, art.1}
Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones sindicales de servidores pubiicos
son titulares de fa garantia del permiso sindical, dei cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacién colectiva.
(Decreto 2813 de 2000, art.2)
Articulo 2.2.2.5.3. Reconotimiento de los permisos sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que
este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente decreto, previa solicitud de |as organizaciones sindicales de primero, segundo ¢ tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periddica y su distribucién.!"‘"
Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este decreto, en el
marce de la Constitucion Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales: "’
eleven las organizaciones sindicales de los servidores publicos. -
{.) ' 6,
{Decreto 2813 de 2000, art.3)" (Resaltado fuera de texto).

N
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El Ministerio del Trabajo y el Deparatmento Administrativo de la Funcidn Publica por su parte exp
circular externa Conjunta 0098 del 26 de diciembre de 2007, en que se emitieron los sigulentes ”Lineami’en‘os
para el otorgamiento de permisos sindicales para empleados publicos”™: i

De igual manera, en concepto emitido sobre el particular por el Ministerio de Educacién el dia 27 de

2016:

. duracién del _
3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo expedido por el nominadpr o

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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diergn la

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes sean d

asociacién sindical. 2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante

por la organizacion sindical para atender las responsabilidades propias del ejercicio del de,echo! de
| o
|

Secretario General de la organizacién sindical como minimo con cinco dias de anticipacion, a ef ectos de

que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestacidn del servicio. La

5ign: Hos

leg

solicjtud

debera contener la identificacion de cada uno de las beneficiarios, la finalidad general del permisoljy la

rinispno.

por el funclonario que este delegue para tal efecto, asi como las fechas de iniciacién y culmin

permiso. .
4. Cuando la salicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813 de 2000, se d

inmediatamente a la organizacién sindical indicando la informacién que debe ser comptementada: (U
vez realizados los ajustes salicitados, se procederd, a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
' |

permiso.

5. La Unica razén por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es demostrando, med 1.1 ite

ciér; del

evolvera

na
]

i
acto administrative motivado que con la ausencia del servidor publico se afectars el funclon‘an! iepto y

servicios que debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna

ja au

6. Los nominadores deben concertar el otorgamiento de permisos sindicales con {as organizac

aras de garantizar el ejercicio de 1a actividad sindical, teniendo en cuenta aspectos tales como nun
afiliados, si ta organizacidn sindical es del orden nacional, departamental o subdirectiva, entre

!
{negrillas al margen). |

| ) i
“los permisos sindicales deben ser concedidos por el nominador o por el funcionario que se dele

. . ] , o by
negar el permiso solicitado, de manera motivada demostrando gue con la ausencia del servidor gublico
'.,.‘_

se afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar a la entidad a la que pertenece.

L. |

‘
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En relacidén con la segunda de las preguntas, esto es, Ia duracidn de los permisos sindicales, se reitera
que el término de fos mismos se deberd expresar en el acto administrativo que los otorga, para lo cual se
debe tener en cuenta que los mismos no podran afectar negativamente el cumplimiento del servicio
publico.”

De lo dicho, los permisos sindicales deben ser concedidos mediante acto administrativo que establezca su
duracién y previa verificacién de no afectacion del servicio prestado. De igual manera, en caso de ser negado, la
entidad debe demostrar que con la ausencia de!l servidor pablico se afectard el funcionamiento y servicios que
debe prestar la entidad.

S. Caso én concreto:

Descendiendo al caso en particular de acuerdo a informacién suministrada por ASPU UD, a continuacidn se
indica el tipo de vinculacién y el nimero de horas lectivas y no lectivas de los siguientes trabajadores miembros
de 1a Junta directiva de esta organizacién sindical cuyo permiso sindical se solicita:

-ADRIANA LOPEZ CAMACHO. Presidente. Hora Catedra: 14 horas Lectivas.

-MARITZA PINZON RAIMIREZ. Vicepresidente. Planta

-ALFONSO TOLEDO BALLEN. Tesorero. Honoraria. 8 horas.

-HILDA HENAQ DE ARIAS, Fiscal. Planta.

-RICARDO ALBERTQ SANCHEZ FERNANDEZ. Secretario. Ocasional Tiempo completo 20 lectivas y 20 no lectivas.
- HUGO MANUEL FLORES ALVAREZ. Secretario. Ocasional Medio Tiempo. 16 lectivas v 4 no lectivas.

-JORGE LUIS QUINTERO ACEVEDQ. Secretario. Planta.

-ANSELMO VEGA VEGA. Secretario. Planta.

-RICARDO CASTARO TAMARA. Secretario. Planta. JEEE. .

-JULIO CESAR FLOREZ BAEZ. Secretario. Planta. o *,ﬁ

-JAIRO ALFONSO RUIZ CAICEDOQ. Secretario Junta Nacional. Planta.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que la solicitud de permiso sindical fue radicada ante rectoria antes de {a firma
del acuerdo citado sclicitando un total de cuarenta {40} horas lectivas y ciento veinte {120) horas no Ielcttvaé; los
permisos que se vayan a conceder no podran exceder el tope de treinta y dos (32) horas 1ectivaL J cfento

veintiocho {128] no lectivas efectivamente acordado.

De igual manera el permiso que se otorgue a cada miembro debe consultar: i) 13 naturaleza del vinculo; i) que po
_se afecte el funcionamiento y prestacion del servicio para la entidad; v iii) que ningin miembro quede
plenamente descargado. Asi las cosas frente a cada caso: :

ADRIANA LOPEZ CAMACHO. Como sélo tiene catorce (14) horas lectivas, se puede descargal |l
en sus horas lectivas sin que se llegue 3l tope maximo de catorce
' (14) horas ni al tope minimo excepcional de cuatro {4) horas!
pues de lo contrario quedaria plenamente descargada y se ;
vulneraria el articulo 4 del Acuerdo 006 de agosto primero delfl : ||
2001, del Consejo Superior Universitario; y siempre y cuando sel | |
cuente con un profesor que se dedique @ las horas lectivas||
descargadas, para no afectar |a prestacion del servicio,

El nimero de horas lectivas se puede reducir hasta un minimo de
cuatro (4} horas semanales al ser un caso excepcional, toda vez|
que cumple las funciones de presidente de la organizacién \
sindical.

MARITZA PINZON RAIMIREZ Al ser de planta, el limite de descarga de horas lectivas debe
atender los topes minimos y maximos en caso de ser tiempo
completo, de acuerdo al nimero de asignaturas a su cargo. O &
los topes previstos para los docentes de medio tiempo, asi: |

i .- Cuando es docente de carrera de tiempo completo cof
una asignatura a cargo: el nimero minimo de horas
lectivas semanales oscilara entre dieciséis (16) y méximuﬁ
| dieciocho (18) horas. -
- Cuando es docente de carrera de tiempo completo con |

dos o més asignaturas a cargo el numero de héras ||
' lectivas semanales oscilard entre doce (12) y mdxim :)“h'f
' 1 . catorce (14).

-
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- Cuando es docente de carrera de medic tiempo
independiente del numero de asignaturas a su cargo, sus
horas lectivas oscilardn entre 8 y maximo doce (12).

ALFONSO TOLEDO BALLEN Coma sélo tiene ocho (8) horas lectivas, se puede descargar sin
gue se llegue al tope de ocho {8) horas semanales ni al tope
minimo excepcional de cuatro (4) horas semanales, pues de lo
contrario quedaria plenamente descargado y se vulneraria el
articulo 4 del Acuerdo 006 de agosto primero de 2001, del
Consejo Superior Universitario; y siempre y cuando se cuente
con un profesor que se dedique a las horas lectivas descargadas,
para no afectar la prestacion del servicio.

El ndmero de horas lectivas se puede reducir hasta un minimo de
cuatro {4) horas semanales al ser un caso excepcional, toda vez
que cumple las funciones de tesorero de la organizacion sindical.

HILDA HENAO DE ARIAS Caben los mismos comentarios sobre los profesores de planta.

RICARDO ALBERTC SANCHEZ | Al ser acasional tiempo completo y al no existir regulacién sobre
FERNANDEZ topes maximos y minimos para docentes ocasionales, se debe
considerar el tope de cuarenta {40) horas de dedicacion
semanales para los docentes ocasionales de tiempo completo.
Asi las cosas, en caso de tener una descarga lectiva no se puede
llegar al tope de cuarenta (40) horas semanales 50 -pena de
quedar plenamente descargado, y con todo se debe garantizar [a
existencia de un profesor adicional en caso de requerirse con la
descarga, para no afectar la prestacién del servicio de educacion.

Vale indicar que por aplicacion analégica se pueden considerar
los topes minimos y maximos de dedicacién a horas ‘lectivas ' o
semanales previstos para los docentes de carrera de tlempo 'f?'{ﬁ}_ /

completo y medio tiempo. .,,d':,
I e
HUGO MANUEL FLORES ALVAREZ Al ser ocasional medio tiempo y al no existir regulacion sobre | © 7
: topes maximos y minimos para docentes ocasionales, se debe T &

considerar el tope de veinte {20} horas de dedicacién semanales
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i para los docentes ocasionales de medio tiempo. Asi las cosas en
In:an‘;c» de tener una descarga lectiva no se puede llegar al tope de
I;\reinte {20) horas semanales so pena de quedar plenamente
'descargado, y con todo se debe garantizar {a existencia de ufn
:profesor adicional en caso de requerirse_con la descarga, para nB

'lafectar la prestacion del servicio de educacidn.
1

'Vale indicar que por aplicacién analégica se pueden considera
los topes minimos y mdximos de dedicacion a horas lectivas.

semanales previstos para los docentes de carrera de tiempo
‘completo y medio tiempo.
1

— —— ————

JORGE LUIS QUINTEROQ ACEVEDOQ

Ciaben los mismos comentarios sobre los profesores de planta.

ANSELMO VEGA VEGA ' Caben los mismos comentarios sobre los profesares de planta.

L |
RICARDO CASTANO TAMARA. C'gben tos mismos comentariocs sobre los profesares de planta. t
JULIO CESAR FLOREZ BAEZ

Caben fos mismos comentarios sobre fos profesores de planta.
!

JAIRO ALFONSO RUIZ CAICEDO

Caben los mismos comentarios sobre los profesores de planta.
i

Jefe Oficina Bsesora juridica

e fpnr——— —

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS b1
. L Add
FUNCIONARIO O ASESOR ' NOMBRE FECHA FIRMA | {* - é;
Proyectado Juliana Morad, Abogada OA) 10/08/2017 el |
Revisado y aprohado Carlé'las Arturo Quintana Astro, Jefe OAJ 21 Q
] i
. E |
; . Pagind 15 ¢4/ 16 ?
| | o
Rectoria — http:llwww'g.udistrital.edu.co - rectoria@udistrital.edu.co V. %
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1001 - 1002 |
‘ J | Linea de atencton gratdita
. ot = ?
| 01 800 .091144 10
’ Py, cI e




i

UNIVERS[DAD.DISTRITI\L
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Juridica

. . '
Ty -~

g vn-:'I

Rectoria - hitp.ifiwww.udistrital.edu.co - recloria@udistrital edu.co
Cra. 7 No. 40-53, Piso 10°, Telf: {57) 3238300, Ext. 1001 - 1002

e

Linea de alenci6r »gratuna

01 800%@37 44 10




