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Teniendo en -::uema gue esta Oficina tuve cgnocimiento -:!a Ia respuesta gue la
Division de Recursos Humanos amitié mediante oficio DFIHH —xH?E de 2008, en el
que se lrala el tema del retiro~de cesantias parmales me permltc realizar las
siguientes cunslderamonas )

1. Recuento normativa:sob're:el régimen de las casa'n‘t'f:ﬁ@'--

El primer referente normatwc que encentramos-Sobre el tema E;E Ia Le:-,r 6 de 1945
que disponia;

{ LI -a._'

"Articulo To. Las asalarados de cardcter. pEﬂﬂﬂf‘.er‘e a.* ﬂrwmo de la
Nacidn &n Luaquera de fas: ramas. .del” Podar Pubﬁm dllense o no
escalafonadas en la Garreré Adm:mstr&m{a tendran: dera al auxilio de
cesantia por todo el usmpc: trabajado continua o msconmwamama a partir
del 1o. de enero de 1842 en adelante, cuafqurara que sea:da causa del
rafiro. o

FARAGRAFO. “Extisndase esle beneficlo a los trabajadores de [os
Departamentos, Intendencias, comisarias y Municipios en los términos del
articulo 22 de la Ley 6a. de 1945, y a los trabajadores particulares, de
acuerdao con lo astablecido en los articulos 12 y 36 de la misma Ley.

Articulo 20. Para liquidar el auxilio de cesantia a que tengan derecho los
dasalariados nacionales, departamentalss, intendenciales, comisariales,
municipales vy parficulares, se aplicardn las reglas indicadas en el Decreto
2567 del 31 de agosto de 1946, y su cdmpulto se hard teniendo en cuenta
no sdlo el salario fijo sino lo que se perciba a cualquier ofro titulo y que
implique directa o indirectamente retribucidn ordinaria ¥ permanente de
servicios, lales como la prima mdvil, las bonificaciones, slc.
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“Articule 17. Los empleados y obreros nacicnales de cardcter permanents
gozardn de las siguientes prestaciones:

a) Auxilio de cesantia a razdn de un mes de sueldo o jomal por cada afio
de serviclo. Para fa liquidacidn de este auxilio solamente se tendrd en
cuenta sl liempo de servicios prestados can posterioridad al 1o. de enero
de 1842."

Posteriormente, encmntramus el Becreto 1 ?E&;-::i"' ‘154? que dispusu-
'AHTFCHLG 6o, Darwnform;cfad corn: !E.! dfs;auesm pﬂ_f efﬁa;;rsm nimero
2567, de'31 de'agosto.de. 1946, para hqumfar@' auxilio d&" cesantia a que
tengan:, derecho. Ios  asalariados nacionales,”, \dépanamentales,
intendenciales, -comisarialas, municipalesiyiparticula s, ,sé fbmaré COImo
base el Ultimo stelda o jomaf ﬂ’elrengaﬂﬂ; a':.manos gua &hsue!da o fornal
haya tenido m:adri’faacfones én los res (3) ultimos meses;-en'cuyo caso la
liquidacidn, se hard por el promedio de lo devengado &n. ﬂ%*mf{mﬂs doce
(12) meses o en :ﬂda a.f fiernpo de servicio, ai aste. fu&i:a {menor de doce
{12 mesags . B ave' A

I'E I " '_i1

4-

PARAGRAFO 1'0. Ademds, el cémplito se& harei femem;'a qucuenra no sofo
&l salaiio. o, sr?mr Jodo loigue reciba ef traba;adar.a auaa'qwﬁf,r ofro titula y
que implique directa o Indirectamante rsmbmﬁrdn crrd;nan}rsjzipgnnaneme de
servicios] tales como las primas, sobresueidd”s ¥ f:ﬂnb’.’ba&m,gas pero no las

sumas qrua ou::aﬁmna!men!e se den por mera .*rbamnd’a’d, sﬁﬁarmﬂo

Es enrqnmnra quE. | arr ef.caso de gue el fraba;adarhaya-rgprbﬁo primas o
bmfr;cadﬂnesruﬂe no tengan el cardeter de mensuales, effbi‘srmedm de la
remuneracion smﬂbrehdrﬁ dvadFendo 8l monto de'dichas primas percibidas
en el uitimo afic ‘de: Seméw, por doce {1 TE) 'y 'sumancdo rm' promedio a la
ultima rumunaramén fija mansual: _ ~

- - W .
o = "‘| i

En fa misma. .rr:mﬁa se pmc&deré cuanﬂfo’ge: frate a’é"r:bmpwar m va.for de
pumsma;as evenruafes cuando no ha habido varaax:.ranes del salario fifo en
los dltimos tres meses. En tales casos se dividird lo percibido por el
trabajador por concepto del valor de tales horas, o de los porcentajes y
comisiones, por doce, y el resultade se sumara al ullimo sueldo fijo, para
formar asi el promedio que ser w‘rﬂ de basa g la liguidacion,

PARAGRAFD 2o. Los vidlicos permanentes que se paguen a los
trabajadores particulares son salario, slempre que se hayan cansado por
un término no menor de seis meses en cada ario, y se computardn para la
liquigacién del auxilio de cesantia en aquelia parte de ellos destinada a
proporcionar al empleado u obrero manutencidn o alofamiento, pero no en
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fa que sdlo tenga por finalidad proporcionarle los medios de transporte a
ofro lugar,

Los wvidticos que se oforguen a.los empleados v obreros oficiales se
entenderdn como salario, para los mismos efeclos, cuando se den en
forma parmanente, por medio de resolucion especial, y siempre que la
radicacion se haga por un'términe no menor de seis (6) meses duranite
cada ano.”

De otra parte, el Decreto 1045 de 1978 gxpreso:

“Articulo 50. DE LAS PthTACFDNES SDGMLES S:n per;uac:ro de lo
dispuesto ‘an normas especiales, los organismos. A que se refiere el
articulo 2o., de este decrelo o las enfidades de prevision, seqiin al
caso, recanm:aran y.pagaran las siquientes prestaciones sociales:

f. Auxilio de cesantia; "

"Articulo’ 40, DEL -AUXILIO® DE- CESANTIA 'Para. ‘efectos del
reconocimiento v page del auxilio de cesantia se estard a lo dispuesto

en las normas legales o convencionales sobre la materia.” {Subrayado
y negrilla fuera de texto),

Fue en 1990 cuando se: modificd el Cddiga Sustantiva delTrabajo mediante la
expedicion de la Ley 50de 1890 gue sobre eltema de las .cgsant“{{als-,_:'_ﬂispusa:

"ARTICULO 99, E| nuevie régimen especial del auxilio, de- qESanrfa tendré
las siguientes caractetisticas:

1a. El 31 de diciembre de cada afo se. hard'la !.-gmdagﬂg definitiva de

cesantia, por la anualidad o por la fraccion correspendiente, sin
perjuicio de la. qua _deb. cluarse en fecha diferente _por |a

terminacidn del contrato de trabajo.

2a. El empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12%
anual e proparcionales por fraccidn, en los términas de las normas vigentes
sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el afic o en la fraccidn que se liquide definitivamente.

3a. El valor liguidado por concepto de o [a se consignard antes

del 15 de febrero del afio siguiente. en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El emgfeadgr
gue ineumpla el plazo senaladeo deberd pagar un di: salario
cada dia de retardo.
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da. Si al termina de a relacidn laboral existieron saldos de cesantia a favor
del frabajador que no hayan side entregados al Fondo, el empleador se los
pagara directamente con los infereses legales respectivos.

5a. Todo trabajador podra trasladar su saldo de un fondo de cesantia a
olro de la misma naluraleza. El Gobierno fijard el procedimiento gue deba
seguirse para el efecto.

ga. Los Fondos de; Gessnna Seran Hdmmfs.'r&das porlassociedades cuya
creacidn se auloriza, V. cuyas saraeferfsﬁcas snrénrpmafsadas en los
Decratos gue diﬂmefﬁnbfemnﬁacmnaf -enorden a: ..“. =

a) Gamnr;zar Lrna pliralidad da afrema!:vas rnsnrucmnfa’es para los
trabajadoras; entado.gl lerritorio nacionaly

b) Garantizar ‘que la mayer parte da -los rec-‘um::;_s_-_,'ﬁ'é}i_?adﬂs pueda
arientarse hacig el linanciamiento de actividades pr&ducﬂvagh
7a. Todos los.aspectos gue no en especificamente por

esta Ley, cantgﬂuaran regulados. paf las normas. utqeﬁ‘tésv«def régimen
tradicio Iativas al auxillo de cesantia.

PARAGRAFO. Eii &l evento. que los empfeadorean def;an efectuar la
liquidacion. ycan,s;gnacmn ge la cesantia a.que se refiere este articulo y no
existan suficientes Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia
aulorizadas pard funicionar, el Gobierno Nacional podra f;ansrmnamanre
autorizar ‘'a olras entldades u ordanar a -‘as :nsmtrc:onas financieras con
participacicn ‘estalai .mayatitaria para que cumpran Jas funciones de
Sociedades Adminisiradoras de Fondos de Cesaritia.'s

"ARTICULO 102, E/ rraba;adnr afiliado'a un a”:m-‘.:fr:ir da” C-‘asaqna sdlo podrd
retirar las sumas: a&anadas & SU cuenra an fa& mgufenres ‘casns*

1. Cuando temiine. el r:.amrarr.- de :mba;a En esie svanm la Sociedad
Administradora entregard al trabajador las sumas a su favor dentro de los
cinceo (5) dias siguientes a la presentacidn de la solicitud.

2. En los eventos en que la legislacién vigente autoriza la liguidacion

¥ pago de cesantia durante la vigencia del contrato de trabajo. E| valor
de la fiquidacion respectiva se descontard del saldo del trabajador desde la

fecha de la enirega efectiva.

3. Para financiar los pagos por conceplo de matriculas del trabajador, su
conyuge, companera ¢ compansro permanente v sus hijos, en entidades
de educacion superior reconocidas por el Estado. En tal caso el Fondo
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girard directamente a la entidad educativa y descontard el aniicipo del
saldo del frabajador, desde la fecha de la enlrega efectiva. * (Subrayado y
negrilla fuera de texto),

Para el caso de los servidores publicos, se encuentra lo dispuesto en la Ley 4 de
1992, que reza:

“Articulo 12. El régimen prestacional; de. los servidores publicos de las
entidades territoriales sérd filado por el Gobiemo’ Nacrartal’,_ﬂan base en las
normas; ~cnfpnas y.objefivos contenidos en -'a preserrfe Le;r

En consecuencia, no- podran .ias. comaracmnes pubffcas territorialas
arrogarse esta facultad. " (Articulo der‘!arado mndmmna!maﬁ!&ﬁxeqwas -
315- 95} : WA

Para ol caso del/Distrito Gapnta[ encontramos &l DECFEtD nLeyt M&UES o Estatuto
Organico de E!ogota e axpresa :

‘Articulo 129, SALARIOS Y PRESTACIONES. Hagmén er) §fﬂ|‘$fﬂfﬂ y sus
entidades: descaniralizadas (as drspoarmﬂnes que.se: d-'dtﬂn en desarrollo
dal amctﬂa 12.de. Ia Ley 4" de 1992, NIV

&4 Ekl
."._.

Sin pequ:::m de !as disposiciones que confarmie allinciso agﬂanor dmre e
Gobiemno nacional, los empleados y 1 bajadores 'del Distrito us
entidades desc&ntraﬂzadﬂs podran acogerse al régimen de cesan;ms
fij - las disposiciones qle. la desarrollen o

_EEELE@" f’gubrayaﬁuynegnﬂa fuera de texto). .\ =

Posteriormente, la Ley 344 de 1996 expresc:

"Articulo. 13%- Sin. pequicio -delos derechos \cohvenclonales, y lo
estipulado en la_Ley' 81 de 1988, a partir de /a publicacidn/de la prasents
Ley, las personas que se vinclilen a los Organos y.Enlidades del Estado
fendrdan el sipuienfe reginien de cesaniias;

a) El 31 de diciembre de cada afic se hard la liguidacidn definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccidn correspondiente, sin penuicio
de la que deba efeciuarse en fecha diferente por la terminacidn de la
relacidn laboral;

b) Les seran aplicables las demas normas legales vigentes sobre
cesantias, correspondlentes al organo o entidad al cual se vinculen que no
sean contrarias a lo dispuesto en el literal a) del presente articulo;



UNIVER SIDAD BISTHIT.M
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

El Gobierno Nacional podrd establecer programas de incentivos con ia
finalidad de propiciar que los servidores ptblicos que en el momento de la

publicacion de la presente Ley ltengan régimen de cesantias con

retroactividad, se acojan a lo dispuesto en el presénte articulo. Subrayado
declarado Inexequible. [Senlencia C-4268 de 1997]. Corte

Constifucional,

Paragrafo.- £l régimen de cesantias contenido-en el presente artfculo no
se aplica al personal Uniformao de las Flerzas. M:fgﬂremy de la Follcia
Nacional Art. 13 declarado Exequible excepto el iltimo inciso del
literal b), gue: .aparece subrayada. ;‘Senrencfﬂ C-ffEB d’a 199?} Corte
Constitucional. e

Artieulo, 14°%- Las cesantias parciales g anticipos de’ gesantias de los
servidores publicos, sdlo:podran reconogerse, liguidarse ! wpagarse cuando
exista aprcpracfdﬂ presupuestal disponible para tal efécto, sin perjuicio que
en los presupuastos publicos anuales se incluyan las aprapiacmnes legales
para estos efectes 'y para reducic el rezaga entre el monte.de'solicitudes y
los recomocimientos v igagos; cuanda: ‘existan. En ese. -:f&sc: el rezago
deberd reducirse. al menos en un. 10% anual, hastal e.ffmmrse. Art. 14
declarado Exequible exceplo las expresiones- recpnoaérse liguidarse
y" subrayados..[Sentencia C- 428 de 1997] fSentencm T~2{}$ de 1997]
[Sentencia C-584 de  1997] [Sentencia C-061. *dé IHQH} Corte
Constitucional

1. = 4

Articulo 18°~ Los Servidores publicos que sean arncargados,jwr ausencia
temporal de! fitular, para asumir emplaos: difsrantes’ de- aqu&ﬂ'os para los
cuales 'han sido/ pombrados, no tendrdn derecho. al ipago de la
remuneracion a.ena.'ada para elemplea.que se dﬁsampaﬁ& temporalmente,
mientras su titular la estd deanano’o

De esta forma, se describe el.escenario nmmatw-a que ha mdeada el tema de las
cesantias en el ordenamiento. cﬂlﬂmbrano ;

2. De las cesantias parciales.
Sobre el tema, la Ley 1071 de 2006 en su articulo 3, dispone:

"Retiro parcial de cesantias. Tedos los funcionarios a los que hace
referencia &l arliculo 2° de la presente norma podran solicitar af retira de
sus cesantias parciales en los siguientes casos:

1. Para la compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacion y
ampliacion de la misma y liberacion de gravdmenes del Inmueble,
contraidos por el empleado o su cényuge o compansrala) permanents,

n
L}
Ty
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2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cdnyuge o
companerofd) permanente, o sus hijos.2

De otra parte, el articulo 6 de la Resolucion 159 de 1992, expresd:

“En_ningun caso se decretard cesantia parcial para adguisicidn o
construccion de vivienda cuande el lrabajador y su cényuge o
companera (o) sean propietarios de casa de habitacion, ni por valor
superior al r&querrdﬂ para cualguiera de los fines previstos: en la presenie
reglamentacién(Subrayado v negrllas fuara e rex.'u,:l

Si bien es cierto; la ley.no establece.nada sobre la negamﬂn 'de las cesantias
parciales cuande'ya se cuenta con vivienda propia, la normatividad interna de la
Universidad si losgstablece, porlo-que la citadafesolucion-al encontrarse vigente en
el ordenamiento |Uridico-tiene fuerza de e;ecutuna Y par.lo tartto es de obligatorio
cumplimiento, .

Ahora bien, es rmpcrlame analizar de fondo el por que deestas dlSpﬂBIGIDH En criterio
de esta Oficina, la telsclogia de-las normas quetratan el tema de las cesantias,
radica en la necesidad que vio-el legislador dessalvaguardar. Ias condiciones de los
trabajadores en el pais, detal forma que en el momento queuna- ‘persona pierde su
trabajo, &l y su familia ‘tienen un ahorro de comingencfa ;:JELFEI Bubsrshr mientras
permanece cesante.

Nitese gue las Gesantias saon un ahorro de emergencia qua tlenﬂ el trabajador al
momento de quedar sin‘empleos; :

Ahora bien, en esa misma. Iégma el legislador permmﬁ C{u‘a Jas cesantlas sirvieran
para mejorar el nivel dé vida del trabajador y-su familia por 1D"E|LIE permitié retiros
parciales para estudio y adqursmlén de vivienda propia.

El espiritu de la norma apunta.a mejorar las condiciores de vida del trabajador y su
familia, cuando por ejemplo, no tiene vivienda propia, permitiendo gue adquiera una
con las cesantias.

En concepto de esta Oficina, las cesantias no estan concebidas para enriquecer o
lucrar al trabajador, sino para que sirvan de apoyo para el momento en el que quede
sin trabajo o mejorar sus condiciones basicas de existencia mediante el estudio,
adquisicion de vivienda propia o mejoramiento de la ya adguirida. En todo caso, LA
VIVIENDA DEBE SER EL LUGAR DE DOMICILIO, RESIDENCIA Y HABITACION
DEL TRABAJADOR, ES DECIR, LA VIVIENDA QUE SE PRETENDE COMPRAR O
MEJORAR DEBE SER PARA QUE EL TRABAJADOR HABITE ALLi O YA VIVA
ALLi. POR LO ANTERIOR, NO SERIA FACTIBLE EL PAGO DE CESANTIAS
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PARCIALES PARA COMPRA DE UNA VIVIENDA EN LA QUE NO VA A HABITAR
EL TRABAJADOR.

Lo anterior encuentra concordancia con lo expresado por el Ministerio de la
Proteccion Social mediante concepto 0803 de 2005, en donde se indico:

"Consideramos pertinente recordar que I8 legisiacion labaoral ha dispuesto,
en principio, la prohibicidn. general para,los empleadores de realizar pagos
parciales de ceésantia antes de la rm‘rmnaafdn del edntiatosde lrabajo, No
obstante, el articlio 254 deél Codigo Sustantivo. del Traba;a dispuso que se
podran hacer estos pagos én 05 casos exgresamenre 'aufonzadns

Ef artictllo 258 del mismo Codigo subrogado por gl artmu.i'a 118 de| Decreto
2351 de. 1965 establecié- que los :rabajadarm individualmente podran
exigir por parte del empleador el pago | de sus cesantias para la

adquisicion. mejora liberacion de bienes raices destinados a su
vivienda. Por otralparte; el Decreto Heg:amemarm 2&?6 de 1967, fijo los
requisitos para dicha liquidacion, .

Hespecto a [os, trabajadores que & partir de"ia Ley 5El de 1990 se
ancuentran afiliades & los fondos de cesantias, el articulo 3 del Decreto
2795 de 1991, dispone lo relativo a los pagos parciales de cesantia, as/:

"En el evento en el cual el lrabajador, desee la f_:hgidacidg v el pago
parcial de su cesantia para la adguisicion, mejora. o liberacion de
bienes raices destinados a su vivienda, conforme &l articulo 256 del
Codigo Sustantivodel Trabajo, deberd darse cumplimisito'd lo dispuesto
en el Decréto. 2076 da 1967 y demds normas mcardanres gue o
adiclonénio reformen...

Al remitirnos.al-Decreto 2076 de 1967, como.lo ordena<ia-norma transcrita,
encontramos que ‘el-artieulo 1° establece que [as empleadores estdn
obligados a efectuar.da’ liquidacion y el .pago parcial-de:cesantia que los
frabajadores que.lo soliciten en los eventos defermina®as en ef arliculo 2°
de la misma nonma.

Finalmente, se inflere de la normatividad senalada anteriormente que
cuando hace relacion a vivienda. se refiere a_casa de habitacidn, y
segun el Diccionario Enciclopédico Larousse es "accion y efecto de

tar”, por su parte habitar significa "vivir, morar", a su vez, morar
se define como "residir” y finalmente residir es "tener el domicilio en

un lugar"

Ahora bign, ef GCdadigo Civil en su Capitulo Il del Libro Primero sefala en su
articule 76 que;
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".El domicilio consiste en |a residencia acompafada, real o
presuntivamente del dnimo de permanecer en ella.

For su parie, el articulo 78° indica que:

"“.El lugar donde un individuo estd de asiento, o donde ejerce
hab.itu.ﬁr.fmegtg su p_rufesmn u . oficio, d'atarmrna suU dam.'m.*m o
vecindad”.

En conalusicn, la: ﬁviendg & .'g cual hace. referencia. i‘ns .éﬁfeufas sobre
el page parcial de man@g debe ser el lugar donde habita el

trabajador, donde esté domiciliado, porlo cual en el c:a’s&en consulta no
procederia la enfr&ga parcial de la mencionada prestacion, para el fin que lo
solicita lastrabaador. © (Subrayado y negrilla fuera de rexm_}
Motese que el Ministario da la Proteceion Social es’ enfatico en relacionar el pago
parcial de cesantias para la “ddquisicion de inmuebles DESTINADOS A LA
VIVIENDA DEL TRABAJADOR; por lo que se infiere que la- qua no sea para este fin,
no podra ser adquirida can eéesantias parciales.

En efecto, as/ lo dispone elarticulo 18 del Decreto.2351 de) 1-5.5’5_:_&"_ .'

“Financiacion: de*vivienda. 1. Los rabajadores individbaimente, podrdn
exigir el pago. parcial de su. auxiliosde cesantia para la adquisicidn,
construceion, ‘mejord o liberacion de 'bienes raicas  destinados a su
vivienda, siempre que dicho pago se efectis por un valor i mayor del
requerida para rafes efectos,” (Subrayado ynegnlia fue.-_'a. de',texraj

El articulo 1 del Decreto 2076:de 1067 reglamentario del arhcuim‘l 8 del Decreto 2351
de 1965, repite la disposicién. antes sefalada.

De la misma forma, el articulo 3 el Decreto 2795.de 1991, dispone:

“En el evento en el cual el trabajador desee Ia liquidacicn y el pago parcial
de su cesanlia para la adquisicion, mejora o liberacidn de bienes raices
deslinados a su vivienda, conforme al articulo 256 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, deberd darse cumplimiento a lo dispueste por el Decrefo
reglamentario 2076 de 1987 y demds normas concordantes que lo
adicionen ¢ reformen. La Sociedad Administradora del Fondo de Cesantfa
correspondiente podra verificar dicho cumplimiento dentro de los quince
(15) tiias habiles siguientes a la presentacion de la respectiva a solicitud,

Se resalta que el texto del articulo 18 del Decreto 2351 de 1965 se repite en el
articulo 256 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
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For lo anterior, se reitera gue el pago de cesantias parciales para adquusmmn de un
inmueble por parte del trabajador, DEBE TENER EN CUENTA Sl ESTE SERA
DESTINADO PARA SU VIVIENDA, ENTENDIDA _ESTA COMO EL LUGAR EN EL
QUE LA PERSONA HABITA O RESIDE CON EL ANIMO DE PERMANECE EN EL.

No obstante lo anterior, si se considera que la Restlucion 159 de 1992 es ilegal,
siempre es viable controvertirla ante la jurisdiccion administrativa.

3. Del caso concreto. o
En el caso concreto se tiene que~el sefor MAYORGA r"'nan'i'ﬁesta que la no
procedencia de sus cesantias parciales al contarwya con wwarqda Jpropia, segun lo
dispuesto por la Hesolucidn 159:.de 1992, contrarialas d:sp&s[dfmnﬂs legales sobre la
materia. At

Sobre el particular se’ debe indicar que, de conformidad | can o anteriormente
mencionado, |a teleclogia de'lds normias que establecen &l régimen de cesantias
apuntan a mejorar las .condiciones del trabajador o a.socorerlo en caso de
desemplec, por lo-gue la prahibicion de contar con un blen inmueble propio destinado
a la vivienda del frabajador plasmada en laResolupion (159, de 1992, tiene
justificacion y, ademds; tiene fuerzaejecutoria dado que“no“hasido anulada ni
suspendida por el juez contencioso administrativo; pot lof tanto, SE DEBE
VERIFICAR SI' EL INMUEBLE CON EL QUE ACTUALMENTE CUENTA EL
TRABAJADOR ESTA DESTINADO PARA SU VIVIENDA O NO'Y DE ALLI SI EL
PAGO ES PROCEDENTE O NO DE CONFORMIDAD CON LQ EXPRESADO EN
ESTE ESCRITO.

Este concepto se expide.en 'los teérminos del Parucu[u 25-del Cadagu Contencioso
Administrativo,
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