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Doctora )

LUZ MARINA GARZON LOZANO

Jefe Oficina de Recursos Humanos
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Ciudad.

Ref.: Expediente: 2005-6989
Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Demandada: Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena.
Sentencia de 12 y 22 en contra de la Universidad.

Respetada Doctora:

Con toda atencion para su conocimiento y para que se proceda a la devolucion del
porcentaje de las mesadas retenidas con ocasion de la medida precautoria impuesta
de la pension de Jubilacion del demandado, me permito allegarle Copia de las
sentencias de Primera y Segunda Instancia con constancia de ejecutoria, en contra
de la Universidad Distrital:

1). Sentencia de Primera Instancia, el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccidon “B”, Magistrado Ponente Doctor Luis Rafael Vergara Quintero,
fecha 06 de marzo 2008, notificada por Edicto el 13 de marzo de 2008, en su parte
resolutiva, dijo:

"PRIMERO.- Declarase la nulidad parcial de la Resolucion 692 del 28 de noviembre
de 2000 por medio de la cual la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
ordeno el reconocimiento de una pension de jubilacion al docente MANUEL
GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUIENA, en cuanto reconocio a partir del 19 de
Junio de 2000, la pension de jubilacion al docente y establecio e/ monto pensional en
el 85% de lo devengado en el ultimo ano de servicios y de la Resolucion No. 688 del
29 de noviembre de 2000, expedida por el Director Administrativo de la Universidad
Francisco José de Caldas, por medio de la cual ordeno pagar la mesada pensional a
partir del 19 de junio de 2000, conforme a lo dicho en esta providencia.

SEGUNDA.- Declarar la nulidad de la Resolucion No. 753 del 26 de de diciembre de
2000, proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la cual se ordeno reajustar la mesada pensional al demandado,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

TERCERA.- Como consecuencia de lo anterior, ordenase a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, religuidar la pension de jubilacion al
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Respetada Doctora:

Con toda atencion para su conocimiento y para que se proceda a la devolucion del
porcentaje de las mesadas retenidas con ocasion de la medida precautoria impuesta
de la pension de Jubilacion del demandado, me permito allegarle Copia de las
sentencias de Primera y Segunda Instancia con constancia de ejecutoria, en contra
de la Universidad Distrital:

1). Sentencia de Primera Instancia, el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccidon “B”, Magistrado Ponente Doctor Luis Rafael Vergara Quintero,
fecha 06 de marzo 2008, notificada por Edicto el 13 de marzo de 2008, en su parte
resolutiva, dijo:

"PRIMERO.- Declarase la nulidad parcial de la Resolucion 692 del 28 de noviembre
de 2000 por medio de la cual la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
ordeno el reconocimiento de una pension de jubilacion al docente MANUEL
GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUIENA, en cuanto reconocio a partir del 19 de
Junio de 2000, la pension de jubilacion al docente y establecio el monto pensional en
el 85% de lo devengado en el ultimo ano de servicios y de la Resolucion No. 688 del
29 de noviembre de 2000, expedida por el Director Administrativo de la Universidad
Francisco José de Caldas, por medio de la cual ordeno pagar la mesada pensional a
partir del 19 de junio de 2000, conforme a lo dicho en esta providencia.

SEGUNDA.- Declarar la nulidad de la Resolucion No. 753 del 26 de de diciembre de
2000, proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la cual se ordeno reajustar la mesada pensional al demandado,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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sefior MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA, desde el dia en que
cumplio los cincuenta y cinco (55) afios de edad (16 de marzo de 2002) y en un
monto del setenta y cinco (75%) del salario promedio del ultimo ano de servicios y
tomando como base los factores legales que sirvieron de base para liquidar los
aportes a la seguridad social, conforme a las leyes 33 y 62 de 1985 previa deduccion
de las mesadas pensionales pagadas en virtud a las resoluciones sefaladas.
CUARTA.- Denegar las restantes pretensiones de la demanda...”

2). Sentencia de Segunda Instancia, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “A”, Consejero Ponente Doctor Gustavo
Eduardo Gomez Aranguren, de fecha 25 de noviembre de 2010, notificada por
Edicto del 28 de enero de 2011, en su parte resolutiva, dijo:

... "Primero.: REVOCASE la sentencia de 6 de marzo de 2008, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca dentro del proceso instaurado por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas contra el sefior Manuel Guillermo Rodriguez
Vatbuena

En su lugar dispone:

Segundo.: NIEGANSE ias pretensiones de la demanda.

TERCERO: LEVANTASE LA SUSPENSION PROVISIONAL PARCIAL decretada por esta
Corporacign mediante auto del 29 de junio de 2006.

Cuarto: ORDENASE la devolucion del porcentaje de las mesadas retenido con ocasion
de la medida precautoria impuesta. El valor resultante debera ser ajustado en los
terminos del articulo 178 del C.C.A., dando aplicacion e al formula senalada en la
parte motiva de esta providencia...” -

Anexo: Las Providencias, anteriormente enunciadas.
Cordialmente,

‘ \
RN T A

Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital

Proyect6: Dora Maria Navarro Abalnza
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Ref.: Expediente: 2005-6989
Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Demandada: Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena.
Sentencia de 12 y 22 en contra de la Universidad.

Respetada Doctora:

Con toda atencion para su conocimiento y para que se proceda a la devolucion del
porcentaje de las mesadas retenidas con ocasion de la medida precautoria impuesta
de la pensién de Jubilacién del demandado, me permito allegarle Copia de las
sentencias de Primera y Segunda Instancia con constancia de ejecutoria, en contra
de la Universidad Distrital:

1). Sentencia de Primera Instancia, el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccidon “B”, Magistrado Ponente Doctor Luis Rafael Vergara Quintero,
fecha 06 de marzo 2008, notificada por Edicto el 13 de marzo de 2008, en su parte
resolutiva, dijo:
"PRIMERO.- Declarase la nulidad parcial de la Resolucion 692 del 28 de noviembre
de 2000 por medio de la cual la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
ordeno el reconocimiento de una pension de jubilacion al docente MANUEL
GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUIENA, en cuanto reconocio a partir del 19 de
Junio de 2000, la pension de jubilacion al docente y establecio el monto pensional en
el 85% de lo devengado en el ultimo afo de servicios y de la Resolucion No. 688 del
29 de noviembre de 2000, expedida por el Director Administrativo de la Universidad
Francisco José de Caldas, por medio de la cual ordeno pagar la mesada pensional a
partir del 19 de junio de 2000, conforme a lo dicho en esta providencia.
SEGUNDA.- Declarar la nulidad de la Resolucion No. 753 del 26 de de diciembre de
2000, proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la cual se ordeno reajustar la mesada pensional al demandado,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

TERCERA.- Como consecuencia de lo anterior, ordenase a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, reliquidar la pension de jubilacion al
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sefior MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA, desde el dia en que
cumplio los cincuenta y cinco (55) afios de edad (16 de marzo de 2002) y en un
monto del setenta y cinco (75%) del salario promedio del ultimo afio de servicios y
tomando como base los factores legales que sirvieron de base para liquidar los
aportes a la seguridad social, conforme a las leyes 33 y 62 de 1985 previa deduccion
de las mesadas pensionales pagadas en virtud a las resoluciones sefialadas.
CUARTA.- Denegar las restantes pretensiones de la demanda...”

2). Sentencia de Segunda Instancia, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion “A”, Consejero Ponente Doctor Gustavo
Eduardo Goémez Aranguren, de fecha 25 de noviembre de 2010, notificada por
Edicto del 28 de enero de 2011, en su parte resolutiva, dijo:

... "Primero: REVOCASE la sentencia de 6 de marzo de 2008, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca dentro del proceso instaurado por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas contra el sefior Manuel Guillermo Rodriguez
Valbuena

En su lugar dispone:

Segundo. NIEGANSE las pretensiones de la demanda.

TERCERO: LEVANTASE [A SUSPENSION PROVISIONAL PARCIAL decretada por esta
Corporacion mediante auto del 29 de junio de 2006.

Cuarto: ORDENASE la devolucion del porcentaje de las mesadas retenido con ocasion
de la medida precautoria impuesta. El valor resultante debera ser ajustado en los
términos del articulo 178 del C.C.A., dando aplicacion e al formula sefialada en /a
parte motiva de esta providencia...”

Anexo: Las Providencias, anteriormente enunciadas.

Cordialmente,

|
k _
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Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital

Proyecté: Dora Maria Navarro Abaunza
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “B”

Bogotd, D.C., Marzo seis (6) del ario dos mil siete (2008).

Magistrado Ponente: Dr. Luis Rafael Vergara Quintero

REF.: PROCESO No. 2005 - 6989

ACTOR: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA

Accion de Lesividad

!

Procede el Tribunal a decidir la presente accion de lesividad promovida por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS contra el acto
que ordena el reconocimiento y pago de la pension vitalicia de jubilacion al serior

MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA, en la que se solicita

acceder a las siguientes,

PRETENSIONES

“Parte Declarativa.

1) Se declare la nulidad del acto administrativo, Resolucion No. 692
del 28 de noviembre de 2000, proferida por el Rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, por la cual se le reconocio a partir
del 19 de Junio de 2000 la Pension de Jubilacion, a el serior Manuel
Guillermo Rodriguez Valbuena.

2) Se declare la nulidad del acto administrativo, Resolucion No. 688
del 29 de noviembre de 2000, proferida por el Rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, por la cual se ordend pagar a partir
del 19 de Junio de 2000, a el seiior Manuel Guillermo Rodriguez
Valbuena, la suma de cuatro millones quinientos trece mil novecientos
cinco pesos ($4.513.905) por concepto de mesada pensional.

3) Se declare la nulidad del acto administrativo, Resolucion No. 753
del 26 de Diciembre de 2000, proferida por el Director Administrativo
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por la cual se
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Parte Condenatoria.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones y a titulo de
restablecimiento del Derecho, solicito respetuosamente  se

condena al demandado Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena, a
reintegrar a la Universidad Distrital Francisco José de Cakdas, las
siguientes cantidades:

a). Por concepto de mesada pensional $ 338.922.572
b).Por concepto de mesada adicional (Junio) $ 24.997.500
c).Por concepto de mesada adicional (Diciembre) $ 25.467.005

Las anteriores sumas de dinero deber ser reintegradas, con su
respectiva correccion monetaria, desde el 19 de Junio de 2000, fecha
desde la cual se le concedio la pension de jubilacion, hasta cuando su
despacho suspenda los actos administrativos demandados o en su
defecto cuando quede ejecutoriada la providencia que decrete la
nulidad de los mismos. Asi mismo se condene en costas y gastos del
proceso.”

Son HECHOSS de la demanda los siguientes:

“1. El Serior Manuel Guillermo Rodriguez, nacio el dia 16 de Marzo de
1947.

2. El Serior Manuel Guillermo Rodriguez, ingresé a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas el dia 17 de Abril de 1983, siendo
nombrado mediante Resolucion de Rectoria No. 396 del 17 de Abril de
1983, en el cargo de Profesor por hora Citedra del Departamento de
Ciencias Sociales.

3. Mediante Resolucion de Rectoria No. 692 del 28 de Noviembre de
2000, proferida por el Rector de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se reconocio a partir del 19 de Junio de 2000, la Pension de
Jubilacion al Seiior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena.

4. Mediante Resolucion No. 688 del 29 de Noviembre de 2000,
proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se ordend pagar a partir del 19 de Junio de
2000, al Seiior Manuel Guillermo Rodriguez, la suma de cuatro
millones quinientos trece mil novecientos cinco pesos ($4.513.905) por
concepto de mesada pensional.

5. Mediante Resolucion No. 753 del 26 de Diciembre de 2000,
proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se ordend reajustar la mesada vensional al
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6. Para la época de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 en el
Distrito Capital (Junio 30 de 1995), el serior Manuel Guillermo
Rodriguez Valbuena empleado piiblico docente, contaba con 48 arios, 3
meses y 14 dias de edad, lo que lo hacia beneficiario del régimen de
transicion establecido en el Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

7. De acuerdo con lo expuesto en el acdpite precedente, el régimen
anterior al que se encontraba afiliada la empleada piiblica docente es la
Ley 33 de 1985.

8. Segiin la Ley 33 de 1985, los requisitos para la obtencion del derecho
a reconocimiento de pension de jubilacion son:

Articulo 1 de la Ley 33 de 1985 "El empleado oficial que sirva o haya
servido veinte (20) arios continuos o discontinuos y llegue a la edad de
(55) arios de edad tendrd derecho a que por la respectiva Caja de
Prevision se le pague una Pension mensual vitalicia de Jubilacion
equivalente al setenta y cinco (75%) de salario promedio que sirvio de
base para los aportes durante el ultimo ario de servicio ..."

9. Al serior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena, empleado Publico
docente, se le reconocio la Pension de Jubilacion con monto de 85%
segtin el articulo 6 pardgrafo 1 literal c) del Acuerdo 24 de 1989, por el
cual se normatiza el procedimiento de liquidacion de prestaciones
sociales para los empleados piiblicos docentes de la Universidad
Distrital y se fijan otros derechos salariales, Acuerdo expedido por el
Consejo Superior Universitario, sin tener competencia para ello siendo
que el articulo 1 de la ley 33 de 1985, establece como monto un
porcentaje del 75%.

10. EI Tribunal Administrativo de Arauca, dentro de la Accion de
Nulidad instaurada por el serior Carlos Arturo San Juan Sanclemente
contra el Consejo Univerversitario de Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en fallo de 1 de abril de 2004, Magistrado Ponente: Dr
Wilson Arcila Arango, declaré la Nulidad del Articulo 6 del Acuerdo
24 del 28 de junio de 1989, por medio del cual se fijo el procedimiento
para liquidar prestaciones sociales de los empleados publicos docentes.

11. El Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda.
Sala de Descongestion, Subseccion Tercera, dentro de la Accion de
Nulidad instaurada por el serior Carlos Arturo Bernal Godoy, contra
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en fallo 21 de
octubre de 2004, Magistrado Ponente Doctor Carlos A. Orlando
Jaiquel. Expediente No 2001-12046. Declaro la Nulidad del Acuerdo
024 de 1989.

12. Igualmente, al Empleado Piblico docente, se le reconocid la

pension de jubilacion con fundamento en una liquidacion que incluyd- ,

factores extralegales tales como: prima semestral, prima de vacaciones, > -
j

prima de navidad, sueldo de vacaciones y quinquenio establecidos en el\:% 7,
Articulo 1 del Acuerdo 24 de 1989, por el cual se normatiza el O, %
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articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de Junio de 1994, no los incluye como
base de cotizacion al Sistema General de Pensiones.

13. La Universidad Distrital mediante resoluciones niimeros 692 del
28 de Noviembre de 2000 y 688 del 29 de Noviembre de 2000y 753 del
26 de Diciembre de 2000, reconocieron 'y ordenaron pagar pension de
jubilacién al Seiior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena, a partir
del 19 de Junio de 2000, sin cumplir con los requisitos de: monto y
factores de liquidacion de la pension, a saber:

a) El Demandado fue pensionado con un porcentaje equivalente al
ochenta y cinco por ciento (85%) del salario promedio devengado en el
ultimo ario; cuando el porcentaje establecido en la ley era del setenta y
cinco por ciento (75%) del salario promedio devengado en el ultimo
ano.

b) Al Demandado se le reconocio la pension de jubilacion con
fundamento en una liquidacion que incluyo factores extralegales, no
consagrados en el Articulo 1 del Decreto 1158 de 1994.

14. La ejecucion de los actos demandado le causa en la actualidad a la
(sic) Demandante un perjuicio econdmico consistente en las sumas de
dinero pagadas por la Universidad Distrital y que periddicamente paga
la misma por concepto de pension de jubilacion al Demandado,
perjuicio cuya cuantia aproximada ha de demostrarse con la
certificacion que para este efecto ha expedido la Division de Recursos
Humanos de la Entidad y que se anexa a la presente demanda.”

15. El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion A, Magistrada Ponente: Dra Beatriz Ariza de Zapata,
Accion Popular No 2002-1089, Demandante: Contraloria de Bogota.
Demandada: Universidad Distrital mediante sentencia del 12 de
Agosto de 2004 resolvio:

“.... Cuarto instase a la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas”, para que se abstenga de reconocer y pagar a los empleados
piiblicos docentes y personal administrativo factores salariales y
prestacionales no establecidos en la ley, asi como pagar los mayores
valores pensionales en la cantidad que supere el tope mdiximo de
salarios minimos legales vigentes, en lo pertinente......”

16. El Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo.
Seccion ~ Segunda. Subseccion A. Magistrado Ponente: Dr Alberto
Arango  Mantilla  expediente No 2004-3811. Demandante:
Universidad Distrital. Demandado: Javier Arenas de la Rosa, mediante
auto del 24 de febrero de 2005 notificado por el estado el 3 de Mayo del
aiio en curso, suspendio el acto administrativo mediante el cual se
reconocio Yy ordend pagar pension de Jubilacion al Demandado.
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Ley 33 de 1985 Articulo 1
Ley 100 de 1993: Articulos 36 y 146
Decreto 1158 de 1994: Articulo 1°

Admitida la demanda mediante providencia de fecha 25 de agosto de 2005 (fls. 146-
148), decidida en forma negativa la solicitud de suspension provisional, éstc
Corporacion concedio en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion contra dicha
decision, mediante auto de fecha 3 de febrero de 2006 (fl. 156), ordenado su envio al

H. Consejo de Estado para lo de su cargo, quien no se ha pronunciado al respecto.

Ordenado el traslado conjunto de ley a las partes y al Agente del Ministerio Puiblico (/]
242 c.0.), la apoderada de la entidad demandante presento sus alegatos en memoria
obrante a folio 243 a 257 del cuaderno principal, el apoderado judicial del serior Manuel
Guillermo Rodriguez Valbuena, hizo lo propio en escrito visible a folios 258 a 267 dei
cuaderno principal y el Agente del Ministerio Piiblico emitio su concepto a folios 269 a

278 del c.o..

La Sala, para resolver de fondo, por ser procedente harin las siguientes,

CONSIDERACIONES

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas., a través de apoderada judicial, en
ejercicio de la accion de lesividad solicita a esta Corporacion que declare la nulidad de
la Resolucion No. 692 del 28 de noviembre de 2000, por medio de la cual el Rector de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas., reconocio a partir del 19 de junio de
2000, la pensién de jubilacion al docente MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ
VALBUENA; de la Resolucién No. 688 del 29 de noviembre de 2000, expedida por
el Director Administrativo de la Universidad Francisco José de Caldas, por medio de la
cual ordena pagar la mesada pensional del demandado a partir del 19 de junio de 2000 y,
de la Resolucion 753 del 26 de diciembre de 2000, proferida por el Direttor

Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por la cuétl- se
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En orden a lograr sus cometidos, el apoderado judicial de la parte demandante aduce
en el concepto de violacion que en el caso que nos ocupa, estd claro que la entidad
demandante al emitir los actos administrativos atacados violo directamente el articulo
1° de la Ley 33 de 1985, toda vez, que ordeno conceder y pagar una pension de
jubilacion en un monto superior (85%), al dispuesto como mdximo (75%) en el citado
articulo. Igualmente, refiere que se viold el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, por
cuanto incluyo factores saldriales extralegales, tales como prima semestral, prima de
vacaciones, prima de navidad, sueldo de vacaciones y quinquenio establecidos en el
articulo 1° del Acuerdo 24 de 1989, los cuales no estan incluidos como base de

cotizacion en el sistema general de pensiones.

De otra parte, el apoderado del docente demandado se opone a la prosperidad de las
pretensiones por considerar que el acto administrativo atacado fue expedido con total
observancia del ordenamiento constitucional y legal vigente, en especial las normas que

regulan éste tipo de prestacion social para las universidades oficiales.

A su tuno el Agente del Ministerio Piiblico, apoya los argumentos esbozados por la

entidad demandada y solicita se acceda a las pretensiones de la demanda.

Hechos Probados:

e Por medio de la Resolucion 692 del 28 de noviembre de 2000, el Rector de ln
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, reconocio a partir del 19 de junio
de 2000, la pension de jubilacion al serior MANUEL GUILLERMO
RODRIGUEZ VALBUENA. (fls. 13-15 c.0.).

e Mediante la Resolucion No. 688 del 229 de noviembre de 2000, el Director
Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ordeqo’, .
pagar a partir del 19 de junio de 2000 al demandado la mesada pensional:(ﬂs..w
16-17 c.0.)

o A través de la Resolucion 753 del 26 de diciembre de 2000, elt"ii}}ze‘ct‘or.-
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dineros dejados de cancelar por dicho incremento desde el 19 de junio de 2000,

30 de noviembre de 2000. (fls. 18-19 c.o.).

Constancia del promedio devengado en el iiltimo ario de servicio por «
demandante (entre el 18 de junio al 31 de diciembre de 1999 y del 1 de enero «
18 de junio de 2000). (fls 19 c.0.)

Fotocopias de las certificaciones del Rector y Secretario del Colegi
Departamental integrado ALFONSO LOPEZ PUMARE]O, de Cachipay -
Cundinamarca, donde informa que el demandado se desemperio como profesor de
tiempo especialidad Filosofia, durante los lapsos comprendidos entre el 26 de
abril al 30 de noviembre de 1976 (fl. 7 Tomo 3) , el 20 de enero y el 30 de
noviembre de 1977 y entre el 20 de enero al 1° de agosto de 1978. (fls. 2 y 3
Tomo 3).

Fotocopia de la constancia expedida por el Colegio Distrital Nocturno

“Repuiblica de Colombia”, donde informa que el accionado laboro como
profesor de tiempo completo (Licenciado de filosofia), en los arios de 1971 a 1973
y de 1979 a 1981 (fl. 4 Tomo 3)

Copia de la certificacion de la Normal Distrital “ Maria Montesori”, donde
comunica que el serior Rodriguez Valbuena presto sus servicios desde el mes de
febrero de 1968 al 31 de marzo de 1971, como profesor de Religion. (fl 5 Tono
3):

Certificacion del Colegio Distrital de Kennedy, donde constata que el demandado
prestd sus servicios como profesor por Horas en la especialidad de filosofia y

letras durante el ano 1969. (fl. 6 Tomo 3)

Copia de la Constancia expedida por el Colegio Distrital “Anibal Femﬁhdez de
Soto”, donde el accionado presto sus servicios como profesor de tiempo Compieto

de idiomas, desde el 23 de enero de 1975 al 5 de abril de 1976. ( fl. 8 Tomo %)\ ¥
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Certificacion de la Normal Departamental de Ubate, donde consta que el

demandado se desemperio como profesor de tiempo completo durante el ario
lectivo de 1974. (fl. 9 Tomo 3)

Copia del acta de grado de la Universidad Nacional de Colombia, donde constata
que al docente demandado se le confirié el titulo de MAGISTER EN
FILOSOFIA, que fue aprobado el 11 de junio de 1986 (fl. 13 Tomo 3) y del
diploma que le confiere dicho titulo de fecha 27 de junio de 1986. (fl. 14 Tomo 3)

Copia del Diploma de Licenciado en Filosofia, expedido por la Pontificia

Universidad Catolica Javeriana al demandado. (fl. 16 Tomo 3).

Certificados de disponibilidad presupuestal expedidos a favor del demandado,
obrantes a folios 18- 21, 24, 29 -32 Tomo 3)

Registro civil de nacimiento , donde se verifica que el demandado nacio el 16 de

marzo de 1947 en Bogotd. (fl. 211 c.0.)

Oficio O]-1056-98, de octubre 19 de 1998, del Jefe de la Oficina Juridica,
dirigido al Jefe de la Division de Recursos Humanos de la Universidad Distrital,
donde le informa que al efectuarse un nuevo estudio de la documentacion
aportada y la hoja de vida del docente demandado, se constato que laboro en la
Universidad Distrital, durante un lapso de 16 arios, 8 meses y 13 dias, y en
razon de haber publicado dos (2) libros, se le adicionaron 4 arios de servicio en
virtud de la Ley 50 de 1886 y su decretos reglamentarios 753 de 1974 y 359 de
1995, para un total de 20 arios, 8 meses y 13 dias de tiempo servicio, contando
con 51 arios de edad, que lo hacian acreedor a la pension, la cual de conformidad
con el literal c) del Acuerdo 024 de 1989 se le liquidaria en un porcentaje del
85% del salario promedio devengado durante los uiltimos 12 meses. (fls 217 - 218

c.0.)

Mediante el oficio fechado 24 de julio de 2007, el Rector de la Universidad
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pensiones durante los aiios 2004 a 2006 en su orden las siguientes
$35.285.469.755, 35.863.767.097 y 39.285.258.832 (fls. 234 y 235 c.0.)
Iqualmente, en el oficio de 14 de noviembre de 2007, el Jefe de la Division de
Recursos Humanos de la misma universidad, informo que las razones o motivos
por los cuales la universidad no realizo las cotizaciones o aportes para pension
del demandado, desde el 24 de septiembre de 1981 hasta el 19 de junio de 2000,
obedecio a que solo hasta el 1° de julio de 1995, entro en vigencia el sistema
general de pensiones, fecha para la cual los servidores piiblicos son afiliados al
seguro social, como es el caso del demandando cuya afiliacion obra a folio 6 del

Tomo 2 del expediente.

Cuestion de Fondo

La discusion juridica central se circunscribe a determinar si el demandado tiene
derecho a que se le reconozca, y liquide su pension de jubilacion con un monto del
85%, de conformidad con el articulo 6, literal c) del Acuerdo 24 de 1989 - declarado
nulo por esta Corporacion, (sentencia a folios 41-61) y el inciso 2° del articulo 13 de la
Ley 150 de 1886 que fue reglamentado por el Decreto 753 de 1974; incluyéndole factores
extralegales, no contemplados en el articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994.

Se encuentra demostrado en el expediente que el demandado presto sus servicios a la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS como profesor de
tiempo completo, adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacion de dicha entidad
educativa, teniendo la calidad de empleado priblico le fue reconocida la pension de
jubilacion, tal como se extrae de la Resolucion 692 del 28 de noviembre de 2000 (fls. 36
a 38 Tomo 3).

Conforme a los anteriores antecedentes, considera la Sala de Decision que las
pretensiones de la demanda se encuentran llamadas a prosperar por las siguienfes

razores:
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en forma reiterada y uniforme por esta jurisdiccion desde hace algtin tiempo - Concepto
Nro. 1393 de julio 18 de 2002 de la Sala de Consulta y del Servicio Civil del H. Consejo
de Estado, Consejero Ponente: Dr. Flavio Rodriguez — en el sentido de que desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1886 hasta nuestros dias ninguna autoridad del
orden seccional y\local y menos los Consejos Superiores de los entes Universitarios ha
tendido atribuciones para fijar el régimen prestacional y salarial de los empleados
puiblicos que prestan sus servicios a las universidades publicas o en los departamentos,

municipios o distritos.

En otras palabras, los Consejos Superiores de los entes Universitarios, las Asambleas,
los Gobernadores, los Alcaldes, ni los Concejos — menos las Juntas Directivas de los
establecimientos piiblicos — dentro del orden constitucional colombiano nunca ha
tendido facultades para crear o regular prestaciones sociales de cardcter economico de los
empleados piiblicos, ni para extender a ellos los beneficios de las convenciones colectivas

de trabajo.

La competencia del legislador para fijar el régimen de prestaciones sociales bajo la
vigencia de la anterior Constitucion de 1886, fue objeto de numerosos
pronunciamientos judiciales por esta jurisdiccion, entre los cuales destacamos y

sintetizamos los siguientes, en homenaje a la brevedad de los fallos judiciales:

“Ni las asambleas ni los Concejos pueden crear o regular el régimen
de prestaciones sociales pues ello corresponde a la ley (C.E. Sent. 17
X1/82) - Subrayado de la Sala.

“Ni los Concejos ni las asambleas pueden crear prestaciones sociales.
(C.E. Sent. 31 VIII/83)

En la Constitucion Politica de 1991, es el Presidente de la Republica a quien le
corresponde fijar el régimen salarial y prestacional (Art. 150, numeral 19, literal e)

dentro del marco de la ley respectiva expedida por el Congreso (Ley 4° de 1992).

Asi las cosas, es una realidad juridica y jurisprudencial que las autoridades de los entes

Universitarios no han tendido dentro de nuestro ordenamiento iuvidico rommetenirin nava
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En materia de funcion piiblica el régimen salarial y prestacional de los empleados
puiblicos no se determina por acuerdos, ordenanzas, actos departamentales, convenios o
convenciones colectivas de trabajo, sino que su fijacion y regulacion es serialada por la
Constitucion Politica y por la ley por intermedio del setior Presidente de la Republica, el

Congreso Nacional, y demds entidades competentes.

Por tanto, no es juridicamente viable reclamar derechos laborules de servidores del Estado
con fundamento en actos administrativos espurios - como el Acuerdo 24 de 1989 anulado
- pues tales actos carecen de validez, tal como lo seriala expresamente la Ley 4° de

1992.

De tal suerte, que si la liquidacion de la pension de jubilacion del docente demandado
tuvo un origen en actos del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas; al respecto debe manifestar la Sala que tal reconocimiento es ilegal y contrario

a la ley y a la Constitucion, en forma manifiesta y contundente.

La Ley 33 de 1985 que ha debido regular la pension de jubilacion del demandado establece
un monto autorizado de 75% del salario promedio base del ultimo atio de servicios, al
paso que de manera irregular ese monto fue establecido por el acto acusado en un

porcentaje del 85% lo que desconoce el orden juridico.

En conclusion, tal como lo dijo el H. Consejo de Estado en la providencia de marzo 10
de 2005 Exp. 1484 - 05, el régimen de prestaciones sociales que rige para las
universidades publicas es el establecido por las normas generales que fijan el régimen
salarial y prestacional de los empleados piiblicos y en todo caso, la fijacion de los topes y

el porcentaje pensional no corresponden a los Consejos Superiores de las Universidades.

En sintesis, las prestaciones sociales y los factores de salarios de los empleados puiblicos
son las senialadas por la ley o por el serior Presidente de la Repuiblica, en virtud de la
facultades derivadas de la Ley 4° de 1992; por tanto, cualquier acto de los Consejos
Superiores de las Universidades que hubiere regulado pensiones o seﬁalj'a‘d;) Diros

emolumentos salariales no solo debe ser inaplicado, sino que carece de efectos, juridicos.
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El seior MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA - demandado -
tendrd derecho al 75% del salario promedio del iiltimo ario y que sirvid de base para
realizar los respectivos aportes a la seguridad social, conforme a los articulos 1y 3 de la

Ley 33 de 1985, modificado por la Ley 62 de la misma anualidad, en cuanto disponen:

Yons )

Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de
liquidacion de los aportes proporcionales a la remuneracion del
empleado oficial estard constituida por los siguientes factores,
cuando se trate de empleados del orden nacional: asignacion
basica; gastos de representacion; prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y
trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias
de descanso obligatorio.

En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de
cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores
que hayan servido de base para calcular los aportes.”

En consecuencia, se tendrdn en cuenta todos los factores de cardcter legal que sirvieron
de base para liquidar los aportes. Deberd excluirse los extralegales como el quinquenio y
el salario de vacaciones, este ultimo, porque se esta computando doblemente ya que el

mismo hace parte de la asignacion bdsica mensual del empleado.

De acuerdo a lo manifestado, es claro para la Sala que los actos demandados incurrieron
en la causal de infraccion directa a la ley y a la Constitucion Politica, razon por la cual
deberd declararse la nulidad de las mismas. Sin embargo y como quiera que a la fecha en
que se emite la presente decision, el demandado ya cumple los requisitos legales de la Ley
33 de 1985 que le era aplicable, para el reconocimiento de su pension de jubilacion, la
nulidad deberd ser parcial respecto de las resoluciones 692 del 28 de noviembre de 2000
y 688 del 29 de noviembre de 2000, que reconocieron y ordenaron su pago, en el sentido
de que se deberd reconocer la pension de jubilacion pero no en los términos de la
resolucion atacada, sino a partir del momento en que el demandante cumplid los

cincuenta y cinco (55) arios de edad, es decir, el 16 de marzo de 2002, conforme lo seriala

su registro de nacimiento. (fl. 211 c.0.); y teniendo en cuenta los factores salariales
ordenados por la Ley 33/85 y no aquellos de origen convencional; declarindose la

nulidad de la Resolucion 753 del 26 de diciembre de 2000, en tanto ordeno el reajuste de
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Por tanto, se ordenard reliquidar la prestacion social sefialada.

No habrd lugar al reintegro de lo pagado en exceso toda vez que en el expediente no
aparecen pruebas de la mala fe del demandado, ni que éste hubiese acudido a
falsedades o maniobras fraudulentas para obtener el pago de la referida prestacion
social, conforme al articulo 136 del C.C.A. - modificado por el articulo 44 de la Ley
446 de 1998 - en el sentido de que “ . . . no habrda lugar a recuperar las

prestaciones pagadas a particulares de buena fe” (Negrillas fuera del texto).

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “B”, administrando justicia en

nombre de la Repuiblica de Colombia y por autoridad de la ley,

FALLA

PRIMERO.- Declarase la nulidad parcial de la Resolucién 692 del 28 de
noviembre de 2000 por medio de la cual la Universidad Distrital “Francisco Jose de
Calc‘ias” ordend el reconocimiento de una pension de jubilacion al docente MANUEL
GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA, en cuanto reconocié a partir del 19 de
junio de 2000, la pension de jubilacion al docente y establecio el monto pensional en el
85% de lo devengado en el ultimo ario de servicios y de la Resolucién No. 688 del 29
de noviembre de 2000, expedida por el Director Administrativo de la Universidad
Francisco José de Caldas, por medio de la cual ordeno pagar la mesada pensional a partir

del 19 de junio de 2000, conforme a lo dicho en esta providencia.

SEGUNDA.- Declarase la nulidad de la Resolucion 753 del 26 de diciembre de
2000, proferida por el Director Administrativo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, por la cual se ordeno reajustar la mesada pensional al demandado, con

fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

TERCERA.- Como consecuencia de lo anterior, ordenase a la LHVIVERS_IDAD

. R . R R, . e e e . i el | ey, e e N e o AL
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cumplio los cincuenta y cinco (55) arios de edad (16 de marzo de 2002) y en un monto
del setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio del ultimo atio de servicios, y
tomando como base los factores legales que sirvieron de base para liquidar los aportes
a la seguridad social, conforme a las Leyes 33 y 62 de 1985, previa deduccion de las

mesadas pensionales pagadas en virtud a las resoluciones serialadas
CUARTA.- Denegar las restantes pretensiones de la demanda.

QUINTA.- Ejecutoriada la presente providencia, por la Secretaria de la Seccion
DEVUELVASE al interesado el remanente de la suma que se ordend pagar para gastos
ordinarios del proceso - si los hubiere (Acuerdos 115 de 2001 y 2165 de 2003), asi como
el cuaderno de antecedente administrativos si los enviaron a la oficina de origen; y

ARCHIVESE el expediente.

NOT[FIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Aprobada como consta en Acta de la fecha.

CORTES
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SECCION SEGUNDA - :SUBSECCION “B”

EDI/CTO No. 150

PROCESO o 2560002325000200506989 01

CLASE DE PROCESO : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE  :  UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DEMANDADO . MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA

FECHA SENTENCIA : SIETE (7) de MARZO de DOS MIL OCHO (2008)
MAGISTRADO . LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO

CONSTANCIA DE FIJACION

Para notificar a las partes la anterior sentencia, se fija el presente EDICTO en lug
publico de la Secretaria por el término legal de tres (3) dias, hoy MARZO 13 |
2008 a las 8 a. m.
- C/‘
CLARIBETH AGUILAR Q80RIO
OFICIAL I%YOR

CONSTANCIA DE DESFIJACION

CERTIFICO: Que este negocio permanecio fijado en EDICTC en un lugar publico de .
Secretaria por el término legal y se desfija hoy MARZO 25 DE 2008 a las 5 P. IV
EJECUTORIA: 5:00 P.M.-

CLARIBETH AGUILAR @SORIO
OFICIAL MAYOR

d

e



CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION

SEGUNDA.- LA ANTERIOR PROVIDEN
QUE REPOSA DENTRO DEL EXPED
2008), DEMANDANTE: UNIVERSIDAL

CIA EN FOTOCOPIA, ES FIEL AL ORIGINAL
ENTE No. 250002325000200506989 02(1419-
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

(MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA). PROVIDENCIA QUE SE NOTIFICO

LEGALMENTE A LAS PARTES, QUEDA

NDO DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL DIA

CUATRO (4) DE FEBRERO DE DPS MIL ONCE (2011). SE EXPIDE EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR AUTO DE FECHA CATORCE (14) DE

FEBRERO DE DOS MIL ONCE (2011),

DICTADO POR EL SENOR PRESIDENTE DE

ESTA SECCION, DR. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN. BQGC}TA D C

QUINCE (15) DE MARZO DE DOS MIL ONCE (2011).

EL SECRETARIO,

/gegv.

/ ' l
7




CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”

Consejero Ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN

Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil diez (2010)

Radicacion No: 25000 23 25 000 2005 06989 02 (1419-08)

Actor: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Demandado: MANUEL GUILLERVIO RODRIGUEZ VALBUENA
APELACION SENTENCIA — AUTORIDADES DISTRITALES.

Decide la Sala, el recurso de apelacion interpuesto por las partes contra la
sentencia del 6 de marzo de 2008, proferida por el Trbunal Administrativo de Cundinamarca
dentro del proceso instaurado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas contra el

senor Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena.
l. ANTECEDENTES
1.LAACCION

Por conducto de apoderado y en egjercicio de la accion consagrada en el
articulo 85 del C.CA, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas solicitd al Trbunal
Administrativo de Cundinamarca la suspension provisional y nulidad de las Resoluciones Nos.
692 del 28 de noviembre de 2000, 688 del 29 de noviembre de 2000 y 753 del 26 de
dicembre de 2000, profendas por el Rector y el Director Administrativo del Ente Universitario, a
través de las cuales reconocio, ordend pagar y reajustd una pension de jubilacion a favor del
sefior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena a partir del 19 de junio de 2000, en cuantia del

85% del salario promedio devengado por éste en los utimos doce meses de labor.



Radicacion No. 25000 23 25 000 2005 06989 02 (1413-08).
Actor: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Demandado: MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA

A ftitulo de restablecimiento del derecho, la demandante pidic que se
condenara al accionado a reintegrar la suma de $389.387.077, por concepto de las mesadas
pensionales y adicionales pagadas desde el 19 de junio de 2000, hasta el dia en que se
suspendan los actos demandados o0 en su defecto hasta cuando quede ejecutoriada la

providencia que decrete la nulidad de los mismos, junto con los intereses e indexacion

respectivos.
2. FUNDAMENTOS FACTICOS

Como fundamento de las pretensiones, la demandante expuso los siguientes
hechos:

Manifestd, que el serior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena nacio el dia 16
de marzo de 1947 e ingreso a laborar al servicio de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas el dia 17 de abril de 1983, siendo nombrado mediante Resolucion de Rectoria No. 396

de la misma fecha en el cargo de Profesor Hora Catedra del Departamento de Ciencias
Sociales.

AfMo, que a traves de las Resoluciones enjuiciadas se le reconocio al
demandado una pension de jubilacion en cuantia de $4.735.522 a partir del 19 de junio de
2000, con fundamento en lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 6° del Acuerdo 024 de 1989
expedido por el Consejo Superior Universitario, sin que dicho ente tuviese competencia para

regular el regimen prestacional de sus empleados.

Adujo, que para la época de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 en
el Distrito Capital (30 de junio de 1995), el sefior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena
contaba con 48 afios, 3 meses y 14 dias de edad, lo que lo hace: beneficiario del régimen de
transicion establecido en el articulo 36 de la citada noma.

De acuerdo con lo anterior, el régimen que comresponde aplicar al demandado
es el contenido en la Ley 33 de 1985, en virtud del cual éste debia pensionarse a los 55 arios
de edad y 20 arios de servicios, en un porcentaje comespondiente al 75% del promedio salanial

devengado en el uttimo afo de servicios, y no el previsto en nomas extralegales, con
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Actor: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Demandado: MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA

promedio salarial devengado, incluyendo factores salariales no previstos en la Ley general

aplicable para liquidar la mesada pensional.
3. DISPOSICIONES VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

Citd como nomas violadas con la expedicion de los actos acusados los
articulos 55 y 150, numeral 19, literal e) de la Constitucion Politica; el 1° de la Ley 33 de 1985y
el 1°del Decreto 1158 de 1994.

Como concepto de la violacidn, la parte demandante expuso en sintesis, que
al accionado se le reconocio la pension de jubilacion sin acreditar el requisito de edad previsto
en el articulo 1° de la Ley 33 de 1985; alegd que al sefior Rodriguez Valbuena se le incluyeron
factores salariales extralegales para la liquidacion de la mesada pensional, que contravienen lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994 y agregd que el monto del 85%

reconocido, quebranta el porcentaje maximo del 75% previsto en lei Ley.

Afiro que el fundamento del reconocimiento pensional cuestionado, es decr,
el Acuerdo 024 de 1989 es ilegal a la luz de la Constitucion Politica y de la Ley, pues los
Consejos Superiores no tienen facuttades para regular en manera alguna el régimen

prestacionel de los empleados publicos, facuttad privativa del Congreso de la Republica.
4, CONTESTACION DE LA DEMANDA

Notificado el auto admisorio de la demanda y decretada en segunda instancia
la suspension provisional de los actos acusados, el sefior Manuel Guillermo Rodriguez
Valbuena por intermedic de apoderado judicial legaimente constituido, procedid a dar
contestacion oportuna a la demanda (fi. 170).

Frente a la legalidad de los actos demandados, indicod en sintesis, que fueron
proferidos por la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas con fundamento en el Acuerdo
No. 024 de 1989, que consagra derechos salarales y prestacionales que resultan
convalidados a la luz de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley 100 de 4993 y
los Decretos Reglamentarios expedidos por el Presidente en desarrolio de la Ley 4% de 1992,
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Adujo, que el Gobiemo Nacional ha expedido mas de 16 Decretos que
legitiman el Acuerdo No. 024 de 1989 y que por ende las Resoluciones demandadas se
encuentran avaladas legalmente, por o que reclama la aplicacion del principio de prmacia de

la realidad sobre las formas y el respeto por los derechos adquiridos.

Il. LA SENTENCIA APELADA

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca accedio parciaimente a las

pretensiones de la demanda (fl. 280).

En cuanto al fondo del asunto, el Tribunal considerd que el reconocimiento y
pago de la pension de jubilacidn del accionado, tuvo soporte juridico en el articulo 6° del
Acuerdo No. 024 de 1989 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Francisco José
de Caldas, en el cual se establecio un monto del 85% del promedio devengado por el sefior
Rodriguez Valbuena en el utimo afo de servicios, con inclusion de muliples factores salanales
extralegales.

Luego de analizar la competencia para regular los asuntos pensionales de los
empléados publicos, concluyd que el Acuerdo No. 024 de 1989 desconocio nomrmas juridicas
superiores aun desde su expedicion al reglamentar aspectos que eran de competencia
privativa del Legislador, por lo cual procedié a analizar la situacion factica del pensionado en

aras de determinar el regimen legal aplicable a su caso particular.

El Trnbunal estmo, que el régimen que gobiema el derecho juibilatorio del
demandado es el previsto en el articulo 1° de la Ley 33 de 1985, que establece como
requisitos pensionales el cumplimiento de 55 anos de edad y 20 arios de servicios e indico que
los factores salaniales para liquidar el monto de la mesada pensional para el caso concreto, se

encuentran definidos en los articulo 1°y 3° de la misma Ley.

En ese orden de ideas, declard la nulidad parcial de los actos demandados
por estar sustentados en un Acuerdo llegal y por violar las nonmas con fundamento en las
cuales debieron ser expedidos, es decr, las contenidas en matena pensional dentro de la Ley

33 de 1985, ordenando la reliquidacion respectiva.  Frente a la devolucion de las sumas
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pagadas al pensionado, concluyo que por tratarse de prestaciones periodicas recbidas de

buena fe es imposible ordenar su reembolso a las arcas de la Universidad.

lIl. LA APELACION

Inconformes con la decision adoptada, las partes interpusieron oportunamente

recurso de apelacion contra la sentencia de primera instancia (fi. 294 y 305).

La parte demandante con fundamento en algunos precedentes
jurisprudenciales, insiste en el reintegro de las sumas pagadas en exceso al demandado,

pretension propuesta oportunamente y sustentada en primera instaincia.

En sintesis, la parte demandada reitero los argumentos expuestos en el
escrito de contestacion, y afirmé ademas, que el régimen prestacional contenido en el Acuerdo
024 de 1989 fue avalado y ratificado por el Gobiemo Nacional a través de multiples Decretos,
en los que se regulan diversos aspectos salanales y prestacionales de los Docentes
Universitarios, en desarrolio de la Ley 4% de 1992.

Senald que en este caso debe aplicarse el principio de favorabilidad y el
respeto por las situaciones juridicas consolidadas, por lo que la pension del actor constituye un
derecho adquirido, razdn por la que solicita la revocatoria de la sertencia y la negativa frente a

las pretensiones incoadas.

IV. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Comesponde a la Sala examinar la legalidad de las Resoluciones
demandadas, en orden a determinar si el derecho pensional del sefior Manuel Guilermo
Rodriguez Valbuena, debe regirse por las nomrmas generales anteriores a la Ley 100 de 1993,
que regulan el régimen prestacional de los empleados publicos como lo sostienen la parte
demandante y el Tribunal, o si por el contrario, tiene derecho a seguir percibiendo la pension
mensual vitalicia de jubilacion en los terminos establecidos en el Acuerdo No. 024 de 1989

expedido por el Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Visto lo anterior, y previo a abordar el fondo del asunto, resulta necesario
precisar algunos aspectos sobre el regimen prestacional de los empleados publicos del Orden

Tenitonial y la competencia para su regulacion.

1. COMPETENCIA  PARA  REGULAR EL  REGIMEN
PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL ORDEN TERRITORIAL.

La Constitucion Politica de 1886, establecio iniciaimente en su articulo 62, la
competencia del |_egislador para fiar, entre otros asuntos relacionados con la funcién publica,
las condiciones de jubilacion y la clase de servicios civiles o militares que darian derecho a

pension del Tesoro Publico.

A partir de la Reforma Constitucional de 1968 (Acto legislativo No. 01 del 11 de
dicembre de 1968), la competencia para fiar tanto las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos del orden nacional, como el régimen
prestacional de los empleados publicos se radico exclusivamente en el Congreso de la
Republica, tal como quedo establecido en el numeral 9° del articulo 76 de la Carta; por su
parte, el numeral 21 del articulo 120 ibidem, autorizé al Presidente de la Republica para fiar la
asignacion salanal de los empleos del orden nacional central, dentro de las escalas de
remuneracion fijadas por el Congreso de la Republica de conformidad con el numeral 9° del
articulo 76.

Con la expedicion de la Constitucion Poliica de 1991, comesponde al
Congreso mediante la expedicion de Leyes marco, sefialar las normas generales, objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobiemo Nacional para fiar el régimen salanal y
prestacional de los servidores publicos y el regimen prestacional minimo de los trabajadores

oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150, numeral 19 literales e) y ), el cual

dispone:

ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las Leyes. Por medio de ellas
glerce las siquientes funciones:

[-]
19. Dictar normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y critenios a los cuiales
debe sujetarse el Gobiemo para los siquientes efectos:

[.]
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e) Fiar el régimen salanal y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Pdblica:

) Regular el regimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores
oficiales.

Estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son indelegables
en las Corporaciones publicas territoniales, y éstas no podran arrogarselas.
[..] (Resalta la Sala)

Se presenta entonces, una competencia compartida entre el Legislador y el
Ejecutivo para efectos salanales y prestacionakes; aquel mediante la Ley marco determina
unos parametros generales, conforme a los cuales, éste ulimo habra de fijar todos los

elementos propios del régimen salarial y prestacional respecto de los empleados publicos.

En desarolio de lo anterior fue expedida la Ley 4% de 1992, por medio de la
cual el Gobiemo quedd habiltado para fiar mediante Decreto, entre ofros, el régimen
prestacional de los empleados de las entidades terrtoriales, de conformidad con lo prescrito en
el articulo 12 de la ctada Ley; y en su paragrafo Unico se dispuso, que el Gobiemo sefalaria el
limite maximo salanal de estos servidores, guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional; asimismo, se proscribid cualquier potestad reguladora que en materia
prestacional se pretendiera por parte de las Comporaciones Publicas temtoriales. Sefala la
noma al respecto:

“Articulo 12. El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades

temitoniales sera fijado por el Gobiermo Nacional, con base en las normas, criteros y
objetivos contenidos en la presente Ley.

En consecuencia, no podran las corporaciones publicas temtoriales amogarse esta
faculiad.

Paragrafo: EI Gobiemo serialara el limite maximo salanal de estos servidores
guardando equivalencia con cargos similares en el orden nacional.”

En idéntico sentido, se pronuncio el Legislador en el articulo 77 de la Ley 30 de
1992, al disponer.

‘Articulo 77. El régimen salanial y prestacional de los profesores de las
universidades estatales u oficiales se regira por la Ley 4a de 1992, los Decretos
Reqlamentanios v las demas nonmas que la adicionan v complementan.”
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Del analisis de las normas enunciadas se concluye, que la determinacion del
régimen prestacional de los empleados publicos territoriales compete al Gobiemo Nacional, de
acuerdo con los parametros sefalados por el Legislador. En cuanto al régimen salanal, el
Gobiemo sefala el limite maximo salanal de los servidores publicos tertoriales teniendo en

cuenta su equivalencia con los del orden nacional.

El articulo 12 de la Ley 42 de 1992, fue declarado exequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-315 del 19 de julio de 1995, Magistrado Ponente Doctor
Eduardo Cifuentes Murioz, en la cual se dijo que esta atribucion del Gobiemo no pugna con la
que el constituyente expresamente otorgd a las entidades terrtoriales para fiiar las escalas de
remuneracion y los emolumentos de los empleos de sus dependencias, siempre y cuando se
entienda que tal facultad esta referida, en forma exclusiva, a la fijacion del régimen prestacional
de los empleados publicos temtoriales, al régimen prestacional minimo de los trabajadores
oficiales tertoriales y al limite maximo salanal de los empleados publicos de las entidades
temtoriales.

En suma, el Presidente de la Republica puede: establecer, para el sector
temtonial, los regimenes salanales y prestacionales de los empleados publicos y sefialar las
pr&etéciones minimas de los trabajadores oficiales, pero debe sujetarse a la Ley Marco

expedida por el Congreso, que en nuestro caso es la Ley 4> de 1992.".

Del recuento anterior, se desprende que antes de la Constitucion de 1991, la
competencia para fijar el régimen prestacional tanto de empleados nacionales como de los
empleados temtoriales estaba exclusivamente atribuida a la Ley, de manera que correspondia
privativamente al Congreso de la Republica su determinacion, siri distincion del sector al cual
pertenecieran, y que a partir de la expedicion de la Carta Politica actual, el régimen prestacional
de los empleados publicos del nivel teritorial lo determina el Gobiemo de conformidad con la
Ley, en virtud de la competencia conjunta derivada del articulo 150 — numeral 19 — literal €) del
Ordenamiento Superior y habiltada por el articulo 12 de la Ley 4% de 1992, dictada en

desarrolio de aquel.

L Sentencia clel 19 de mayo de 2005. Rad. No. Interno: 4396 - 2002.- C. P. Dr. Jesus Maria Lemus B_L‘g‘_starr}ante. 4
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Asi se concluye que ni en vigencia de la Constitucion de 1886 ni a partir de la
Carta de 1991, podian las Entidades Temitoriales o las Universidades Publicas expedir actos
de reconocimiento pensional con fundamento en Acuerdos intemos o extralegales pues no
tenian facultades para ello; sin embargo para analizar el caso concreto, es menester revisar el
contexto nomativo general que reguld el derecho pensional de los empleados termtoriales
paralelo a la expedicion de dichos Acuerdos, en aras de establecer la posible aplicacion de los

mismos.

2. MARCO JURIDICO APLICABLE EN MATERIA PENSIONAL A LOS
EMPLEADOS TERRITORIALES.

El régimen jubilatorio aplicable a los empleados teritoriales antes de la entrada
en vigencia de la Constitucidn actual, se define entonces bajo las siguientes nomas,

dependiendo de la fecha de consolidacion del status pensional:

En principio, la nomma aplicable para los empleados de los niveles
departamental y municipal era la Ley 67 de 1945, ordenamiento que establecia como requisito
para tener derecho a la pension, sin distingo de sexo, llegar a la edad de 50 afios y haber
laborado 20 afios de servicio continuos o discontinuos para el Estado.

Posteriormente, el requisito de edad para dichos empleados fue modificado,
primero por la Ley 33 de 1985 que lo fijd en 55 anos sin importar el sexo, y luego por la Ley 71
de 1988 que senald, en tratandose de pensiones por aportes, en 55 afos para mujeres y 60

anos para hombres.

El paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 33 de 1985, exceptud de la aplicacion
del régimen alli contenido a los empleados oficiales (del orden nacional y tenitonial) que a la
fecha de su promulgacion -febrero 13 de 1985- hubieren cumplido 15 afios continuos o
discontinucs de servicio, para los cuales se continuarian aplicando las disposiciones sobre
edad de jubilacion que regian con anterionidad, esto es, para el caso de los empleados
termtoriales, la Ley 6° de 1945.

Con la expedicion de la Ley 100 de 1993, se organizo el Sistema General de

Pensiones, conservando todos los derechos, garantias, premrogativas, servicios y
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beneficios adquindos y establecidos conforme a disposiciones nomativas anteriores,
para quienes a la fecha de vigencia de la misma hubiesen cumplido los requisitos para
acceder a una pension o se enconfraran pensionados por jubilacion, vejez, invalidez,
sustitucion o sobrevivientes, en todos los ordenes de los sectores publico, oficial,
semioficial y del sector privado en general. Dicho sistema, determind como requisitos
pensionales para el régimen de prima media con prestacion definida, el haber cumplido 55
anos de edad para las mujeres y 60 afnos para los hombres, con una cotizacion minima de
1000 semanas en cualquier tempo? Para reducir los efectos del transito legislativo y
garantizar el derecho pensional de algunos empleados se previd el régimen de transicion
dispuesto en el articulo 36 ibidem, en virtud del cual la edad para acceder a la pension, el
tiempo de servicio, el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pension se detemminaria
por el régimen anterior al que se encontraran afiiados quienes al momento de entrar en
vigencia el Sistema de Segundad Social Integral, hubieren cumplido treinta y cinco (35) afios
de edad, si son mujeres y cuarenta (40) anos si fueren hombres o hubieren acumulado por lo

menos quince (15) anos de servicios cotizados.

El panorama nomativo anterior define, segun el caso, el régimen pensional
aplicable a los empleados publicos del orden departamental, municipal y distrital; sin embargo,
no peiede desconocerse que con posteriondad a la expedicion de la Carta Politica de 1991, el
Legislador, teniendo en cuenta que en el nivel tenitonal coexistian regimenes prestacionales
extralegales contrarios al Ordenamiento Superior y a la Ley, y a fin de salvaguardar los
derechos pensionales consolidados con fundamento en éstos, decidid avalar las situaciones
atipicas que asi se presentaron como una expresion del contenido del articulo 53 de la
Constitucion Politica de 1991 en cuanto a la proteccion de los derechos adquindos conforme a
disposiciones normativas preexistentes, lo cual quedd consignado en el articulo 146 de la Ley

100 de 1993 en los siguientes téminos:

"Articulo  146. Situaciones juridicas individuales definklas por disposiciones
municipales o departamentales. Las situaciones juridicas de caracter individual
definidas con anterioridad a la presente Ley, con base en disposiciones municipales
0 departamentales en materia de pensiones de jubilacion extralegales en favor de

2 ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Para tener derecho a la Pension de Vejez,
el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o sesenta (60) arios de edad si es hombre.
2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo. (...)"
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empleados o servidores publicos o personas vinculadas laboralmente a las
entidades termtoniales o sus organismos descentralizados, continuaran vigentes.

También tendran derecho a pensionarse con ameglo a tales disposiciones, quienes
con antenordad a la vigencia de este articulo, hayan cumplido [o cumplan dentro
de lcs dos anos siguientes] los requisitos exigidos en dichas normas.

Lo dispuesto en la presente Ley no afecta ni modifica la situacion de las personas a
que se refiere este articulo.

Las disposiciones de este articulo regiran desae la sancion de la presente Ley" (Se
destaca)’

De conformidad con el articulo transcrito, sin lugar a dudas las situaciones
juridicas de caracter individual definidas con anterioridad a la Ley 100 de 1993 con fundamento
en disposiciones teritoriales sobre pensiones extralegales continuarian vigentes; asimismo,
quienes antes de su entrada en rigor obtuvieren los requisitos para pensionarse conforme a
tales ordenamientos, tendrian derecho a la pension en las condiciones alli establecidas, en

aras de garantizar los derechos adquindos.

Respecto de la vigencia de la Ley 100 de 1993 se tiene, que ésta fue
expedida y publicada en el Diario Oficial No. 41.148 el 23 de diciernbre de 1993, por lo que de
manera general sus efectos se surten a partir de dicha fecha; sin embargo, frente al Sistema
General de Pensiones se consagraron dos situaciones de excepcion frente a su aplicacion
inmediata, consistente la primera, en el régimen de transicion consignado en el articulo 36 de
dicho ordenamiento, que busco amparar la expectativa de los trabajadores que hubiesen
cumplido determinada edad y tiempo de servicios; y la segunda, en un periodo de vigencia
difendo establecdo por el Legislador en el articulo 151, en virtud del cual se determind que el
sistema regiria integralmente a partir del 1° de abril de 1994, con excepcion de los servidores
publicos del nivel departamental, municipal y distrital, para los cuales entraria a regir a mas
tardar el 30 de junio de 1995 o en la fecha en que asi lo determinase la respectiva autoridad

gubemamental.

Quiere ello decir, que las situaciones juridicas que en materia pensional se

consolidaron con base en disposiciones municipales o departamentales antes del 30 de junio

? Nota: La expresién resaltada y entre corchetes fue declarada inexequible pof. la'Corte
Constitucional mediante Sentencia C-590/97.
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de 1995 o antes de la fecha en que hubiese entrado a regir el Sistema General en cada
Entidad Temitorial, se deben garantizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146
citado.

3. CASO CONCRETO.

Al confrontar la Resolucion acusada con el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
considera la Sala que no existe la causal de ilegalidad invocada por la Universidad
demandante y por el contrario, tal disposicidn nommativa convalidé temporalmente los efectos
de las nomas de alcance terrtorial y las proferidas por los entes descentralizados del mismo
orden en materia pensional. Por tanto, los actos administrativos que reconocieron derechos
pensionales con fundamento en Acuerdos de la Universidad, fueron legalizados por ésta

disposicion, en los teminos anteriormente expuestos.

Si bien es cierto, que la autonomia universitaria no incluye la facultad de
regular el regimen pensional de sus empleados ues tal funcidn para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. 024 era exclusiva del Congreso de la Republica por expresa disposicion de la
Carta Politica de 1886, por lo cual resulta llegal cualquier disposicion perteneciente a nomas
de caracter territorial, como ordenanzas, acuerdos, resoluciones, acuerdos de establecimientos
publicos etc., que pretendan reglamentar la materia-, lo cierto es, jue el articulo 146 de la Ley
100 de 1993, dejd a salvo o convalidod los derechos adquindos con base en las nommas

temitoriales expedidas con anterioridad a su vigencia, sin consideracion a su imegulandad.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C410 de agosto
veintiocho (28) de mil novecientos noventa y siete (1997)°, con ponencia del Dr. Hemando
Hemera Vergara, declart la exequibiidad del articulo 146 de la Ley 100 de 1993, después de
considerar que la nomma en mencion (. . .) desarrolla el mandato constitucional que ampara los
derechos adquindos, ya que las situaciones que se consolidaron bajo el amparo de la
legislacion preexistente no son susceptibles de ser alteradas o medificadas por la nueva Ley’.
De esta manera, las situaciones juridicas individuales definidas con anteriondad, por

disposiciones municipales y departamentales, deben continuar vigentes.
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Ahora bien, aunque la Corte Constitucional en la misma decision declard
inexequible la expresion segun la cual tendran derecho a pensionarse con fundamento en las
disposiciones tenttoriales, quienes cumplan “dentro de los dos anos siguientes” los
requisitos exigidos en dichos preceptos para obtener el derecho, a juicio de la Sala tal
pronunciamiento fiene efectos unicamente hacia futuro, teniendo en cuenta que el articulo 45
de la Ley Estatutara de Administracion de Justicia, otorga a las sentencias de

constitucionalidad efectos ex nunc, a menos que la propia Corte resuelva lo contrario.

En este orden de ideas y como quiera que la situacion pensional del sefior
Rodriguez Valbuena se encontraba ya definida con antelacion al pronunciamiento de la Corte
Constitucional, en tanto que consolidd su status de conformidad con los requisitos establecidos
en el paragrafo 1°, literal ¢) del articulo 6° del Acuerdo No. 024 de 1989 desde el mes de
marzo de 1997, es decir cuando cumplio los requisitos de 15 arfics de servicios y 50 afios de
edad (Fl. 217), se concluye que al demandado le asiste la garantia del respeto a sus derechos
adquindos.

Ahora, debe precisarse que al legalzar las pensiones atipicamente
reconocidas, no aclard el Legislador que algunos de los aspectos que involucran dichas
pensiones quedaran al margen de los ordenamientos generales que eventuaimente les
resultaren aplicables, por el contrario la convalidacion en comento se dio sin exclusion alguna
respecto de los diferentes elementos de la pensién regulados también por las nomas
extralegales, tales como la edad, el tempo de servicios, el monto y los factores base de
liquidacion pensional, razén por la que no es posible en el sub examine desmembrar el
derecho reconocido y convalidado para examinar y restringir parte del mismo a la luz del
régimen general contenido en la Ley 100 de 1993, tal como lo pretende la parte demandante

en cuanto al tope maximo pensional.

Asi las cosas, se revocara la decision del a quo y se desestmaran las
pretensiones propuestas por el Ente Universitario, ordenando a éste Uftimo el reembolso a
favor del demandado de las sumas que dejo de pagarke con ocasion de la suspension

provisional parcial decretada mediante auto del 29 de junio de 2006 proferido por esta
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Subseccion”, las cuales deberan ser ajustadas de conformidad con lo previsto en el articulo

178 del C.C A. dando aplicacion a la siguiente formula:

R=RH _indice final
indice inicial
En la que el valor presente R se determina multiplicando el valor historico
(RH), que es lo dejado de percibir por el demandado, por el guansmo que resulte de dividir el
indice final de precios al consumidor certificado por el DANE, vigente en la fecha de ejecutoria

de esta providencia, por el indice vigente al momento en que se causd cada mesada.

Por tratarse de pagos de tacto sucesivo, la formula se aplicara
separadamente mes por mes para cada mesada pensional, desde el momento en que se
suspendio el porcentaje superior al 75%, teniendo en cuenta que el indice inicial es el vigente al

momento cle la causacion de cada una de ellas.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Sub-Seccidon “A”, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley.

FALLA

Primero: REVOCASE la sentencia de 6 de marzo de 2008, proferida por el
Trbunal Administrativo de Cundinamarca dentro del proceso instaurado por la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas contra el sefior Manuel Guillermo Rodriguez Valbuena.

En su lugar se dispone:
Segundo: NIEGANSE las pretensiones de la demanda.

Tercero: LEVANTASE LA SUSPENSION PROVISIONAL PARCIAL
decretada por esta Corporacion mediante auto del 29 de junio de 2006.

® Radicacion numero: 0960-2006 Actor: Universidad Distrital Francisco José de

~ ~ ™



Radicacion No. 25000 23 25 000 2005 06989 02 (1413-08).
Actor: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Demandado: MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA

Cuarto: ORDENASE la devolucién del porcentaie de las mesadas retenido
con ocasion de la medida precautoria impuesta. El valor resultante: debera ser ajustado en los

téminos del articulo 178 del C.C.A., dando aplicacion a la formula sefalada en la parte motiva

de esta providencia.

Quinto: La entidad dara cumplimiento a la sentencia en los t&minos de los
articulos 176 y 177 ibidem.

Devuelvase el expediente al Tribunal de origen

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Esta providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesion de la fecha.

GUSTZ/;\/\t//(;EinRDOGONE URLE\N ﬁm

LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO

\O
hY

VA



o W

SALA BE LD

xS/‘v i QJN

SMIDE 10 . CONEERND GOS0

; mrmmm " o

f’aﬂ Bagy r&ﬂ‘a’?ﬁ }e

S D

i

1A P

ST

EASGAIRIIAS 1)

Pl Bogata, “—l_-ﬁ-iwmnmzd}mw;g

‘ es E&ﬁmz‘gdm (mL.

M;‘;«_.ﬁalegadm(ahame




CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION
SEGUNDA.- LA ANTERIOR PROVIDENCIA EN FOTOCOPIA, ES FIEL AL ORIGINAL

QUE REPOSA DENTRO DEL EXPED
2008), DEMANDANTE: UNIVERSIDAL

ENTE No. 250002325000200506989 02(1419-
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

(MANUEL GUILLERMO RODRIGUEZ VALBUENA). PROVIDENCIA QUE SE NOFFICO
LEGALMENTE A LAS PARTES, QUEDANDO DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL DIA
CUATRO (4) DE FEBRERO DE DOS MIL ONCE (2011). SE EXPIDE EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR AUTO DE FECHA CATORCE (14) DE

FEBRERO DE DOS MIL ONCE (2011),

DICTADO POR EL SENOR PRESIDENTE DE

ESTA SECCION, DR. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN. BOGOTA D.C.,

QUINCE (15) DE MARZO DE DOS MIL QNCE (2011).

EL SECRETARIO,

/gegv.




CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA

EDICTC NO. 0016 P.D.NO. 3
SUBSECCION “A”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECCION SEGUNDA DEL CONSEJO
DE ESTADO POR MEDIO DE LA PRESENTE NOTIFICA A LAS PARTES LA
SENTENCIA DICTADA EN EL

EXPEDIENTE NO. 250002325000200506989 02 (1419-2008).

CONSEJERO PONENTE: DR(A). GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN

DEMANDANTE: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

ENTIDAD DEMANDADA: UNIDISTRITAL - MANUEL GUILLERMO
RODRIGUEZ VALBUENA

NATURALEZA: AUTORIDADES DISTRITALES

FECHA DE SENTENCIA: NOVIEMBRE VEINTICINCO (25) DE DOS MIL
DIEZ (2010)

EL PRESENTE EDICTO, SE FIJA EN LUGAR PUBLICO VISIBLE DE LA
SECRETARIA DE LA SECCION, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS

HOY VIERNES,28 DE ENERO DE 2011, ALAS 8 Em ANA.

)|

WILLIAM MOREN MO
SECRETARIO.

CERTIFICO: QUE EL ANTERIOR EDICTO PERMA E-Cl(j‘. FIJADO EN
LUGAR PUBLICO DE ESTA SECRETARIA, Y /SE DESFIJA HOY
01/02/2011, A LAS 5:00 P.M.

PRE)W \MJ

SECRETARIO.



