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REF. Concepto Juridico frente al alcance que se le debe dar a ta Resolucion No. 683 del 02 de noviembre de 2010.

Respetado Doctor:

En atencion a su solicitud, radicada en esta Oficina Asesora Juridica, en la que requiere concepto juridico frente al
alcance que se le debe dar a la Resolucion No. 689 del 02 de noviembre de 2010, por la cual se declard el decaimiento
de la Resolucion Rectoral No. 299 del 21 de Julio de 2000, Docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ y se ordend la
reincorporacion , de manera atenta me permito emitir el respectivo pronunciamiento, hecha la precision de que si bier:1 es
cierto, no corresponde a las funciones asignadas a esta oficina ! conceptuar sobre casos particulares, si es dgble
responder preguntas puntuales desarmollando los temas desde el punto de vista juridico de forma general, cuando para
el efecto se generen apreciaciones que sirvan de orientacién a las dependencias de la entidad en el desarrollo dez las
tareas a su cargo, de tal manera que el pronunciamiento se constituya en un criterio mas para adoptar las decisiones
que correspondan.

I. PROBLEMA JURIDICO

Alcance que se le debe dar a la Resolucién No. 689 del 02 de noviembre de 2010, por la cual se declaré el decaimiento

de la Resolucion Rectoral No. 299 del 21 de Julio de 2000, Docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ y se ordent la _

reincorporacion,

Il. MARCO NORMATIVO

y e oy ) y
Ley 50 de 1990 Rl E
Ley 344 de 1996 IRE
Sentencia T-261/14 I
N
lIl. ANTECEDENTES : o
La Jefatura Division de Recursos Humanoé, consulta a la Oficina Asesora Juridica lo siguiente:
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“Solicitud concepto juridico — Alcance que se le debe dar a la Resolugian N° 689 del 02 de nébigmbré.‘dé“2010, porla
cual sﬂdeclarp el decaimiento de |a Resolucién Rectoral N° 299 del 21 de julio de 2000, Docente JOSE MIGUEL
OROZ ;O MUNOZ y se ordend la reincorporacin.

Concepios generales:

Régimeﬁn tradicional o Régimen de Liquidacion de Cesantias por Retroactividad:
i

o Cobija a los trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996, en el sector pblico.

Este tipo de cesantias se liguidan con base en el Ultimo safario devengado por el trabajador multipficado por

el nimero de afios que trabajd y se entregan con Ia terminacion del contrato def empleado o al momento de
su refiro.

Régimé h especial creado por la ley 50 de 1990 para trabajadores del sector privado:

» £l 31 de diciembre de cada afio se haré fa liquidacion definitiva de cesantias, por la anualidad o por la

fraccion correspondiente, sih perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por Ia terminacion del
contrato de trabajo.

o Efempleador cancelaré af trabajador os intereses legales del 12% anual o proporcional por fraccion.

Réglmol.{n especlal creado por la ley 344 de 1996 para trabajadores vinculados a los Organos y Entidades del
Estado:;

s El 31 de diciembre de cada 4fio se haré la liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferenie por la terminacién de I
relacion laboral;

o Les serén aplicables las demas normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes al érgano o
entidad al cual se vinculen que no sean contrarias a lo dispuesto en el fiteral a) del presents articulo;

Cuando se habla de solucidn de continuidad en materia laboral, se ha de entender que existe una interrupcién, un,
e:»‘.pac!é,i un vacio, o en otras palabras, que entre una relacién laboral y otra existié un lapso de tiempa’en que nd hilibo o
vmculaﬁ:-_lon juridica alguna. ; x A R é’?
Al respecto la “solucién de no contfnuidad”, o “sin solucion de continuldad", estamos ante una ficcion legal en.ia,™ .
que el juez o la ley considera que a pesar de haber existido una interrupcién en el vinculo laboral, se considera:tomo
una (nica la relacisn, ininterrumpida, como si no se hubiera presentado rompimiento alguno. ‘ R £
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Ahora bien la superintendencia financiera ha conceptuado sobre cumplimiento de fallos de
reintegro®: "Cuando la sentencia ordene el reintegro del trabajador y el pago de las cofizaciones o apories
pensidnales, las obligaciones del.empleador surgen con la jecutonia de la sentencia que impone fa conder'i:%, y
es en virtud de fa firneza del mandato judicial que se reinicia la relacién laboral y se efecluara el pago de las
colizaciones acumuladas, razén por fa cual no es juridicamente viable considerar que durante el !ééso
comprendido entre el despido 'y el reinfegro del trabajador se generen intereses moratorios sobre llas
cotizaciones dejadas de realizar. Salvo que el juez expresaments sefiale su reconocimiento, en criterio de 'e:ste
Despacho, fos rendimisntos financieros no forman parte de fo que ef empleador debe trasfadar a Ia enflfgad
administradora cuando es condenado af reintegro de cualquiera de sus trabajadores, pues en ténqinos
generales solo se encuentra obligado af pago de fos aportes, sin perjuicio que si a partir de Ia sjecutoria c{é fa

sentencia incumpfe ese deber, proceda ef cobro de los respectivos infereses de mora”.

|

Para el caso que nos ocupa se tiene que el sefior JOSE MIGUEL OROZCO MUROZ, fue reincorporado a la ptanta de la

facultad del Medio Ambiente y Recursos, Naturales de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” CONILA

CORRESPONDIENTE SOLUCION DE CONTINUIDAD, mediante Resolucion N° 689 de fecha 02 de noviemb ' de
2010, -

-

Respecto a la figura de "con solucion de cbntinuidad" ¥ “sin solucion de continuidad” ha sefialado la Corte Constitucional
en Sentencia T-261/14 lo siguiente: |

“Las Ordenes de reintegro sin solucion de continuidad implican que el trabajador recibe y mantiene en el mé 1'mo
posible todas fas cualidades o elementos del empleo del que fue retirado ilagalments. De esas prerrogaﬁva§ se

podran fimitar o sustrasr aquelias que sean incompatibles con la situacion particular del actor o las que resrjiftan
claraments conlrarias a fa lay".

j
De lo anterior se puede establecer que un reintegro "con solucién de continuidad" significa que hubo interrupcién de la
relacion laboral, es decir se dio por finalizada.

Ast las cosas, en concordancia con la Resolucién N° 682 del 02 de noviembre de 2010, al incorporarse nuevamente el
docente JOSE MIGUEL OROZCO MURNOZ, a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se entiende que esjma
nueva vinculacién, y por consiguiente, incursion® en el nuevo régimen de cesantias, es decir, el régimen aplicable para
la liquidacion de esta prestacion es anualizado, como lo establece {a Ley 344 de 1996. L
Ahora bien, en mencion a |a afiliacion que se hizo por parte de Universidad al fondo Porvenir la cual se hizo é'n‘raié, al’
régimen aplicable como se indicé anteriormente para dicho funcionario, es importante sefialar lo siguiente, una vez el - .-
funcionario publico se posesiona de su cargo, debe informar a que entidades desea ser afiliado {EPS, Fondo de penéién’
y cesantias y ARL), al no recibir por parte de! docente dicha informacién, en primera instancia se opté por la afiiacion al
Fonda Nacional del Atorro, & lo cual se presentd oposicion por parte del Funcionario. :
I
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De manera diligente y en aras de evitar perjuicios y contrariar la ley La Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
procediﬁ:con la afiliacion: y consignacidn en el fondo privado- Porvenir ya que estos solo requieren firma del empleador.

El pre'se[rate pronunciamiento se emite en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenc:ioso Administrativo, en virtud dellcual los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones

realizadas en ejercicio del derecho a fofmular consultas no seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose
simplerﬂente en un criterio orientador.

Atentamente,

"
CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
fe Dficina Asesora Juridica

FUNCIONARIO O ASESOR | NOMBRE FECHA | FIRMA
Proyectado Diana Carolina Toscano Cuello - Abogada contratista OAJ | 27/02/2017
Revisado y aprobado Cerlos.Arturo Quintana Astro, Jefe OAJ
e i ) \‘.:-.:": .
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Doctor

CARLOS ARTURQO QUINTANA ASTRO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad .

Asunto: Solicitud URGENTE de concepto juridico frente al alcance gue
se le debe dar a la Resolucion Nro. 689 de! 02 de noviembre del 2010,
por la cual se declard el decaimiento de la Resolucion Rectoral Nro.
299 del 21 de julio del 2000 - Docente JOSE MIGUEL OROZCO
MUNOZ, C.C. 19259972,

Respetado Doctor Carlos Arturo.

Por medio de la presente, muy amablemente me dirijo a usted con el fin de
solicitar a su dependencia, que en egl_menor tiempo posible sea expedido un
concepto juridico frente a la peticidn presentada el dia 13 de febrero de 2017
por parte del docente JOSE MIGUEL ORQZCO MUNOZ, quien disiente sobre
el tramite desplegado por la Universidad, consistente en que una vez fue
ordenado el reintegro laboral, Ie fue aplicada unilateralmente la afiliacion a un
Fondo Privado de Cesantias cuyo régimen aplicable corresponde al de
Cesantias anualizadas, siendo el torrecto segun su criterio, el retroactivo, en
consideracién a que el pertenece al régimen antiguo y ademas no ha
presentado autorizacidn alguna para que lo trasladen al anualizado, teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes:

1. A través de la Resolucion No. 0817 del 14 de noviembre de 1989, se
nombré al sefior JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ como docente de
Tiempo Completo en la Categoria Asociado |l adscrito a la Facultad de
Ingenieria — Centro de Recursos Terrestres y Forestales -
Departamento de Recursos forestales.

2. Resolucion No. 299 del 21 de julio de 2000, por medio de la cual se
acepta la renuncia del sefior JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ al cargo
de profesor tiempo completo, y a la Comisién de Decano de la Facultad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a partir del 21 de julic de
2000.

3. Resolucion No. 358 del 28 de septiembre de 2000, por medio de la cual
se reconoce Pension de Jubilacion al sefor JOSE MIGUEL OROZCO

Untversidad Oistrital Trancisco José de Caldas, Sede Administrativa, Carrera 7 Vo, 40B-33, PBN 3 23 93 00
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MUNOZ, de conformidad con lo establecido en la Convencion Colectiva
de Trabajo de 1992-1993, la cual en su articulo 10° prescribe: “La
Universidad jubilarg a todo el personal de tiempo completo, vinculado
faboralmente a la institucion, al cumplir veinte (20) afios de servicio
computables para tal fin, sin tener en cuenta la edad del trabajador, si
como minimo ha servido diez (10) afios en tiempo completo en la
Universidad”, con derecho a acceder a su pension con un porcentaje
equivalente al 70% del salario promedio devengado durante los altimos
doce {12) meses.

. Resolucion No. 624 del 12 de octubre de 2000, a través de la cual se
ordena pagar la mesada pensional.

. La Universidad Distrital mediante apoderado inicid la correspondiente
Accidn de Lesividad, a fin de obtener las declaraciones jurisdiccionales
de nulidad de las Resoluciones No. 358 del 28 de septiembre de 2000 y
624 del 12 de octubre de 2000, asi como la restitucion de las sumas
pagadas en virtud del reconocimiento pensional.

. Que mediante sentencia del 24 de julio de 2008, el Tribunal Contencioso
Administrativo de Cundinamarca — Seccion Segunda — Subseccion D —
Expediente 2004 — 6084, Fallo:

“Se declara la NULIDAD de fa Resolucion No. 358 de 28 de septiembre
de 2000, por la cual el Rector de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas reconocio al sefior José Miguel Orozco Mufioz pension de
jubifacion...”

“Se declara la NULIDAD de la Resolucion No. 624 de 12 de octubre de
2000, por la cual el Director Administrativo de la UDFJC reconocic la
suma de $5.202.120 por concepto de mesada pensional a favor del
sefior JOSE MIGUEL OROZCO MUNQZ..."

. Mediante Providencia del 03 de diciembre de 2009, el honorable
Consejo de Estado — Seccidon Segunda- Subseccion B - Expediente
2004 — 6084, confirmo la sentencia proferida por el Tribunal Contencioso
Administrative de Cundinamarca - Seccion Segunda — Subseccion D —
Expediente 2004 - 6084.

. En cumplimiento de lo anterior, la Universidad Distrital profirio la
Resolucion No. 342 del 27 de mayo de 2010, y como consecuencia
fueron declaradas nulas las Resoluciones No. 358 del 28 de septiembre
de 2000 y 624 del 12 de octubre de 2000.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Admintstrattva, Carvera 7 No. 40B-33, PBX 3 23 93 00
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La Resolucion No. 689 del 02 de noviembre de 2010, declara el
decaimiento de la Resolucion No. 299 del 21 de julio de 2000 (Acepta
renuncia), con fundamento en una solicitud del titular OROZCO MUNOZ
de fecha 13 de julio de 2010, la cual determinaba la pérdida de fuerza
ejecutoria de los Actos Administrativos No. 358 del 28 de septiembre de
2000 y 624 del 12 de octubre de 2000, al ser declarados nulos por ia
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa; y por consiguiente, se ordena a
su vez la reincorporacion del precitado profesional a la planta de
personal de la Udistrital, con su correspondiente solucidn de continuidad
(Folios 3029 al 3032 carpeta Personal Docente — Contrato de Trabajo) y
cuya posesion fue efectuada el dia 12 de noviembre de 2010.

Por Gltimo, la Resolucién No. 303 del 19 de agosto de 2014, fija una

. obligacién econdmica a cargo del sefior JOSE MIGUEL OROZCO

MUNOZ, referente a la devolucion de la suma de ($28.336.401), por
concepto de mayores valores pagados en las mesadas pensionales
comprendidas entre febrero a Mayo de 2010. (Folios 3033 y 3034 de la
Hoja de vida).

Asi las cosas, se considera juridicamente pertinente que se conceptie sobre el
alcance de la reincorporacion del docente JOSE MIGUEL OROZCQO MUNOQZ,
ordenada mediante la Resolucién No. 689 del 02 de noviembre de 2010, para
asi determinar el régimen aplicable y de ese modo dar una respuesta eficaz al
peticionario.

Cordial saludo,

=0 T

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

PROYECTO CARLOS A. GUZMAN MORENQ Abogade Contratisla Qivisidn Recursos Humanos (B
Reviso Or. ALVARD RAMON BECERRA GUARIN Profesional Especializade Divisién Recurses Humanos -
Aprobo Dr_JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA Jefe Division Recursos Humanos il

Anexos; 9 folios

Universidad Distrital Fraucisco José de Caldas, Sede_Administrativa, Carrera 7 WNo. 40B-53, PBX 3 23 93 00




Bogota, 12 de febrero de 2017

Doctor g e,
CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAIEZ —)
Rector (e)

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANClSCO JOSE DE CALDAS :2ﬂ:‘_-;ch_“(:__/(__& [
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Cludad FIRNA

REF: DERECHO DE PETICION

Respetado Sr. Rector:

En ejercicio del derecho de peticidn consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y de las demas disposiciones legales pertinentes,
respetucsamente solicito a Usted se resuelva de fondo mi solicitud para que
se proceda de manera inmediata a mi desafiliacion del Fondo de Cesantias
Porvenir por cuanto en ningin momento he autorizado el manejo de mis cesantias
a través del fondo mencionado y asi mismo para que se proceda al manejo
directo de los recursos correspondier ¢ s por parte de la Universidad, como
legalmente corresponde emn ... -~..adicion ¢ docente perteneciente zl
Regimen Antiguo. '

Lo anterior teniendo en cuenta gue mediaisie Oficio 0190 del 26 de enero del afio
en curso remitido por la Rectoria a su cargu. no se resuelve de fondo la soticitud
por mi presentada en Derecho de Petlcmn que sobre esta misma matena elevé
ante ese despacho, por las siguivntes razones:

1) En el Oficio 0190/17 se sefala que “dicha solicitud fue resuelta por ia
Universidad de manera pretérita, fo cual ia hace reiterafiva. Yer oficios 4281
de 20 de diciembre de 2017 y 3370 del 12 de septiembre de 2014, en ef cval
se precisaron las condiciones de su reincorporacion’. '

No es cierto que dicha solicitud haya sido ya resuelta por fa Universidad, pues
como se puede constatar en el Oficio 4281 de 20 de diciembre de 2011, firmado
por la Doctora Luz Marina Garzéon Lozano, Jefe de la Divisidn de Recursos
Humanos, lo que alli se sefiala es que “"se_considera periinente efectuar

consulia para gue s:a la QOficina Asesora Jt ‘idica quien brinde el

fineamiento al respecto y solicitar a ia Rectoria la disposicion directiva’.

A ia fecha no =e conoce el conce; o de [a Oficing Asesora Juridica sobre
esie asunio.

W
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2) No es ciertd gue dicha solicitud haya sido ya resue'ta por la Universidad, pues i
como se puede constatar en el Oficic 3370 del 12 de sentiembre de 2014, firmado !

por el Doctor Eusebio Rangel Roa, Jefe de la Division de Recursos Humanos, lo
que alli se sefala es que “ja Divisién de Recursos Humanos dio contestacion
a la misma solicitud e dia 20 de Yiciembre de 2011 radicado DRH — 4291
{sic)’, es decir, se hace referencia al mismo oficio arriba mencionado gue indica
que “se comsidera pertinenie efectuar consulia para que sea la Oficina
Asesora Juridica guien brinde ef lineamiento al respecto”.

t
Como se sefialé _anteriormente, a ja fecha no se conoce el concepto de la
Oficina Asesora Juridica sobre este asunto.

Con base en lo anterior se evidencia claramente que la Universidad no ha

resuelto las solicitudes por mi presentadas con anterioridad y en las cuales

expresamente solicité el manejo directo de mis cesantias por parte de la i

Universidad y asi mismo declaré mi no consentimiento, ne¢ativa y oposicion
expresa al trastado de mis cesantias a cualquier Fondo.

3) En la parte final del Oficio 0190/17 se sefiala que “ef acto de incorporacion
Resolucion 689 del 2 de noviembre de 2070 goza de ia presuncion de

legalidad y en & se advierte en su articulo segundo gue la reincorporacion

se reafiza con solucion de continuidad”.

En ninguna de las solicitudes por mi prisantadas en relacion con este asunto, se

ha puesto en tela de juicio la legal, "~ »2 la Resc. «i6n 689 del 2 de noviembre de
2010. En la reunién efectuada er, su uespacho <. dia 14 de diciembre de 2016,
me permiti precisar a la Doctora Luz iarina Garzén Lozano, Jefe de la Division de
Recursos Humanos, y al Doctor Carlos Arturo Quintana, Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, que justamente cn aplicacion de lo establecido por la
mencionada Resolucion 689 del 2 de noviembre de 2010 en materia de solucion
de continuidad, la solicitud pa.a el manejo de mis cesantias por parte de la
Universidad, como legalmente corresponde en mi condicion de docente
perteneciente al Régimen Antiguo, debe aplicarse dnicamente a partir de la
fecha de mi reincorporacion a la Universidad.

Respetado Sefior Rector, por las razones que han sido ya expuestas con
anterioridad, muy respetuosamente le solicito se sirva dar las instrucciones
pertinentes a las dependencias gue corresponda para que se proceda de manera
inmediata 2 mi desafiliacion del Fondo de Cesantias Porvenir por cuanto en
ningin momento he autorizado el manejo de mis cerantias a través del fondo
mencionado, y asi mismo para que se proceda al manejo directo de los recursos
correspondientes por pait 2 de la Universidad, como lege mente corresponde en mi
condicién de docenie perteneciente al Régimen Antiguo, teniendo en cuenta
ademas que al no haberse at?ndido hasta la fechs esta soliciiud, se estan




vulnerando de manera flagrante y continuada mis derechos como docente y
funcionario de la Universidad.

Agradezco su atencién a la presente.

JOSE MIGUEL ORCZCO MUNOZ

Docente de Planta

Proyecto Curricular de Ingenieria Forestal
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

c.c. 19.259.972 de Bogota




!i

akim
[
s
vt

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Bogota D.C., 20 de Diciembre de 2011

) Ekia.z’.
Hisae

Profesor

JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ
Proyecto Curricular Ingenieria Forestal

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ciudad

Respetado profesor Orozco:

Atendiendo la solicitud de respuesta sobre sus cesantias y oposicion al fraslado de

las mismas al Fondo Nacional de Ahorro, es pertinente manifestarle las
consideraciones de la Divisién de Recursos Humanos al respecto:

1) La Divisién de Recursos Humaiios es tna Oependencia del nivel Ejecutivo de ia
Administracion, por lo cual sus actividades se sujetan al cumplimiento de las
disposiciones Directivas de la Universidad con arreglo a la normatividad
relacionada.

2) La Divisién acato el acto administrativo emanado de la Rectoria que resolvid su
reincorporacion a la planta de personal docente de la Universidad, por lo que en

consecuencia se efectud su ingreso a nomina y las afiliaciones y aportes al
Sistema de Seguridad Social.

3} Se encuentra que la Resolucion No. 689 del 02 de noviembre de 2010,
consagra:

ARTICULO SEGUNDO: Se ordena a partir de la fecha la reincorporacién del
profesor JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ, a la planta de personal docente de la

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital
‘Francisco José de Caldas’, con la correspondiente solucion de continuidad,

ARTICULO TERCERQ: EL Comité de Personal Docente debera reclasificar al
docente para ubicario en el escalafén que corresponda a la fecha.

ARTICULO CUARTO: El Profesor se posesionara conforme a los términos de ley.
{(Negrilla fuera de texto)

La Resolucion 689/10, no establece el Régimen aplicable a la cesantia causada por
su vinculo legal y reglamentario con la Universidad, pero se refiere expresamente a
su reincorporacion a la Planta de Personal Docente, y trata sobre la solucion de

Division de Recursos Humanos
Cra. 7 No. 40 - 53, Tel. 3239300, Ext. 2603, Bogota D.C.
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continuidad 'y posesion, términos que en conjunto son inconducentes para
determinar el régimen aplicabie a la cesantia, pues en caso de tenerse que liquidar
con régimen retroactivo, el acto administrativo no precisa que sucede con el tiempo
que ostento la. calidad de pensionado.

4) A la fecha de posesion, los funcionarios publicos tiene la obligacion de informar

@ que entidades desean ser afiliados en pensién, salud y cesantias y la
Universidad a su vez elige la caja de Compensacion y la ARP. Desde su
posesion no se tuvo informacion acerca de qué entidad desea le administre su
cesantia, ante lo cual se solicité autorizacion, para efecto de llevar a cabo la
afiliacion y consignacion de su Cesantia al Fondo Naciona! de Ahorro, por ser la
unica entidad industrial y comercial del Estado a cargo de la administracion de
cesantias, teniendo en cuenta ademas que el régimen de la Universidad es el
de Institucion de caracter publico territorial,

Usted manifestd su oposicién expresa al traslado de la cesantia al FNA. Este
Fondo requiere que el formulario de afiliacidon este suscrito por el funcionario,

por lo cual no ha podido consignarse las cesantias. Solo los fondos privados
admiten la consignacion de las cesantias con la firma del empleador.

De acuerdo a o anterior y ante la imposibilidad de la consignacion de las cesantias,

por ia imprecision del acto administrativo, se considera pertinente efectuar consulta

para que sea la Oficina Asesora Juridica quien brinde el lineamiento al respecto y
solicitar a la Rectoria la disposicion directiva.

Cordial saludo,

A N e <@ - L’
' LUZ MARINA GARZON LOZANO- ol
Jefe Division de Recursos Humanos Qb/

Divisién de Recursos Humanos
Cra. 7 No. 40 - 53, Tel. 3239300, Ext. 2603, Bogots D.C.
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RESOLUSION  58%G 02 Ngy 207

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD D:STRITAL, FRANCISCO JOSE DE <./
CALDAS, EN USO DE SUS - ' SULTADES ONSTITUCIONALES, LEGALES Y
ESVATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que el Ingenierc José Miguel Orozco Mufioz fue nombrado en el cargo de profesor de’
Tiempo Completo mediante la Resclucion No. 817 del 14 de noviembre de 1989,

Que mediante oficio No. 5799 de 2000 de la Division de Recursos Humanos de Ia
Universidad Distrital, le informa al profesor Orozeo Munoz, sobre e} cumplimiento de
los requisitos convencionales para adquirir el derecho a la pension —estatus pensional
a cargo de la Institucion, por el cumplimiento de los requisitcs establecidos en.la
Cenvencién Colectiva de Trabajo en 1992-1993, articulo décimo (10} v, el acuerdo No,
006 de 1992, del Consejo Superior Universitario

Que mediante escrito No. 07760 del 21 de julio de 2000, el profesor Orozco Mufcz
presentd renuncia irrevocable al cargo de docente y al cargo de Decano de la Facultag
" del Madio Ambiente y Recursos‘Naturales, para pasar a gozar del beneficio pensional
reconecido por la Universidad Distrital, con el fin de hacer uso del derecho pensional
reconocido por la Universidad.

Que por Resolucion Rectoral No. 299 del 21 de julio de de 2000, fue aceptada la
renuncia al cargo de Pr fesor de Tiempo Completo v asi mismo al cargo de Decano
de la Facultad de Medio Ambiente. :

Que por Resolucién Rectoral No. 358 del 28 de septiembre de 2000, !a Universidad
Distritai reconacié la pensidn de jubilacion a partir del 21 de julio de 2000.

Que por Resolucion del Director Administrative No. 624 de 12 de octubre de 2000 se
reconocié el monto a pagar como mesada pensionat.
Que en ejercicio de la accion de lesividad la Universidad Distrital presentd demanda
ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, para que fueran anuladas las
" Resoluciones Nos. 358 y 624 de 2000, gue reconacieron y ordenaron pagar la pension
de jubitacion al profesor José Miguel Orozeo Mufioz.
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Que mediante Senlencia del dia 2 de diciembre de 2009, el Consejo de Estadb

confirmd la decision de declarar nulas ics resoluciones que reconocieron el derechp
pensicnal al profesor Orozco Mufioz. :

Que la jurisdiccion contenciosa adm nistrativa anuic el Acuerdo 006 de 1992 de
- Consejo Superior Universjtario, mediante sentencias del Tribunal de descongestién de
Cundinamarca de 25 de noviembre de 2004, confirmada por el H. Consejo del Estado

del dia 19 de abril de 2007, acio administrative de tico general que sustentF) {a
expedicion del estatus pensional otorgado al docente Jose Miguel Orozco

Que mediante Resolucion Rectoral No. 342 del 27 de mayo ‘'de 2010, se-i da
cumplimiento a !a sentencia de nulidad de las resoluciones de pension yg‘en
consecuencia se retira al profesor José Miguel Orozco Mufioz de la ndmina ko
pensionados de la Universidad Distrital.

Que con fecha julio 13 de 2010, el profesor José Miguef Orozco Muiidz, presentd arite
esta Rectoria solicitud de DECAIMIENTO de la Resoiucion Rectoral No. 299 del 21 éie
iulio de 2000, que aceptd la renuncia al cargo de docente de la Universidad Distritél,
del ingeniero OROZCO MUNOZ, como consecuencia de la perdida de fueréa
efecutoria de la Resolucion, per ia declaratoria de nulidad de las Resoluciones No. 3&%8
- del 28 de septiembre de 2000 y 624 del 12 de octubre de 2000, proferidas por él
Iribunal Administrativo de Cundinamarcs y que habian reconocide Ia pensidn d|é
jubilacion y ordenado el pago de la mismz profesor Orozco Mufioz. '

Que el Tribuna! Administrativo de Cundinamarca, al anulir las Resolucionss No. 358
del 28 de septiembre du Z000 v 624 del 12 de octubre de 2000, que reconccieron Iz
pension de jubilacion vy ordenaron el pago de la misma ai profesor Crozco Mufioz, ha
perdido fuerza ejecutoria la Resoiucién Rectoral No. 299 del 21 de julic de 2000, gue
aceptd fa renuncia motivada del cargo, de! docente de la Universidad Distrital
Francisco José da Caldas de JOSE MIGUEL OROZCO MUNOZ, para acceder al
derecho pensional.

Que el articulo 87 def C. A. consagra 'a posibilidad de oponerse a la ejecucion de un
Acto Administrativo, cuando este ha perdido su fuerza ejecuioria y el arliculo 68 del
mismo codigo pone de manifiesto que ios actos administrativos perderan su fuerza
" ejecutoria cuando desaparezean sus fundamentos de hecho y de derechao.

Que conforma doctrina de ta jU-isdiccion contenciosa la competencia de Ia
administracion para declarar la pérdid.. = fuerza ejecutoria de sus prepios actos, tal v
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-como se lee en el Expediente 4427 de 1999, Consejero Ponente: Doctor LIBARD® i‘
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. que dice:

‘Sobre ia pérdida de Iz fuerza gjec:ioria ¢2 los actos administrativos, esta Sebciar
Se pronuncio en sentencia de 18 de februro de 1998, exp. nim. 4490, actor

Beatriz Gorzélez Guilién vy otra, Consejero Ponente: Dr. Juan Alberto ‘Poig
Figueroa, en los siguientes términos: '

"El fendmeno de la pérdida de fuerza gjecutoria... es una institucion juridica distinta
a la de la anulacien del acto administrativo; y, por lo mismao, tiene su propia
regulacion, de la cual surge que posea a su vez sus propias causales, a saber! las
descritas en el articulo 66 det C.C.A., sus propias caracteristicas, efegjos,
mecanismos para hacerla efectiva, etc.

atributos o caracteristicas del acto administrativo, cual es la de la ejecutividad Hel
mismo, es decir, la obligacién que en él hay implicita de su cumplimient vyl
obedecimiento, tanto por parte de [ Administracién como de los administrados n
lo que a cada uno corresponda, consagrada en el primer inciso del precitabo
articulo 686, ai disponer gue "salvo norma en contrario, los actos administrativbs
seran obligatorios mientras no hayan sido anulados o suspendidos por la

jurisdiccion en lo contencioso pero perderan su fuerza ejecutoria en {os siguientgs
casos..."

"Come su nombre o indica, dicha figura esta referida especificamente a uno delios \

"Dentro de las cinco sircunstancias o causas de pérdida de fuerza ejecutoria de
acto administrativo, estéd.. la desaparicion de sus fundamentos de derech
{numerat 2, articulo A6 cit.), Cuya ocurrencia para nac a afecta la validez del acta,
en cuanto deja incolume la presuncion de legalidad que o acompand,
precisamente el atrituto de éste que es el objeto de la accion de nulidad. Por le
mismo, tales causales de pérdida de ejecutoria, vienen a ser situaciones
posteriores al nacimiento del acto de que se trate, y no tienen la virtud de provoca
su anulacion.”

o=

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar el decaimiento de la Resolucién Rectoral No. 299 def 21| A 7202
de julio de 2000, que acepto la renuncia del docente JOSE MIGUEL OROZCO MUNQZ, {/M Coni L
como profesor la Facultad de! Medio Ambiente v Recursos Naturales, de la Universidad
"Francisco José de Caldas" por haber desaparecido 1as razones de hecho y de derecho,
que sustentaron su retiro del servicio astivo para pensionarse; es decir, formalmente se
presenta y acepta la perdida de ejecutcria de la Resolucién No. 299 del 24 de julio de
2000, conforme a los considerandos de Ia Lrasente Resolucion.

Qdhouwcion.

-1
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ARTICULG SEGUNDO: Se ordena a partir dc iz fecha ia reincorporacion del profesor

JOSE MIGUEL ORQZCO MUY - _ a lz iare e 2= personal docente de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturaies e ia Lniversidad Distrital “Francisco José de
Caldas”, con la correspeondiente sciucion de continuiuad,

ARTICULO TERCERO: EI Comité de Personal Docente debera reclasificar al docente
para ubicario en el escalafon que corresponda a la fecha

ARTICULO CUARTO: El Profesor se posesionara conforme a fos términos de ley.

ARTICULO QUINTO: Contra |a présente resofucion, no procede ningén recurso

La presenite resolucion rige a partir de ia fecha de su notificacion.
n 5 .
d 2 oy, 2018

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
T T
/"‘/ - f// - '// :

~YOBERTO VERGARA FORTELA
Rector
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Rbvise: Dr. Leonardo Gémez Pans Secretano General T L
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