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Referencia: Concepto juridico sobre solicitud de reconocimiento de incentivo a
Director de Catedra ﬁNES CO
|

Respetados Sefiores;

A traves del presente oficio, la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José d'a Calc‘asl,
da respuesta a su solicitud de fecha abril 7 de 2017, elevada verbalmente en Sesion No. 004, en el séntido de
que se rinda concepto juridico respecto a fa viabilidad de! “reconocimiento de incentivo Director dejCatetira

UNESCO" |

|

. NORMATIVIDAD | |

oy

. 1 1
. Acuerdo No. 004 de 1896, “Por el cual se expide el Estatuto Académico de la Universidad) Dist -taly,
Francisco José de Caldas”, ; i B
. % mfm %
. Acuerdo No. 002 de 2004, *Por medio del cual se cred un incentivo economico semestral, para fos ™ T &
coordinadores académicas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”. o k o8
. Acuerdo No. 011 de 2011, “Por medio del cual se aclara el acuerdo 002 del 21 de diciembre cci-:L 2011 Sy, i
- ‘
. Acuerde No. 008 de 2016, “Por medio del cual se modificé el acuerdo No. 004 de 2002".
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l. CONSIDERACIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Sea lo primero sefatar que la Cdtedra UNESCO del Desarrollo de! Nifio en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas se cred en virlud del Acuerdo No. 004 del 16 de abril de 2002 emitido por el Consejo
Académico, para la infancia en qucuhad social, cuya finalidad es fomentar un sistema integrado de actividades
de investigacion, formacion, infofmacion y documentacion en el campo de la educacion, la comunicacion, la
cuftura, la ciencia y la tecnologid, siehdo adscrita a la Facultad de Ciencias y Educacion. Posteriormente, el
Qonsejo Académice, mediante Aguerdo No. 008 de! 18 de abril de 2008, consider6 que la catedra UNESCO,

por su caracter transversal, siendo unz Unidad Académica, debia estar adscrita a la Vicerrectoria Académica
d= la Universidad.

Respecto de lo anterior, es pertinente indicar que el Acuerdo No. 004 de 1896 establece en su articulo 3° los
Cargos de Direccitn Académica, lde fa siguiente manera:

“CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA. Son cargos de direccion académica aquelios cuyas
funciones comprenden g planeacion, direccién, coordinacién y confrol de proyectos y procesos
acadbmicos.

"Son cargos de Direccion Académica:

“a. Rector

°b. Vicerrector

‘c. Decano

“d. Director de insiituto

“e. Coordinador de labordtorios

“Los funcionarios que oclipan ¢argos de direccidn académica son superores inmediatos def personal
docents, administrativo, técnico y de servicios adscritos a su unidad.

“PARAGRAFO.- El Coordinador de Proyecto Curricular hace parte de fa direccitn académica”

Se denomina “proyecto acadénmico”, conforme al inciso primero del articulo octavo del Acuerdo 004 de 1996,
“al conjunto de actividades ofientadas al cumplimiento de objetivos, académicos, enfocados hacia la
investigacion, docencia y extehsifn, en los cuales participan profesores, estudiantes o conjuntamente”.
Respecto de io anterior, el citadd-acuerdo, en su articulo 9°, clasifica los proyectos académicos en tres clases:
(i} curriculares, (i) de investigé@ibn y {iii) de extensién, por lo que ¢! articulo 13 del mismo establece la - =
coordinacion de los proyectos, indicando que “[cjada Proyecto Académico tiene un Coordinador de Prayecto,

que es ef responsable del desarrollo y cumplimienfo de los objetivos ds! mismo. Cuando el proyecto ssm W
desarrolla enteramente en unalfaculiad compete al decano respective asignar las funciones al coordinador. x. .
Cuando su desarrollo competa d varias facultades la asignacion de funciones corresponde al Vicerrector’. VT

De este modo, se evidencia que toda vez que el desarrollo de fa Catedra UNESCO corresponde no a una sino A 2

g varias facultades de la Univetsidad Distrital Francisco José de Caldas, las funciones deben ser asignadas
per el Vicerrector Acacémico, el y como lo establecid el Acuerdo No. 008 del 18 de abril de 2006, al
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considerar que fa Catedra UNESCO, por su caracter transversal, siendo una Unidad Académica, de?ia estar
adscrita a la Vicerrectoria Académica de la Universidad. Iguaimente, es pertinente indicar que comoquiiera _qﬂye
las funciones de la catedra UNESCO estan a cargo del Vicerrector Académico, este delegd al Dir}ector |de

dicha catedra ia responsabilidad de! desarrolio y cumplimiento de los objetivos del mismo, dandole a este un
caracter de Coordinador Académico. :

Conforme a lo anterior, estd Oficina Asesora Juridica concluye que en consideracion a que la 'Cated!a|
UNESCO en Desarollo del Nifio, establecida como una UNIDAD ACADEMICA dependiente de Ja
Vicerrectoria Académica, cuyas funciones comprenden la planeacion, direccion, coordinacion y control Ee_
proyeclos y procesos académicos, y leniendo en cuenta que cada proyecto académico cuentalcon ol
coordinader que es el responsable del desarrollo y cumplimients de los objetivos del mismo, el Director de
dicha catedra realiza las mencionadas funciones respecto de esta, cabe decir, “funciones de coordfgﬁa,ciéﬁ”.
En este orden de ideas, es viable indicar que al Director de Catedra UNESCO en desamollo del nifio, se Ie|
debe reconocer el incentivo estipulado en el acuerdo No. 002 de junio 30 de Z004. l
De esta forma se honra el principio de igualdad, enunciado de forma general en el articulo 18 de ‘la

Constitucién Politica de 1991 y, de manera concreta, en materia laboral, en el articulo 53, ibidem, seginiel |
cual se debe garantizar una "remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de

trabajo’; de tal suerte, se recomienda de manera respetuosa al Consejo Superior Universitario, IEue, .:en

ejercicio de la funcion consagrada en el literal n) del articuto catorce del Estatuto General de la § ntidad, |
autorice al Rector de la institucion para adelantar los tramites pertinentes a efectos de que se reco:llozca el

incentivo de que se viene hablando, tanto al Director de la Catedra UNESCO como a todas las persobas que -
se encuentran actualmente en situaciones semejantes a la suya, respecto de las cuales los Acuerdos, 002 Pe
2004 y 011 de 2011 no realizan una enumeracion taxativa. En efecto, ef articulo primero del Acuerdd. 002 ge

2004 establece “[clrear un incentivo econdmico semesiral para fos Coordinadores Académ:‘cofg della
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

fl. CONCLUSION

|
En refacion con el valor del incentivo reconocido a los Coordinadores Académicos de la Universidad Distrit[_fa!,
el articulo segundo det Acuerdo 002 de junio 30 de 2004 establecio que “ser4 ef resultado de dividir f monto: i

total del rubro correspondiente aprobado en el presupussio anual de la Universidad para este concep“o, enfre
el numero fotal de coordinadores objefo del incentivo”

Este concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asi mismo, se acI#ara que,
conforme a la Resolucion 1101 de 2002 y a la Circular No. 2430 de 2015, esta dependencia e} anaLiza
asuntos particulares y concretos, sino que desarolla los temas desde el punto de vista jurfdico, de forﬁna
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general, en asuntos que circunscriban el quehacer de fa Universidad, de tal forma que el pronunciamiento se
constituya en un griterio mas para‘ adoptar las decisicnes que corespondan.

FUNCIONARIO O ASESOR |~ NOMBRE FECHA FIRMA
‘ Proyectado Dl’ana;{ Padla Guliémez Preciado, Abogada conlraista OAJ 1910412017 I9%)
Revisado Cariog David Padilla Leal, Abogado contratista CAJ 200412017 g_
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Bogota, 7 de marzo de 2017,0r0 | Al Contestar Cite este Nro.:2017IE6768 O 1 Fol:1 Anex:0
Ongan Sd:637 - RECTCRIA/MOSQUERA SUREZ CARLOS JAVIER -

FOL
o | Destino: SECRETARIA GENERAUBUSTOS PARRA CAMILO ANDRES l

F\E\Nw d ! Asunto: SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE INCENTIVO DIRECTOR DE CATEDRA UNES
Sefores | Obsenv.
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota - D.C.

Referencia: Solicitud reconocimiento de incentivo Director de Catedra UNESCO

Respetados Consejeros:

Teniendo en cuenta que existe el estimulo para coordinadores académicos, considero que es necesario
que otros coordinadores, como el de la catedra de UNESCO, también gocen de dicho estimulo. Frente a
este tema es pertinente sefialar lo siguiente:

Mediante el Acuerdo Nro. 004 de 1996 en su articulo 3° sefala que “(...) Son cargos de direccién
académica aquellos cuyas funciones comprenden la planeacién, direccién, coordinacién y control de
proyectos y procesos académicos”. De este modo, dispone que son cargos de direccién académica: el
Rector, el Vicerrector, el Decano, el Director de Instituto y el Coordinador de laboratorios. Asi mismo, el
Coordinador de Proyecto Curricular hace parte de la direcciéon académica.

Asi mismo, el citado acuerdo establece en su articulo 9° la clasificacion de los proyectos académicos,
los cuales pueden ser curriculares, de investigacion y de extension.

Posteriormente, el Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo Nro. 002 de junio 30 'de 2004,
mediante el cualcred un-incentivo econdmico semestral para lfos coordinadores académicos de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

A su vez, el Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo Nro. 011 de 21 de diciembre de 2011,
aclarod el Acuerdo Nro. 002 de 2004 en el sentido de indicar que aquellos que estan designados en la
Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacién, Coordinacién General de Curriculo,
Coordinadores de Curriculo de cada facultad, Coordinadores de proyectos curriculares y coordinadores
de laboratorios, también tenian derecho al incentivo.

Ahora bien, el Consejo Académico mediante el Acuerdo Nro. 004 de 2002 creo la Catedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio en la Universidad, la cual tiene como fin fomentar un sistema integrado de
actividades de investigacion, formacién, informacién y documentacién en el campo de la educacién, la
comunicacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia e incentiva el intercambio de saberes entre personas,
grupos o instituciones dedicados al cuidado, la educacion y el desarrollo de las potencialidades de la
infancia, a través de producciones escritas y audiovisuales.

Igualmente, el Consejo Académico a través del Acuerdo Nro. 008 de 2006 modifico el ACW
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de 2002 en atencion a que la catedra, por su caracter transversal, deberia ser una Unidad /Académics
dependiente de la Vicerrectoria Academlca de {a Universidad, por tanto, quedé adscrita a esta

Aunado todo lo anterior, se precisa que la ‘Direccién de'la Catedra UNESCO de Desarrollo del Nifio al
ser una Unidad Académica, conlleva actividades que se-asimilan a la de los coordinadores académicos,
razén por la cual, se considera pertinente que también la persona que desarrolla esta labores, tenga
derecho a reconocérsele el incentivo econémico que fue creado mediante el Acuerdo Nro. 002 de 2004,

Expuesto lo anterior, se pone a consideracion la solicitud realizada por el Rector (E) de la Universidad
para su estudio y analisis.

Sin otro particular,

CARLOS JAVIER QUERA SUAREZ

Rector (E)
NOMBRE CARGO FIR
Proyectd Diana Ximena Pirachicén Martinez Contratista - Profesional Especializada
Revist y aprabd Dr. Camilo Andrés Bustos Parra Secrelario Genera!

/—«'ﬁb
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