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Asunto: Reiteracidn de concepto.
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Respetado sefior Viceir{ector:

i
A raiz de las discusiones que se han suscitado en torno al concepto emitido por esta Oficina
Asesora Juridica, bajo &l asunto “vacaciones y factores de liquidacion”, en relacién con el caso
de la Sefiora Maria Cégiena Cortes de Garcia, frente a quien Usted, con Oficio Nro. IE4548 de 9
de febrero de 2018, p;r";égunté “si es procedente o no contabilizar dentro def tiempo de disfrute,
fos dius hébiles corre, fondientes al periodo de semana santa y por lo tanto, si los mismos deben
ser contemplados d);;tro de la liquidacién de la prima y sueldo de vacaciones”, habida
consideracion de Ioi lastablecido en el articulo octavo de la Convencion Colectiva de
Trabajadores de 199ﬁ conforme et cual “[a] partir de la vigencio de la presente Convencion
Colectiva, al personaf gue deba laborar por necesidodes del servicio, los dias lunes, martes y
miércoles de la Se d na Santa, lo Universidad Distrital se compensard el tiempo igual al
laborado’...”, es neceiano manifestar lo 5|gu:ente

i ks

En dicho concepto, { élgb de aludirse al concepto legal de “vacaciones”, conforme al cuall son .
“una prestacién socia i/.,.una situacion administrativa, la cual consiste en el recanocimiento, en
tiempo y en dinero, o ue tiene derecho todo.empleado publico o trabajador oficial por haberle
servido a la admmrs;rpcron durante un (1} afio”, se recordd que “los trabajodores oficiales

beneficiarios de Jo C pvenc;on colectwa de trabgjadores Universidad Distrital vigente tienen
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derecho a veintisiete {27} dias habiles de vacaciones por cado afio de serincr'os W

|
ta parte considerativa del concepto, termind con el seﬁalamiento 'de que “claramente (o

convencion hace relacion es a un descanso compensado no g unas vacac:ones colectivas, por lo

que en el caso de que dichos trabajodores laboren los dias hdbiles de{semana santa, tendrén

derecho es a una compensacion por un tiempo igual” (Lo subraya qu carresponde al texto
original). Expuesto lo anterior, esta oficina concluyé, en fo ;:nartinentéi que “flJos dios hdbiles
inmersos en semang santag, esto es, los dias funes, mortes y mrercoles, se deben contabilizar en
el tiempo de disfrute o de vacaciones concedidas, precisamente, por ser habdes
[l

En este punto, es necesario poner de presente la dlferenua exlste}\te entre las situaciones
administrativas de “prestacién efectiva del servicio” y “vacaciones”, tl:nsustente en que en la
segunda se percibe una remuneracién aungue no se presente el serwcuo lo cual, de paso,
permite entender la diferencia expuesta entre las vacaciones y el desf:anso compensado a que

la convencién colectiva hace referencia. [ !
L

Por ende, el “beneficio convencional”, por llamarlo de alguna manera, que se deriva de la
norma en cita para los trabajadores oficiales consistente en que pueden descansar durante
estos dias, sin necesidad de recuperar tiempo y que en el evento de Jue, por necesidades del
servicio, deban laborar, tienen derecho a que los dias le sean compens éios. En otras palabras, si
el trabajador oficial es llamado a laborar durante los sefalades d las, por necesidades del
servicio, el tiempo le deberd ser compensado. i
l
Asi las cosas, esta Oficina Asesora Juridica se sostiene en su opinion i:pnsistente en que “fljos
dios habiles inmersos en semana santa, esto es, 1os dias lunes, mart"eis y miércoles, se deben
contabilizar en el tiempo de disfrute o de vacaciones concedidas, prec:samente por ser habiles”.
No obstante lo anterior, el trabajador oficial beneficiario de la convencnon y, en particular, la
sefiora Maria Cedena Cortes de Garcia conserva el derecho convenc:onal a pedir la

-compensacién de los tres (3] dias en mencién, en tiempo, lo cdal podrd solicitar a.la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el momento que lo estlme oportuno

Este concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 175L5i de 2015; asi mismo, se
aclara que, conforme a la Resolucién 1101 de 2002 v a la Circu!a_"rllim. 2430 de 2015, esta
dependencia no analiza asuntos particulares y concretos, sino que de‘séé"roifa los temas desde el
Pagina 2de 3

Oficina Asesora Juridica — hiip:fiwww.udistrital edu.co - jUfidiC&@L‘ distrital edu.co
Cra. 7 No. 408-53, Piso 9°, Telf: {57} 3239300, Ext. 191'} - 1912

-

PETR

. Linea de atencibn gratuit:

01 800,091 44 1(

I ....-.e..l._.L. :_.l PR [



UNIVERSIDAD DISTRITAL

i
: FRANCISCO JOSE DE CALDAS
; OFICINA AS!-L‘S()RJ\,][JRI'DICA
punto de vista juridicfb, de forma general, en asuntos gue circunscriban el quehacer de la o
. . ! e . o . [
- Universidad, de tal folma que el pronunciamiento se constituya en un criterio mas para adoptar i
(I
las decisiones que corrgspondan. i
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Sin otro particular, |} _
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