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Doctor ' Py
JORGE ENRIQUE VERGARA VERG A7 A

Jefe Divisién de Recursos Human :

UNIVERSIDAD DlSTR1TAL FRANCI"  1:3SE DE CALDAS ‘
Ciudad.- Vi

. .
REFERENCIA: Contrata&nén enle, t girantias

ASUNTO: Concepto Juriid;rco
Respetado doctor VerF§1 ra.

Enrespuesta alo soliéii_afdo porl i d.
¢ <ado en esta Oficina Asesora Juridica el siguiente 15 de

2018IE4920 O de la rnisina fecha
febrero, respecto de {“la viabil:« ..
teniendo en cuenta Ig Ley de Go ¢

comedidamente lo sigdignte:

( i
En los términos del cér cepto de
0)-323-18, la Vlcerrectona Acad:-
se remite copia de este oficio, ¢ =

la modalidad de contrétos de pi-:acson de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de

manera que se alcandeluna cuan: < o

{esto es, entre $156. 248 400y & :+* 813.58), y adelantar un proceso de “invitacion privada”,
“ e la Resolucidn de Rectoria 262 de 2015.

los términos de los ariltulos 602

‘; .
Es de anotar que en el menciona - "

“1.3 En los deJ.nas event < lo cugl aplica para adguisicién de brenes y Servicios, que se

requieran en *ld ejecucit:
contratos y convenios int- :
y contratista, gs.insoslay . :
de la cuantia Ye la mis:

legales mensuiales ifige: o
invitacion pffylra'da’, pro i

I
S
e

Oficina Aseé&ré Juridici: . 'aww.udistritaleduco - juridica@udistrital.edu.co

cr,ia.j No. 407 -
i

* 1C1SCO JOSE DE CALDAS ‘

_aimsinistrativos, en fos cuales el IDEXUD opere como ejecutor
£<f si de controtacion entre 200 y 499 solarios minimos

¢ en el articulo 17 del Acuerdo 03 de 2015, y si de

Ay ERSIDAD DISTRITAL

1 INA ASESORA JURIDICA

mediante oficio No. 352 de febrero 14 pasado, con cordis

ie contratar personal mediante la modolidad de CPS,
1wy y/0 si existe una excepcion para estos casos”, se indica

¢ficina, de fecha febrero 20 de 2018, de que trata el oficio
- 4. dependencia respecto de la cual se pregunta y a la que :
unir las necesidades de vinculacién de personas mediante |

1tee 200 y 499 salarios minimos legales mensuales wgentes

iwepto jun’dico se indica lo que sigue: . e

1royectos de investigacién o cargo del CIDC, asf como de E

wcudir a procesos publicos de contratocion, dependrendo

o trata, deberd acudirse a lo modalidad denominada 1

Pég:na 1de2

D350 9°, Telf: (57) 3239300, Ext. 1911 - 1912
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contratacrones :guales o smayores o 500, @ Ia mnvocatonafpubhca de que trata el
articulo 15, :b?dem : 3
“Respecto del fo ‘invitai 1 erivada’, pese o lfotarse de an proceso de seleccion
relatrvamente, sencillo, pi: ¢ honrar el principio-de economia, sque entre otros, rige los
procesos conttactuales ¢ < ¢rge de la Universidad Distrital Frar)cusco José de Caldas (ver
fit. |, ort. 3¢, AE 3/15}, se -2 omienda agrupar los recesidades de contratacién de bienes
: y servicios, qe}:eradas en =1 Jewgrrollo de proyectos. de mvesngac;on, a carqo del CIDC, y
de proyectos de extensior . .;ue desarrolla el IDEXUD, hasta alcgnzar volores superiores o
200 solarios minimos legi 'z mensuales vigenies, pero inferiones a 500, de manerg gue
en un solo proceso de in:tacion privada, se puedon adjudicaria la vez varios contratos
por grupo. |
- “Adicional a lo anterior + Jese o fa prevision contenida en el citado articulo 17 del
Estatuto de contratacios e lo entidad, pora honrar los brr’ncipr’os de publicidod,
transparencia;y pluralido:! ie cferentes, pueden realizarse mwtac:ones abiertas a traves
de la pdgina de la Unive :tad, del CIDC o del IDEXUD, segun el caso” (La subraya no

corresponde aj texto origina
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Se adjunta copia del cbncepto en < ursiidn, en cinco (5} folios. !
t

{

l \
Este concepto se explde en los te minos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015; asi mismo, se
aclara que, conforme a la Resoiurién 1101 de 2002 vy 2 la chuiar No. 2430 de 2015, esta
dependencia no anallia asuntos particulares y concfelos sing que desarrolla los temas desde el
punto de vista Jundlto de forra general, en asuntos yue cnrcunscrlban el quehacer de la
Universidad, de tal forma que el 3. c.nunciamiento se constiiuya en un !CI‘ItEr‘IO mas para adoptar

las decisiones que correspondan !
i
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Cordialmente,

4-.‘.% P : _ ] - . . |
JORGE ARTURO LEMUS MONTARZ L S o
Jefe Dficina Asesora juridica . p Ty
F : E
c.c. Vicerrectoria Académica T
!
; NOMHRF cmzc,o FIRMA .
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Bogota D.C., 14 de febrero d_e 2018 :
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Doctor ) vy B
JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ \U[ s

Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad -

Referencia: Solicitud de Concepto Juridico.- Contratacion 2018.

En atencién las solicitudes 1E-4212-2018, |E-4556-2018 del 07 y 12 de febrero de
la Vicerrectoria Académica, me permito solicitarle un CONCEPTO JURIDICO,
sobre la viabilidad de contratar personal mediante la modalidad de CPS, teniendo
en cuenta la Ley de Garantias y/o si existe una excepcion para estos casos.

En espera de una pronta respuesta, agradezco su colaboracion. f,;;,;\\
e Ty v

Cordialmente.

(DN s—

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos.

Anexo dos (2) folios

[ Reviso | Alvaro R Becerra G. Aux. Admon DRH ;§0 i




Bogota D.C., 12 de febrero de 2018

Doctor:

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division Recursos Humanos
Universidad Distrital Francisco José de Caldas .

Ciudad

S i
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS

Referencia: Solicitud de certificado d'e no existencia de personal disponible con el perfil
requerido para actividades misionaies del instituto para la Paz IPAZUD.

Respetada Doctor Vergara:

Comedidamente le solicito certificar si en la planta de personal de la Universidad-se encuentran
los perfiles para desarrollar las actividades descritas en el siguiente cuadro:

No. PERFIL OBIJETO

: OBJETO: Apoyo captura informacidOn, bibliografia y proyectos
de investigacion
Apoyo en construccion de base de datos para fortalecer las redes
del instituto
Apoyo en Archivo v

4 ASISTENCIAL Apoyo para depurar base de datos de egresados de la

Universidad para vincularios en las actividades del Instituto y de
la revista Ciudad Paz Ando

Apoyo logistico en los eventos académicos del Instituto

Apoyo en la busqueda de evaluadores y consecucion de autores
para la revista Ciudad PazAndo. :

= /’?/
WILLIAIVLEERNANDO CASTRILLON CARDON
V_icerrec,to’f Académico

=

Cogia: Archivo

[ima Gonzélez B.
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Poctor:

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe Division Recursos Humanos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

e

Referencia: Solicitud de certificado™de no existentia de personal dlsponlble con el perfil
requerldo para el proceso Kyron, para la Cficina de Docencia.

Respetada Doctor Vergara: ,
Comedidamente le solicito certificar si en |a planta de personal de la Universidad-se encuentran
los perfiles para desarrollar las actividades descritas en el siguiente cuadro:

No. PERFIL yd OBJETO

OBIETO: Apoyo asistencial de manera auténoma e
“independiente en lo referente a las actividades asignadas con el
1 ASISTENCIAL V] cargue y depuracion del sistema Kyron, relacionados con los
- estados de cuenta de los docentes de planta de |& Universidad
Distrital, en la Oficina de Docencia,

Proyecto: Miguel Fernando J%‘

lima Gonzilez B,



