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Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

CONVOCATORIA PÚBLICA No. 026-072-2008

OBJETO DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA: ADQUISICIÓN PREDIO, CONSULTORÍA Y CONSTRUCCION PARA UNA NUEVA SEDE DE LA DIAN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.
ADENDA No.  02
Dentro del marco de la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No 08 de 2003 expedido por el Consejo Superior Universitario, la Resolución No 014 de 2004 expedida por la Rectoría de la Universidad Distrital y demás normas que la complementan, adicionan o reglamentan, mediante la presente Adenda, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, observando que se hace necesario aclarar algunos aspectos de los Términos de Referencia publicados en la pagina WEB de la Universidad y del Portal Único de Contratación, para dar mayor claridad y transparencia en el desarrollo del proceso y una vez analizadas las observaciones realizadas por los interesados en la convocatoria; modifica los Términos de Referencia que rigen el proceso de la Convocatoria Pública  No. 026-072-2008, así:
1. Modificar el literal f del numeral 2.3.1.9 OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PREDIO OFRECIDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, el cual quedará así
f) Normatividad de la zona de ubicación del predio, que permita determinar los usos del suelo, tipología, aislamientos, y en general que demuestre la posibilidad del desarrollo de la futura construcción en cuanto a áreas, altura y número de pisos descritos en los presentes términos y que se encuentre de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo de la ciudad de Barranquilla. La exigencia plasmada en este literal implica que el oferente debe asegurar (haciendo referencia a ello y a las disposiciones normativas vigentes en su propuesta, anexando copia de las mismas en el aparte específico), que el predio ofrecido permite el uso requerido para el presente proyecto y sus características especiales. El oferente seleccionado asume la responsabilidad en cuanto a la posibilidad de desarrollo del proyecto, so pena de causal de incumplimiento y de las sanciones respectivas. 

2. Modificar el numeral 2.3.3. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL COMPONENTE CONSULTORÍA Y CONSTRUCCIÒN, el cual quedará así:
2.3.3. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL COMPONENTE CONSULTORÍA Y CONSTRUCCIÒN
Los siguientes documentos también deberán acompañar las propuestas de los oferentes. (Salvo los que expresamente se indica se presentarán al momento de suscribir el contrato)
2.3.3.1
INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO
a) PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA CONSULTORIA 

DISEÑO ARQUITECTONICO

UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Arquitecto, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (15) QUINCE años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Diseñador en DOS (2) Proyectos de usos similares, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


UN (1) INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de ingeniero civil, con matrícula profesional vigente y especialización en Geotecnia.

	3.
	Experiencia general mínima de (4) CUATRO años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Ingeniero Civil con especialización en Geotecnia en DOS (2) Proyectos, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


DISEÑO ESTRUCTURAL

UN (1) INGENIERO ESTRUCTURAL 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Ingeniero Civil, con especialización en estructuras, y matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (10) DIEZ años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Diseñador en DOS (2) Proyectos de usos similares, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


DISEÑO HIDROSANITARIO

UN (1) INGENIERO CIVIL

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (10) DIEZ años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Diseñador en DOS (2) Proyectos de usos similares, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


DISEÑO ELECTRICO

UN (1) INGENIERO ELECTRICO

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Ingeniero Eléctrico, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (10) DIEZ años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Diseñador en DOS (2) Proyectos de usos similares, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


UN (1) INGENIERO MECÁNICO

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de ingeniero mecánico, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (6) SEIS años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica en diseño y cálculo de aires acondicionados y ventilación mecánica de cuatro (4) años. 

Certificar su participación en DOS (2) Proyectos de usos similares, acreditando un área (Construida) de diseño mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


b) PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA CONSTRUCCION.

UN (1) DIRECTOR DE OBRA 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Arquitecto o Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (15) QUINCE años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Director de Obra en DOS (2) obras de usos similares, acreditando un área de construcción mínima en cada una de ellas de 7000 m2, que incluya sótano, y con altura igual o superior a 7 pisos.


UN (1) RESIDENTE DE ESTRUCTURA 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%, durante la fase de ejecución de cimentación, estructura y cubierta.

	2.
	Titulo profesional de Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (10) DIEZ años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Residente en DOS (2) obras de usos similares, acreditando un área de construcción mínima en cada una de ellas de 7000 m2, que incluya sótano, y con altura igual o superior a 7 pisos.


UN (1) RESIDENTE DE OBRA 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de Arquitecto, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (10) DIEZ años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Residente de Obra en DOS (2) obras de usos similares, acreditando un área de construcción mínima en cada una de ellas de 7000 m2, que incluya sótano, y con altura igual o superior a 7 pisos.


UN (1) PROFESIONAL DE CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, CONTROL DE CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 50%. 

	2.
	Titulo profesional de Arquitecto, Ingeniero Civil o industrial, con matrícula profesional vigente, y Licencia para la prestación de servicios en Salud Ocupacional

	3.
	Experiencia general mínima de (5) CINCO años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia específica mínima de 1 años, como profesional en control de seguridad industrial, control de calidad, o control ambiental.


UN (1) PROFESIONAL DE CONTROL DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE COSTOS

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 30%. 

	2.
	Titulo profesional de Arquitecto, Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (5) CINCO años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia específica mínima de 2 años, como profesional en control de programación o control de costos de edificaciones.


UN (1) INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de ingeniero civil, con matrícula profesional vigente y especialización en Geotecnia.

	3.
	Experiencia general mínima de (4) CUATRO años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica como Ingeniero Civil con especialización en Geotecnia en DOS (2) OBRAS, acreditando un área Construida mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


UN (1) INGENIERO MECÁNICO

Deberá cumplir con los siguientes requisitos:

	Nº
	REQUISITOS

	1.
	Carta de compromiso con dedicación del 100%. 

	2.
	Titulo profesional de ingeniero mecánico, con matrícula profesional vigente.

	3.
	Experiencia general mínima de (6) SEIS años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.

	4.
	Experiencia especifica en aires acondicionados y ventilación mecánica de cuatro (4) años. 
Certificar su participación en DOS (2) OBRAS de usos similares, acreditando un área Construida mínima en cada uno de ellos de 7000 m2. 


Notas:

 

1- Experiencia general, es el tiempo transcurrido a partir de la fecha de la expedición o confirmación de la matrícula o tarjeta profesional.

 

2- Experiencia específica, se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada área de trabajo o área de la profesión.

3- Para los diseños técnicos complementarios como instalaciones mecánicas, ventilación entre otras, el oferente favorecido, podrá sub contratar tales diseños con firmas especializadas y reconocidas en el país, debidamente certificadas.  

 
4- El personal antes relacionado no podrá ser reemplazado durante la ejecución del contrato sin la autorización del Gerente de Proyecto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas e interventor. En el evento de ser autorizado su reemplazo, se deberá presentar personal que cumpla con los requisitos mínimos solicitados en los términos de referencia y que sea de iguales o superiores calidades al inicialmente propuesto.

5- La Gerencia de Proyecto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.

6- Será causal de incumplimiento del contrato el no incorporar en el cargo respectivo el personal ofrecido en la propuesta, de acuerdo con las hojas de vida que se anexen en la misma, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito o razones ajenas al contratista, en donde se deberá reemplazar por una persona que reúna las mismas o mejores calidades previo visto bueno de la Interventoría y de la Gerencia del Proyecto.  

2.3.3.2
CERTIFICACIONES DE LAS ENTIDADES CONTRATANTES EN DONDE CONSTE EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS Y EN EJECUCIÓN DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 3.3.2.2.3 y 3.3.2.2.4  Y EN EJECUCIÒN DE CUALQUIER TIPO DE CONTRATO. (EN LOS CONTRATOS EN EJECUCIÓN SE DEBE CERTIFICAR EL VALOR QUE FALTA POR EJECUTAR EN CADA UNO DE LOS MISMOS). Cuando los contratos que se presenten para acreditar la experiencia hayan sido celebrados antes del año 2007, además de la certificación respectiva se debe acompañar copia del contrato y del acta de liquidación; para los celebrados entre los años 2007 y 2008, solamente se requerirá la certificación y copia del contrato. 
Los documentos relacionados a continuación solamente deberán ser aportados por el oferente seleccionado al momento de suscribir el respectivo contrato:
2.3.3.3
PROGRAMA DETALLADO DE OBRA

2.3.3.4
HISTOGRAMA DE PERSONAL

2.3.3.5
PROGRAMA DE INVERSIÓN DE OBRA 

2.3.3.6
PLAN DE CALIDAD

2.3.3.7
PROGRAMA DE HIGIENE SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.3.3.8
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

2.3.3.9. PROGRAMA DE INVERSIÓN DEL ANTICIPO

3. Modificar el numeral 3.3.2.2.3
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE EN ESTUDIOS Y DISEÑOS, el cual quedará así
El oferente deberá acreditar mínimo TRES (03) contratos cuyos objetos se refieran a realización de estudios técnicos y diseños de edificios de uso institucional o de oficinas públicos o privados, de mínimo cuatro (4) pisos de altura y un (1) sótano y 7.000 m2 cada uno y ejecutados entre el 1 de enero de 2000 y la fecha de cierre de esta convocatoria. Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. 

Se calificará a cada propuesta como ADMISIBLE, si los contratos certificados cumplen con los requisitos exigidos en estos términos de referencia de lo contrario se calificará la propuesta como NO ADMISIBLE.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.
Cuando la experiencia acreditada en los contratos presentados se derive de la participación en un consorcio o unión temporal, para el cálculo del área mínima a certificar se tendrá en cuenta el porcentaje de participación que dicho integrante registre en el contrato analizado de tal forma que cumpla con los requisitos exigidos.  

No se aceptará acreditar la experiencia a través de subcontratos o contratos de administración delegada. Tanto las personas naturales, como las jurídicas y en consorcios y uniones temporales, deberán acreditar su experiencia mediante la participación directa en estos contratos. 
En caso de obras propias, se deberá adjuntar la respectiva licencia de construcción en donde el oferente sea el titular de la misma. 

Cuando se trate de contratos desarrollados con personas naturales, se deberá adjuntar la respectiva licencia de construcción en donde el oferente sea el responsable de la ejecución de la actividad que certifica y, copia del contrato de obra celebrado.
4. Modificar el numeral 3.3.2.2.4 EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE EN CONSTRUCCION, el cual quedará así
Se evaluará entre UNO (1), DOS (2) y máximo CINCO (5) contratos por proponente cuyos objetos se refieran a construcción de edificios de uso institucional o de oficinas públicos o privados, de mínimo cuatro (4) pisos de altura y un (1) sótano y 7.000 m2 cada uno y ejecutados entre el 1 de enero de 2000 y la fecha de cierre de esta convocatoria. Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. Se evaluará de la siguiente manera:

	Número de Contratos de Construcción con los cuales el proponente cumple la experiencia
	Valor mínimo a certificar

(como % de 29.600 SMMLV)

	1
	85%

	2
	100%

	De 3 hasta 5
	150%


Se calificará con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos relacionados en el ANEXO, a la fecha de liquidación de los mismos, que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 2.3.2.6 de estos Términos de Referencia.

Se calificará a cada propuesta como ADMISIBLE, si la sumatoria de los Valores Totales ejecutados (incluido IVA) entre el 1 de enero de 2000 y la fecha de cierre de esta Convocatoria, a elección del proponente, es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, de acuerdo con el número de contratos con los cuales el proponente cumple la experiencia.

En caso que el número de contratos con los cuales el proponente demuestre la experiencia no cumple con el porcentaje mínimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificará la propuesta como NO ADMISIBLE.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, pero por lo menos uno de los integrantes deberá cumplir el 50% de la experiencia exigida y así mismo dicho integrante debe tener una participación igual o superior al 30% en el Consorcio o Unión Temporal que se constituya o se conforme para presentarse en el presente proceso de selección.  

Cuando la experiencia acreditada en los contratos presentados se derive de la participación en un consorcio o unión temporal, para el cálculo del valor mínimo a certificar se tendrá en cuenta el porcentaje de participación que dicho integrante registre en el contrato analizado de tal forma que cumpla con los requisitos exigidos.

No se aceptará acreditar la experiencia a través de subcontratos o contratos de administración delegada. Tanto las personas naturales, como las jurídicas y en consorcios y uniones temporales, deberán acreditar su experiencia mediante la participación directa en estos contratos.
En caso de obras propias, se deberá adjuntar la respectiva licencia de construcción en donde el oferente sea el titular de la misma. 

Cuando se trate de contratos desarrollados con personas naturales, se deberá adjuntar la respectiva licencia de construcción en donde el oferente sea el responsable de la ejecución de la actividad que certifica y, copia del contrato de obra celebrado.
El valor de los contratos celebrados antes del 2007 y que sean presentados para acreditar la experiencia en construcción, será convertido a Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes de la época de liquidación de los mismos. Es decir, que se tomará como referencia el valor del SMMLV del año que corresponde a la liquidación del contrato respectivo tomando como base la tabla de salarios que se presenta a continuación:

	AÑO
	PERIODO
	DECRETO
	TIPO
	SALARIO

	2000
	ANUAL
	2647 de diciembre 23 de 1999
	MENSUAL
	260.100,00

	2001
	ANUAL
	2579 de diciembre 13 de 2000
	MENSUAL
	286.000,00

	2002
	ANUAL
	2910  de diciembre 31 de 2001
	MENSUAL
	309.000,00

	2003
	ANUAL
	3232 de diciembre 27 de 2002
	MENSUAL
	332.000,00

	2004
	ANUAL
	3770 de diciembre 26 de 2003
	MENSUAL
	358.000,00

	2005
	ANUAL
	4360 de diciembre 22 de 2004 
	MENSUAL
	381.500,00

	2006
	ANUAL
	4687 de diciembre 21 de 2005
	MENSUAL
	408.000,00

	2007
	ANUAL
	4580 de diciembre 27 de 2006
	MENSUAL
	433.700,00

	2008
	ANUAL
	4965 de diciembre 27 de 2007
	MENSUAL
	461.500,00


Para los contratos celebrados en los años 2007 y 2008 que aún no han sido liquidados, se tendrá en cuenta el valor del contrato en SMMLV, al momento de su suscripción.

El resultado se cotejará con lo exigido en el presente numeral y así se determinará si la oferta es ADMISIBLE o INADMISIBLE.

El contenido de la presente ADENDA No. 2, fue aprobada en pleno por el Comité de Evaluación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y forma parte integral de los Términos de Referencia modificando en lo pertinente los numerales que le sean contrarios.

Las demás condiciones continúan como están establecidas en los Términos de Referencia.

Dado en Bogotá, D. C. a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil ocho (2008).

DAGOBERTO QUIROGA COLLAZOS

Vicerrector Administrativo y Financiero

Proyectó. Omar Barón
Revisó. Roberto Bernal
PAGE  
9
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

1948-2008 SESENTA AÑOS DE VIDA UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA PÚBLICA Nº 026-072 de 2008- Adquisición predio, consultoría y construcción Edificio DIAN Barranquilla


[image: image1][image: image2.png]


