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Universidad Distrital

Francisco José de Caldas


VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONTRATACION DIRECTA No. 033 DE 2009

CONTRATAR UN PLAN ADICIONAL EN SALUD, PARA LOS PENSIONADOS QUE SE DESEMPEÑARON COMO TRABAJADORES OFICIALES, SUS BENEFICIARIOS Y LOS TRABAJADORES OFICIALES ACTIVOS Y SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA CONVENCIÒN COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE.

ACTA DE EVALUACION 
En Bogotá D. C. a los catorce (14) días del mes de abril  de 2009, siendo las 8:30 AM., se reunieron  en las instalaciones de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ubicada en la carrera 7 No. 40-53, Piso 8; los funcionarios de la  Universidad abajo firmantes. De esta manera se  da cumplimiento a  lo establecido en el Numeral 8.1. TÉRMINO DE EVALUACIÓN, así:

Que el presupuesto oficial de la presente contratación es la suma de MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.300.000.000.oo) incluido IVA y teniendo en cuenta que dentro del numeral 5.7. CAUSALES DE RECHAZO, se contempla en el literal h. que “Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto disponible para contratar…” se hace necesario revisar el valor de las ofertas presentadas por las Empresas COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y COLSEGUROS ASEGURADORA DE VIDA S.A., con el fin de continuar con el tramite de evaluación.

	NOMBRE DEL PROPONENTE
	VALOR PROPUESTA ECONOMICA 

	COOMEVA MP EPS
	PROPUESTA 1 SIN POS:  $1.401.508.944

	
	PROPUESTA 1 CON POS: $1.283.025.744

	
	PROPUESTA 2 SIN POS: $3.023.760.960

	
	PROPUESTA 2 CON POS: $2.905.277.760

	ASEGURADORA COLSEGUROS S.A.
	$1.833.197.400


Así las cosas, con excepción de la PROPUESTA 1 CON POS presentada por COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, las ofertas allegadas el día del cierre de la presente contratación, superan el Presupuesto Oficial destinado para adelantar el proceso contractual, razón por la cual fluye como obligada conclusión el rechazo de las ofertas.

Que de conformidad con lo establecido en los numerales 3.1. MODALIDAD DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS y 6.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el proponente deberá cumplir con la totalidad de los requisitos señalados, toda vez que por necesidad del servicio, la Universidad debe contratar la totalidad de los servicios objeto de esta contratación, en caso de presentarse una propuesta parcial, ésta será rechazada porque no logra satisfacer las necesidades mínimas de la Entidad.

La PROPUESTA 1 CON POS presentada por COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, por valor de $1.283.025.744, establece topes en relación con los medicamentos NO POS y con Ortesis y Prótesis, lo que da lugar al rechazo de la propuesta por incumplimiento de los requisitos mínimos establecidos como obligatorios por la Universidad.
Por las razones esbozadas anteriormente,  el Comité de Evaluación, recomienda al señor Rector declarar DESIERTA, esta Contratación Directa y por lo tanto proceder nuevamente  a la Contratación Directa, cuyo objeto es contratar un plan adicional en salud, para los pensionados que se desempeñaron como trabajadores oficiales, sus beneficiarios y los trabajadores oficiales activos y sus beneficiarios de acuerdo con lo establecido en la convención colectiva de trabajo vigente e invitar a COOMEVA MP EPS, CAFESALUD MP, FAMISANAR, COLSEGUROS, COLMEDICA y COMPENSAR.

Sin otra anotación adicional; siendo  12:00 M, firman el acta.
HARVEY ZAMBRANO TORRES                     
CECILIA TOVAR DE VARGAS

Vicerrector Administrativo y Financiero                        Jefe División Recursos Financieros

MANUEL ALEJANDRO MOLINA RUGE

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe oficina Asesora Jurídica                                        Jefe División Recursos Humanos

JOSE DAVID RIVERA 
Asesor Rectoría
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