UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

REVISION TECNICA INVITACION DIRECTA No 026 DE 2009

“CONTRATAR LA ORGANIZACION FiSICA Y DIGITALIZACION DE HOJAS DE VIDA DE PERSONAL ACTIVO,
PENSIONADO Y RETIRADO DE LA UNIVERSIDAD; Y EXPEDIENTES DE DEMANDAS RELACIONADOS CON

LOS ANTERIORES”.

VALOR DE LA
EXPERIENCIA OBJETO VALOR VIGENCIA OFERTA
NO CUMPLE
1, La tercera certificacion esta fuera de la fecha establecida de ejecucion. ULTIMOS
DOS ANOS. 2, No esta
LEXCO 8.A clasificado en el grupo 3 como lo como lo exige el numeral 4,4,2 REGISTRO UNICO $69.848.000.00
DE PROPONENTES. 3, No presenta
certificacion de K RESIDUAL como lo exige el numeral 4,4,3 CERTIFICADO DE
CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION (K RESIDUAL)
LINALCA S.A PENDIENTE $ 73.733.902.00

1, Debe Subsanar la primera certificacion. No trae calificacion.

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Divisién de Recursos Humanos




