
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
 
CENTRO DE INVE~TIGACIONES Y DESARROLLO CIENTiFICO
 

INVITACION DIRECTA PARA CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE 
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O ORDEN DE PRESTACION DE 

SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS ~:?-:J.. 

Justificaci6n del Recuerlrnlento: 

Ejecuci6n del objeto del convenio: Acompaiiar, coordinar y asesorar a un grupo de 
colegios oficiales en la implementaci6n de la propuesta de reorganlzaclon de la 
enseflanza por ciclos, y en el diseiio e implementaci6n de proyectos pedag6gicos en 
ciencia y tecnologfa para la transformaci6n pedag6gica para la calidad de la 
educaclon, Localidad de Puente Aranda. 

Objeto de la Contrataci6n: 

Realizar una serie de talleres en los colegios de la Localidad de Puente Aranda 
participantes del Convenio 1831 de 2009. 

Resultados esperados: 

Realizaci6n de 8 talleres en los colegios participantes del Convenio 1831/09 

Requerimientos mrnimos del Contratista: 

Licenciado en 6iologfa con Maestrla en Ciencias Naturales 0 6iologla. Experiencia de 
5 anos en Formaci6n Docente en temas de Ciencias naturales, Pedagogfa y 
Aprendizaje por proyectos e incorporaci6n pedag6gica de las TIC's en proyectosde 
aula e interdisciplinariedad. 

Documentos soportes requeridos para el Contratista: 
Fotocopia de la Cedula de ciudadanla, fotocopia del RUT, Certificaciones de 
Personerla, Procuradurfa y Contralorla, Pasado judicial DAS, Hoja de vida 
simplificada, pago de salud y pensi6n, Propuesta de servicios, Hoja de vida con 
soportes. 

~----L 



Publicaci6n de 
convocatoria 

Recepci6n de 
documentos 

Evaluaci6n de 
documentos 

Publicaci6n de 
resultados 

Plazo de Ejecuci6n:
12 Meses 

ValorTotal: 
I$1.500.000= 

Criterios de Selecci6n Evaluaci6n de as irantes: 

Formaci6n en las areas es ecificadas en el erfil. 

Coordinadora del ro ecto: Claudia Luz Piedrahita Echandfa 

C,ronograma de la Convocatoria: 

Abril 26/ Abril 
2010 28/2010 

Abril Abril 
26/2010 28/2010 

Abril Abril 
29/2010 29/2010 

Mayo Mayo 
04/2010 04/2010 

Rece ci6n de documentos: 

Paqlna Web 
Institucional1 
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Social
 

Interdisciplinaria:
 
Sede
 

Post rados
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Maestrfa en
 
Investigaci6n
 

Social
 
Interdisciplinaria:
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Pagina Web
 

CIDC- Vicerrectoria
 
Administrativa y
 

Financiera
 

Maribel Cuervo
 

Claudia Luz Piedrahita
 
Echandfa
 

CIDC- Vicerrectorfa
 
Administrativa y
 

Financiera
 

Oficina de la Maestrfa en Investigaci6n Sociallnterdisciplinaria: Avenida Ciudad de 
Quito No. 64 - 81 Of. 103. Horario: 9 am a 12: 30 m 2 pm a 5 m 

1 http://www.udistrital.edu.co (Link: Convocatorias) 
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FORMATOPARA LA SOLICITUD DE CONTRATACION DESERVICIOSPROFESIONALES, TECNICOV 
ASISTENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE 6RDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS(OPS) 1:31... 

1. Fechade solicitud I Abril 20 de 2010. 

2. UNlOADACADEMICAV/O ADMINISTRATIVA Maestrla en lnves. Sociallnterdisc. 

3. RUBROAFECTADO Tallerista 

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO I Coordinadora Maeslrla en lnv. Social 

5. ANEXA CERTIFICACION DE LA DIVISION RECURSOS HUMANOS EN LA QUE CONSTE LA NO EXISTENCIA EN LA 
PLANTADE PERSONALDEL PERFIL REQUERIDO . 

NO CJ (Art. 13, Dcrto 2170102 -Art. 19; Res, 14/04 U.D.F.J.C) 

6. SE ENCUENTRAEN EL PI,AN DE NECESIDADES VIO 
PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA: SI NO 
(Art. 9 res.14/04 U.D.F.J.C.) oSIsu respuesta es no, explique la eventualidadde esta 
Solicitud. 

SI 

Suscripci6n delConvenio 1831/09 con la SED 

7, JUSTIFICACION(Identificaci6nde la necesidadde la Contrataci6n, la conveniencia) (Art. 19 Res. 14/04 U.D.F.J.C.) 

Acompal\ar, coordinar, ejecutar y asesorar aun grupo de colegios oficiales en laimplementaci6n de lapropuesta de reorganizaci6n de laensenanza por 
ciclos y en eldisel\o eimplementaci6n de proyectos pedag6gicos en ciencia y tecnologla para latransfonnaci6n pedag6gica para lacalidad de la 
educaci6n. Localidad de Puente Aranda. 

8. OBJETO DEL CONTRATO (Describe demanera concreta y precisa "que" sedesea contratar) (Art. 17 Res. 14/04 U.D.F.J.C.) 

Realizar una serie de talleres en los colegios de la Localidad de Puente Aranda participantes 
del Convenio 1831 de 2009 

9. NUMERODE CONTRATOS A LLENAR CON ESTE PERFIL(Si con el perfil se lIena mas de 1una necesidada contratarescriba el nurnero, de \0 contrario escriba1) 

10. RESULTADOSESPERADOS. Que seespera delcontrato, aquelios resultados que evidencian ellogrodelobJeto del contrato (que 
sean coherentes con lasobligaclones y con el objeto) 

Realizaci6n de 8 talleres en loscolegios participantes delConvenio 1831 de 2009 

11. PERFIL DEL CONTRATISTA 

ESPECIALIZADO u=J PROFESIONAL CJ TECNICO 

ASISTENCIAL L==---.J 
(Art. 21 Res. 14/04 U.D.F.J.C.) 



12 REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA (Formaci6n Academica, Titulo de pre-grado, Especializaci6n, Experiencia 
general, Especlfica, Equivalencias) 

Persona conamplia experiencia enestaclase de contratos 
Responsabilidad en la labora desarrollar 
Amplios conocimientos en la tematica delobjeto del Convenio 
Capacidad en latomade decisiones 

13. COMPETENCIAS: (Escriba las competencias deseables profesionales ylop~rsonales deberla tener elcontratista) 

Serunaprofesional idoneo, de acuerdo al perfilsolicitado, que puedarealizar los talleres, colegios de la Localidad de PuenteArandaparticipantes del 
Convenio. 

14. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PERFILSOLICITADO: (indique los documentos que Ie permltiran verificar el 
cumplimiento de los requisitos mfnimosy las competencias requeridas) 

- Fotocopia de Tltulos de estudio 
- Fotocopia documento de identificaci6n 

15. PLAZO DE EJECUCION:	 UNIDAD DE 
MEDIDA MESES 

-------I

DIAS 

16. VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO: (Resoluci6n No. 004 
Del 20 de enerode 2006) 

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) 

17. FORMADE PAGO: MENSUAL CONTRA ENTREGA PARCIAL x 

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOSM/CTE 18. VALOR DECADA PAGO:	 EN LETRAS 

EN PESOS $1.500.000 = 

19. INFORMES: (Indique la periodicidad de la entregade 
informes por partedel contratista) 



20. CRITERIOS DE EVALUACION: (indique los criterios de evaluaci6n para la selecci6n del perfilsolicitado) 
Porejemplo: . 

Formaci6n academlca 0 
. Exoeriencia general 0 
Experiencia especifica 0 

Entrevista 0 

51 NOAPLICAINDIQUE PORQUE Nos acogemos al Articulo 6tode la Resoluci6n 131 de 2008 

21. RE5PON5ABLEDE LA EVALUACION: (Indique el Consejo. Comiteylo 
Claudia LuzPiedrahita Echandla ­funcionario responsable de realizar la Evaluaci6n) 
Coordinadora Maestria en Investigaci6n Social 
Interdisciplinaria 

Jefe de la Unidad Academlca 0 Adminlstrativa 
50licitante 

NOTA: (Paraquaastaformatosea validc dsbera estardiligenciado en BU totalidad y firmado par quisn apruebala solicilud, segunseael caso) 


