
ANEXO N° 4 TABLA N° 2
FACTOR MULTIPLICADOR

C O N C E P T O PERSONAL NOMINA

A SUELDO 100,00

B PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima Básica Anual 8,33
2.2 Cesantías Básica Anual 8,33
2.3 Incrementos de Cesantía por Aumentos 0,00
2.4 Intereses de Cesantía 1,00
2.5 Vacaciones 6,17
2.6 Subsidio Familiar - SENA 2,00
2.7 Empresas Promotoras de Salud 8,00
2.8 Pension 11,71
2.9 Cajas de Compensación 4,00
2.10 Accidente de Trabajo Enfermedad Profesional ARP 2,96
2.11 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 3,00
2.12 Seguros de Vida 1,00
2.13 FSP (fondo de solidariad pensional) 1,00

SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 57,50
C SUMA (A+B) 157,50

D GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y COSTOS INDIRECTOS
3.1 Gastos de Administración  

3.1.1 Capacitación de Personal
3.1.2 Arriendo Oficinas
3.1.3 Servicios Públicos
3.1.4 Comunicaciones - Internet
3.1.5 Vigilancia, Aseo y Cafetería
3.1.6 Equipos de Computo
3.1.7 Software
3.1.8 Reparación y Mantenimiento de Equipo de Oficinas
3.1.9 Impuestos

3.1.10 Seguros y Fianzas de Manejo y Cumplimiento
3.1.11 Gastos de Promoción, Preparación de Propuestas
3.1.12 Papelería, Utiles de Oficina y Dibujo
3.1.13 Costos Financieros de la Empresa
3.1.14 Costos Legales
3.1.15 Overoles, Uniformes y Calzado
3.1.16 Trasporte en general
3.1.17 Otros Gastos

3.2 Costos Indirectos
3.2.1 Personal Administrativo Secretaria - Contador
3.2.2 Personal Disponible
3.2.3 Prestaciones Personal Administrativo
3.2.4 Prestaciones Personal Disponible

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS
E SUMA (C+D)

F HONORARIOS

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 
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