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UNIVERSIDAD DISTRITAL

Francisco José de Caldas

CONVOCATORIA PÚBLICA  No. 003-2011

La UNIVERSIDAD está interesada en seleccionar un contratista para contratar la  INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LO QUE TIENE QUE VER CON LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS PARA EL “CONTRATO N° 000121 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2010, PARA LA REALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE LAS OBRAS PARA EL PROYECTO DEL EDIFICIO B DE LA SEDE LA MACARENA”. DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES PREVISTAS EN LOS PRESENTES PLIEGOS DE CONDICIONES” 
ADENDO No.  02
Dentro del marco de la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No 08 de 2003 expedido por el Consejo Superior Universitario, la Resolución No 014 de 2004 expedida por la Rectoría de la Universidad Distrital y demás normas que la complementan, adicionan o reglamentan, y teniendo en cuenta que algunas empresas interesadas en el proceso de selección remitieron a la Universidad las observaciones y solicitaron en la audiencia pública de aclaración del Pliego de Condiciones, que una vez analizadas por el Comité de Evaluación acordó, que eran pertinentes; mediante el presente Adendo, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas aclara y modifica el Pliego de Condiciones que rige el proceso de la Convocatoria Pública  No. 003-2011, tal como a continuación se describe:

1.  Se aclara y modifica mediante Adendo el numeral 6.1.1.2  del pliego de condiciones, en lo relacionado a los criterios de calificación los cuales quedan así:
6.1.1.2
PERSONAL PROFESIONAL CALIFICABLE (MAX. PUNTAJE POSIBLE 300 PTS)

a)- UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORÍA- deberá ser Arquitecto y/o Ingeniero Civil con matricula profesional vigente y con especialización en gerencia de proyectos, con experiencia general mínima de 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional. Como experiencia especifica certificada deberá contar con 5 años como director de Interventoría en proyectos de construcción de edificios de tipo dotacional.

Dedicación al proyecto 100%

b) – UN (1) INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORÍA-  Deberá ser Ingeniero Civil con matricula profesional vigente y cumplir con una experiencia General de 5 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional y una experiencia especifica certificada de 3 años como residente de interventoría de construcción de edificios.

Dedicación al proyecto 100%

c) – UN (1) ARQUITECTO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA-  Deberá ser Arquitecto con matricula profesional vigente y cumplir con una experiencia General de 5 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional y una experiencia especifica certificada de 3 años como residente de  interventoría  de construcción de edificios.

Dedicación al proyecto 100%

CUADRO PERSONAL MINIMO CALIFICABLE  (MAX. PUNTAJE POSIBLE 300 PTS)

	ASPECTOS
	REQUISITOS MÍNIMOS
	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	PUNTAJE
	MAXIMO PUNTAJE POSIBLE

	FORMACIÓN PROFESIONAL
	a) UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORÍA- deberá ser Arquitecto y/o Ingeniero Civil con matricula profesional vigente y con especialización en gerencia de construcciones, con experiencia general mínima de 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional. Como experiencia especifica certificada deberá contar con 5 años como director de Interventoría en proyectos de construcción de edificios de tipo dotacional.
	Se asignaran  (60) puntos a quien cumpla con los requisitos mínimos exigidos y adicionalmente se asignaran 20 puntos por cada año de experiencia adicional certificada como director de Interventoría en proyectos de construcción de edificios de tipo dotacional. (máximo se tendrá en cuenta 2 años adicionales)
	100


	300

	
	b) – UN (1) INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORÍA-  Deberá ser Ingeniero Civil con matricula profesional vigente y cumplir con una experiencia General de 5 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional y una experiencia especifica certificada de 3 años como residente de interventoría de construcción de edificios.


	Se asignaran  (60) puntos a quien cumpla con los requisitos mínimos exigidos y adicionalmente se asignaran 20 puntos por cada año de experiencia adicional certificada como residente de Interventoría en proyectos de construcción de edificios. (máximo se tendrá en cuenta 2 años adicionales)
	100
	

	
	c) – UN (1) ARQUITECTO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA-  Deberá ser Arquitecto con matricula profesional vigente y cumplir con una experiencia General de 5 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional y una experiencia especifica certificada de 3 años como residente de  interventoría  de construcción de edificios.


	Se asignaran  (60) puntos a quien cumpla con los requisitos mínimos exigidos y adicionalmente se asignaran 20 puntos por cada año de experiencia adicional certificada como residente de Interventoría en proyectos de construcción de edificios. (máximo se tendrá en cuenta 2 años adicionales)
	100
	

	TOTAL PUNTOS
	300


Además del personal calificable relacionado anteriormente, deberá contar con el siguiente personal mínimo que no es calificable:

1) UN TOPOGRAFO. Con experiencia General de cinco (5) años contados a partir de la expedición de la matricula profesional.

Deberá presentar dos (2) certificaciones  de proyectos de  interventoría  en  construcción de edificios.
2) UN (1) INSPECTOR DE OBRA. Con experiencia certificada de cinco (5) años como maestro de obra y/o inspector de obra y/o inspector de interventoría en construcción de edificios.

2.  Se modifica mediante Adendo el Anexo 4 (PROPUESTA ECONOMICA) del Pliego de condiciones, en lo relacionado al factor multiplicador y costos, el  cual quedan así:

	ANEXO N° 4


	PROPUESTA ECONOMICA


	INTERVENTORÍA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE LAS OBRAS PARA EL PROYECTO DEL EDIFICIO B DE LA SEDE LA MACARENA.


	CONCEPTO

	CANT

	Dik(2) 

	F.M.(3)

	SALARIO(4)

	TIEMPO(5)

	COSTO TOTAL


	COSTO DE PERSONAL

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	DIRECTOR DE INTERVENTORIA

	1

	100%

	 

	 

	 

	0


	ARQUITECTO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA

	1

	100%

	 

	 

	 

	0


	INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORÍA

	1

	100%

	 

	 

	 

	0


	 TOPOGRAFO

	1

	100%

	 

	 

	 

	 


	INSPECTOR DE OBRA

	1

	100%

	 

	 

	 

	 


	SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A)

	 

	 

	 

	 

	 

	0


	OTROS COSTOS DIRECTOS

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	ENSAYOS COMPLETOS DE LABORATORIO

	 

	MES

	 

	 

	 

	0


	DOCUMENTOS, COPIAS, COMUNICACIONES, ETC.

	 

	GBL

	 

	 

	 

	0


	SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B)

	 

	 

	 

	 

	 

	0


	TOTAL (A)+(B)

	 

	 

	 

	 

	 

	0


	I.V.A.(16%) SOBRE COSTO TOTAL

	 

	 

	 

	 

	16%

	              -   


	TOTAL 

	 

	 

	 

	 

	 

	              -   


	TOTAL PROYECTO

	 

	 

	 

	 

	 

	              -   


	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	(2) Factor de dedicación: porcentaje de dedicación de cada una de las personas que se proponen para la ejecución del contrato. El porcentaje máximo de 100% será asignado por el Proponente a la persona que se dedicará de tiempo completo ( 48 horas) semanal


	(3) Factor multiplicador: comprende las prestaciones sociales, horas extras y demás gastos adicionales. 


	(4) Salario mensual


	(5) Tiempo estimado de la duración del contrato de consultoría en meses


	(6) Costo total = (Cantidad  X Dik X FM X Salario X Tiempo) / 100


	 


	LA INFORMACIÓN INCLUIDA EN ESTE FORMULARIO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.


	NOTA: Toda la información suministrada por el Proponente deberá ser veraz y estará sujeta a verificación de acuerdo con lo estipulado en las presentes bases de contratación.


	 


	Nombre del Proponente o su Representante  Legal:    FIRMA:________________________________________________   


	


	


El contenido del presente ADENDO No. 2, forma parte integral del Pliego de Condiciones y modifica en lo pertinente los numerales que le sean contrarios.

Las demás condiciones continúan como están establecidas en el Pliego de Condiciones.

Dado en Bogotá, D. C. a los trece (13) días del mes de mayo de dos mil once (2011).

COMITÉ DE EVALUACION
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