Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Facultad de Artes -ASAB
PROYECTO CURRICULAR DE ARTES MUSICALES
CONCURSOS ABREVIADOS PARA PLAZAS DOCENTES
PERIODO ACADEMICO 2012- 11T

Docente para piano (pianista acompaiiante)

1 Nimero de plazas: dos (2).

2. Area de desempeiio: Un pianista acompanante de las dreas de trompeta y saxofon y un
pianista acompafiante de flauta y clarinete del Proyecto Curricular de Artes Musicales de la
Facultad de Artes-ASAB.

3. Numero de horas y clase de vinculacién: Dos plazas con ocho (8) horas semanales
cada uno como docente de hora catedra en la modalidad de vinculacion especial durante el
periodo académico 2012-I11

4. Perfil: Profesional con titulo de pregrado en masica, experiencia docente minimo de un
afio como pianista acompafiante, preferiblemente en las areas requeridas.

S. Proceso de seleccion:
5.1 Hoja de vida: Las hojas de vida suministradas por los candidatos serdn evaluadas por
el Consejo de Proyecto Curricular de Artes Musicales - ASAB y el Coordinador del area de

piano, de acuerdo con la siguiente ponderacion y en una escala de 10,0 a 100,0 asi:

* Formacion: 50%
» - Experiencia Docente: 50%

El valor de la suma aritmética en la evaluacion de la hoja de vida representard un 30 % en
el puntaje total del proceso de seleccion.

NOTA: Las hojas de vida seran evaluadas de acuerdo con las certificaciones que se anexen
como soporte de las mismas.

5.2 Prueba de desempeiio: Ante un representante del Consejo de Proyecto Curricular de
Artes Musicales de la Facultad de Artes-ASAB, un docente del 4rea de piano y un docente
del area especifica, los aspirantes, seglin el caso, presentaran una prueba de dos partes, con
una duracion aproximada de 15 minutos cada una, siendo la primera presentar una audicion
con repertorio de libre escogencia, y la segunda realizar un acompafamiento de piano con
una obra a eleccion del jurado del area requerida.
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El valor del puntaje en la evaluacion de la prueba de desempefio representard un 40 % en el
puntaje total del proceso de seleccion.

5.3 Entrevista: Los candidatos presentardn una entrevista ante un representante del
Consejo de Proyecto Curricular de Artes Musicales de la Facultad de Artes-ASAB, un
docente del area de piano y un docente del area especifica, en la que se evaluaran los
intereses y perspectivas del aspirante como docente de la Facultad y del Proyecto
Curricular, y sus competencias en el area de desempeno descrita.

El valor del puntaje en la evaluacion de la entrevista representara un 30 % en el puntaje
total del proceso de seleccion.

Nota: En cada caso el aspirante con ¢l mayor puntaje obtenido segun los criterios de
evaluacion, serd el ganador de la misma, siempre y cuando obtenga un puntaje superior a
60 puntos.

Los candidatos deberan presentar su hoja de vida con soportes, en la oficina de
Coordinacion del Proyecto Curricular de Artes Musicales de la Facultad de Artes-
ASAB (carrera 13 No. 14-69, segundo piso — ala norte) en dias habiles y hasta el lunes
XXX de XXX de 2012 en los horarios de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00
p.m.

Los horarios para la entrevista y la prueba de desempeifio se fijaran el dia XX XX
XXX de 2012 en las carteleras de la Facultad de Artes-ASAB y en la pagina Web.

El resultado final del proceso de seleccion sera publicado el dia XXX XX de XXX de
2012 en la cartelera del proyecto curricular de artes musicales y en la pagina Web de
la Universidad.
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