UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2012

RECIBIR PROPUESTAS PARA SELECCIONAR A UN OFERENTE QUE A JUICIO DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, PRESENTE LAS
MEJORES CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO Y CAFETERIA INCLUYENDO PERSONAL, ELEMENTOS DE ASEO,
MAQUINARIA, EQUIPOS, ACCESORIOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTAS LABORES EN TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D. C., DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES
PREVISTAS EN EL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES.



INFORMACION GENERAL

El presente documento contiene el Pliego de Condiciones, elaborado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en adelante LA
UNIVERSIDAD, para seleccionar propuestas, en desarrollo de las actividades previstas
en su mision. Se han elaborado teniendo en consideracion los mecanismos de la actividad
contractual que buscan servir a los fines estatales y a la adecuada, continua y eficiente
prestacion de los servicios a cargo de LA UNIVERSIDAD, a la proteccién y garantia de
los derechos de los proponentes y los de terceros.

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

3. Cercibrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefalados.

4. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal.

5. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de
aquella que la requiera.

6. Siga las instrucciones que en ellos se imparten en la elaboracion de su propuesta.

7. Revise la Pdliza de Seriedad de su propuesta y verifique que:

Sea otorgada a favor de LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS. Como tomador, que figure su razoén social completa y su nimero de NIT,
incluyendo la sigla, siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado
de existencia y representante legal.

8. Asegurese que valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

Verifique que EL OBJETO y el NUMERO de la misma, coincidan con el de la propuesta
que presenta. Observe que esté suscrita por el TOMADOR - CONTRATISTA
AFIANZADO.

9. Identifique su propuesta, tanto el ORIGINAL como la COPIA.

10. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de
convocatoria publica. Las propuestas presentadas fuera del tiempo previsto se rechazaran
de plano por extemporaneas.

11. Toda consulta y comunicacion debera formularse por escrito y/o en medio digital y
debera ser dirigida a la VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ubicada en la Carrera 7
No0.40-53 piso 8 y/o al correo: vicerrecadmin@udistrital.edu.co, dentro del tiempo
establecido para ello. No se atenderan consultas personales ni telefénicas.

12. Cada vez que en este documento se aluda a la palabra ADENDA debe entenderse
que se refiere a las modificaciones y aclaraciones que es posible realizar a los presentes
PLIEGOS DE CONDICIONES.

13. Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Universidad
a verificar toda la informacion que en ella suministren.

14. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en
la de uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, LA UNIVERSIDAD
podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, esto operara
Unica y exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un factor
excluyente.



] CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES- GENERALIDADES-

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

El objeto de la presente Convocatoria Publica es recibir propuestas para seleccionar a un
oferente que a juicio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, presente las
mejores condiciones para contratar la prestacion del servicio de aseo y cafeteria
incluyendo personal, elementos de aseo, maquinaria, equipos, accesorios e insumos
necesarios para la realizacién de estas labores en todas las sedes de la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, localizadas en la ciudad de Bogota D. C.,
de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas en el presente pliego de
condiciones.

1.2 JUSTIFICACION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe velar por el bienestar de la
comunidad universitaria, garantizando espacios e instalaciones acordes a cada una de las
labores que al interior de la misma se desarrollan, por ello es necesario contar con el
servicio de aseo y cafeteria de manera que se le realice un mantenimiento rutinario a los
bienes muebles e inmuebles que posee.

Teniendo en cuenta que la Universidad no cuenta con personal y equipos para prestar el
servicio de aseo y cafeteria para mantener en perfecto estado de mantenimiento, limpieza
y orden sus instalaciones, se requiere adelantar el proceso de seleccién de un contratista
para la prestacion de dicho servicio en cada una de las sedes que la integran.

Por lo anteriormente expuesto es necesario y pertinente iniciar el proceso de seleccion del
contratista, debido a la importancia que reviste para la Comunidad Universitaria, contar
con este servicio. Esta necesidad que se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Contratacion establecido para la vigencia 2012.

1.3. VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen control social durante las
etapas precontractual, contractual y post-contractual que se deriven del presente proceso
de seleccion.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente proceso y al contrato que de él se derive, le seran aplicables las normas
contenidas en la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 008 de 2003
expedido por el Consejo Superior Universitario, la Resolucion de rectoria N° 014 de 2004,
la Resoluciéon No. 10 de 2006 y el Acuerdo No 001 de 2007 expedidos por el Consejo
Superior Universitario, y la Resolucion No 482 de 2006 expedida por la Rectoria de la
Universidad; y demas normas civiles y comerciales concordantes.

En virtud de la autonomia universitaria y del caracter de la Institucion como ente
Universitario Autonomo, consagrados en el Articulo 93 de la Ley 30 de 1992, el régimen
de contratacion de la Universidad Distrital y los contratos que suscriba para el
cumplimiento de su mision se rigen por las normas del derecho privado, y sus efectos
estaran sujetos a las normas civiles, comerciales y tributarias vigentes en el momento de
la adjudicacion del mismo, segun la naturaleza de los mismos.



De conformidad con las normas de contratacion interna, se hace saber a los proponentes
que el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo
en el logro de sus fines, razén por la que cumple una funcién social que implica
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la constitucion y la ley le otorgan.

1.5 EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS

En prevision de posibles situaciones en el desarrollo del contrato que se llegare a firmar
como consecuencia de la seleccién de un oferente para que para que preste los servicios
de aseo y cafeteria, la Universidad establece los riesgos que con mayor fuerza se podrian
llegar a presentar. Lo anterior, con el objetivo de prevenir su ocurrencia y tomar las
medidas preventivas necesarias para que el normal desarrollo de la relaciéon contractual
no se impacte.

RIESGOS PREVISIBLES CON CARGO AL OFERENTE GANADOR

Son los generados por la probabilidad de que en el marco normativo y de operacion del
Sistema Juridico Colombiano se vean modificados dentro de un escenario previsible como
son: una variacion de tarifas en mercados regulados, el cambio de carga impositiva
tributaria por reformas legales futuras y la adopcion de decisiones administrativas que
puedan afectar el desarrollo del objeto contractual y que puedan alterar de forma
moderada el equilibrio econémico del contrato, el cual se manifiesta principalmente en la
pérdida de liquidez del contratista, en procesos inflacionarios y en la llamada diferencia en
cambio.

DEFINICION:

e Por pérdida de liquidez se entiende la dificultad que puede experimentar el
contratista en convertir un activo financiero en efectivo.

e Por inflacion se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y
servicios, ocasionado por la caida del poder adquisitivo del peso colombiano.

e Por diferencia en cambio se entiende la generacion de pasivos imprevistos,
originados a raiz de la eventual variacién de la cotizacién del cambio oficial del
peso, durante la compra o importacién a crédito de mercancias o activos fijos, o en
aquellas circunstancias en que se contrae una deuda en divisas.

En el presente proceso de seleccion se identifican y tipifican como riesgos previsibles la
pérdida de liquidez y la inflacion, se descarta el riesgo de diferencia en cambio por cuanto
no se adquieren bienes o servicios de origen extranjero.

RIESGOS IMPREVISIBLES

Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsiéon, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados por parte de
los oferentes en caso de que les sea adjudicado el contrato resultante de este proceso de
seleccidén. Pueden ser riesgos imprevisibles:

e Cambios normativos y/o tributarios.
e Atrasos y sobre costos en la entrega de los bienes y servicios requeridos.

Ante los anteriores, la Universidad Distrital debe determinar la exigibilidad al oferente(s)
ganador(es) del presente proceso de seleccion de las GARANTIAS CONTRACTUALES
necesarias para contrarrestar el impacto negativo que pueda ocasionarse a la
Universidad.



RIESGOS PREVISIBLES CON CARGO A LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.

Entre los riesgos involucrados en la contratacion se encuentran aquellas circunstancias
que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo y el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable por un profesional de la actividad en condiciones normales.
Cambios en la normatividad vigente. Incremento del salario minimo mensual para el afno
2012 aprobado por el Gobierno Nacional. Los demas riesgos correran por cuenta del
contratista.

RIESGOS OPERATIVOS
Originados al interior de la Entidad o dentro de la orbita de actuacién del contratista,
comprenden la ocurrencia de eventos ocasionados debido a fallas en los procesos, en la
tecnologia y en la actuacion de la gente, de acuerdo a lo que se expone a continuacion:
e Fallas en Personal: i). Incompetencia, ii). Fraude, iii). Concentracién de
“experticia”.
e Fallas en los procesos: i). Falla en la ejecucién y confirmaciéon de 6rdenes, ii).
Complejidad de productos, iii). Controles legales.
e Fallas en tecnologia: i) Falla en sistemas, ii).Errores en sistemas de
telecomunicaciones, iii) Integracion de sistemas.

El riesgo operativo puede ser interno o externo, dependiendo de si sobreviene por causas
imputables a las partes del contrato, o debido a comportamientos previsibles de terceros,
que no eximan de responsabilidad contractual. En lo que concierne la presente
contratacion se identifican los siguientes riesgos operativos:

e Incumplimiento de compromisos adquiridos por el contratista seleccionado con sus
subcontratistas, suministradores de bienes y servicios.

e [Incumplimiento de obligaciones laborales o de seguridad social por parte del
contratista seleccionado en lo que concierne a sus a trabajadores.

Incumplimiento de la Universidad en los pagos.

e Retraso y/o errores en los pagos por parte de la Universidad al contratista
Enfermedad, muerte u ocurrencia de riesgos profesionales de los trabajadores del
contratista seleccionado.

e Danos a bienes de la Universidad
Danos o lesiones a terceros.

e Retraso en el suministro de insumos, equipos y demas materiales.

1.6 ESTUDIOS PREVIOS

Los estudios previos, pueden ser consultados en los documentos que soportan el proceso
de convocatoria  pdblica, en la pagina WEB de la  Universidad
http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/, y en el del PORTAL UNICO
DE CONTRATACION, www.contratos.gov.co; asi como en la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera de la Universidad.

1.7 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, garantiza a los oferentes y a la
ciudadania que la escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de conformidad
con la normatividad que regula la materia.



Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten para
lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y
otorguen la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional
sobre el proceso contractual y constituye evidente prevision de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la Universidad dentro de este proceso pre-contractual son
publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. La Universidad
expedira las copias del proceso contractual que cualquier persona le solicite a costa del
interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, la Universidad garantiza que
en los pliegos de condiciones se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y
necesarios para participar en el proceso de seleccién; que se encuentran definidos en
reglas objetivas, justas, claras y completas; precisando las condiciones de costo y calidad
de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato, todo lo cual tiene
relacién con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse; que
no existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del erroneo suministro de datos, informes o documentos; que
las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan
a formular ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva
de la Universidad.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos
administrativos que expide la Universidad en la actividad pre - contractual o con ocasién
de ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallada y precisa, al igual que
los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion o la declaratoria de desierto del
proceso convocatorio, si esto Ultimo ocurriere. La Universidad garantiza que no actuara
con desviacion o abuso de poder, y que ejercera sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley.

1.8 INFORMACION SUMINISTRADA A LA UNIVERSIDAD

La Universidad presume que toda la informacién que el OFERENTE allegue a esta
contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar
la informacion suministrada por él o los oferentes.

1.9 VERIFICACION DE LA INFORMACION

La Universidad dentro de la etapa de evaluacidbn de las ofertas, podra designar
funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los
OFERENTES, con el fin de verificar la informacién que los mismos han consignado en sus
ofertas.

1.10. RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

Los OFERENTES al elaborar su OFERTA, deberan incluir los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir
los riesgos inherentes a la ejecucion del Contrato. Asi mismo deben tener en cuenta
que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar
estrictamente en sus propios estudios y estimativos técnicos, bajo su cuenta y riesgo. De
manera especial, y respecto de los aspectos técnicos, debera tenerse en cuenta la



obligatoriedad de cumplir con los estandares minimos establecidos en estos

TERMINOS DE REFERENCIA.

Por tanto, los oferentes aceptan y declaran como entendido que el andlisis de la
informacion ofrecida y obtenida de conformidad con lo establecido en este numeral y de
cualquier otra informacién que los OFERENTES estimen necesaria para la elaboracién y
presentacion de sus OFERTAS es responsabilidad de ellos, asi como que la presentacién
de la OFERTA implica que éstos han realizado el estudio y analisis de dicha informacion.

Todas las interpretaciones equivocadas, que con base en sus propios juicios,
conclusiones, andlisis, etc., obtenga el OFERENTE respecto de los Términos de esta
Convocatoria Publica, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no sera
extendida a la UNIVERSIDAD.

La presentacion de la oferta por parte del OFERENTE, constituye evidencia
que estudié completamente las especificaciones y demas documentos de los presentes
términos, que recibié las aclaraciones necesarias por parte de la UNIVERSIDAD
sobre inquietudes o dudas previamente consultadas, y que ha aceptado que estos
TERMINOS DE REFERENCIA son completos, compatibles y adecuados; que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demdas aspectos de la oferta
necesarios para el debido cumplimiento del objeto.

1.11 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto inmerso en el Plan de Contratacion de la vigencia 2012 para efectuar esta
contratacion es de: MIL CUATROCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($1.412.925.576.00) M/CTE.
IVA Incluido, respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N° 2170 de
2012.

1.12 RESOLUCION QUE ORDENA LA APERTURA
Mediante Resolucion No XXX del XX del XXXX del 2012, el sefior Rector de la
Universidad, ordend la apertura de la Convocatoria Publica N° XXX de 2012.

1.13 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ACTIVIDAD

LUGAR, FECHA Y HORA

Publicacion de Pre-pliego de
condiciones.

25 de Junio de 2012. Portal de Contratacion Estatal
www.contratos.gov.co y pagina web de la Universidad
www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias2012.

Solicitud de aclaraciones y/o

Por escrito 0 medio digital del 25 al 26 de Junio de 2012, en la

modificaciones a los Pre- | Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Universidad

pliegos de condiciones. ubicada en la Cra 7 No 40-53 piso 8 o al correo
vicerrecadmin@udistrital.edu.co

Resolucién de apertura de la | 27 de Junio de 2012. Rectoria de la Universidad.

convocatoria.

Publicacion de pliego de |27 de Junio de 2012. Portal de Contratacion Estatal

condiciones definitivo. www.contratos.gov.co y pagina web de la Universidad

www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias2012.

Avisos de prensa

28 de Junio y 03 de Julio de 2012. En un periédico de amplia
circulacién Nacional.

Visita Técnica

28 de Junio de 2012 a las 8:00 am. Unico
punto de encuentro: Sala de juntas
de la Division de Recursos Fisicos de la




Universidad, ubicada en la Cra 7 No 40-53 piso 6to.
Bogota D.C.

Solicitud de aclaraciones y/o | Por escrito o0 medio digital, del 29 de Junio al 03 de Julio
modificaciones al pliego de | de 2012, hasta las 4:00 p. m. , en la Vicerrectoria
condiciones. Administrativa y Financiera de la Universidad

ubicada en la cra 7 No 40-53 piso 8vo de Bogoté

D.C. o al correo: vicerrecadmin@udistrital.edu.co

Audiencia publica de respuesta | 06 de Julio de 2012 a las 3: 00 p.m. en la
de solicitudes de aclaracion y/o | Vicerrectoria Administrativa y Financiera ubicada en
modificacion del pliego de | la Cra 7 No 40-53 piso 8vo, Bogota D.C.

condiciones.
Publicacion de modificaciones | 06 de Julio de 2012 Portal de Contratacion estatal,
al pliego de condiciones. Pagina www.contratos.gov.co. y en la Web de la

Universidad
www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias2012

Recepcion de propuestas y | 13 de Julio de 2012. Hasta las 03:00 p.m. en la Vicerrectoria
cierre de la Convocatoria en | Administrativa y Financiera ubicada en la Cra 7 No 40-53 piso
audiencia publica. 8vo. Sera responsabilidad de los interesados de participar en el
proceso, tomar las medidas pertinentes para asegurar el
cumplimiento de la hora fijada para esta diligencia.

Estudio y Evaluacién de las | Del 13 al 19 de Julio de 2012. Comité de Evaluacién.

propuestas.
Publicacion de la evaluacién | 19 de Julio de 2012, Portal de Contratacion Estatal
de las propuestas. www.contratos.gov.co., y en la pagina Web de la Universidad

www.udistrital.edu.co/contratacién/convocatorias2012

Observaciones a la Evaluacién | Del 19 al 23 de Julio de 2012 hasta las 10:00 a.m. por

escrito o en medio digital en la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera de la Universidad

ubicada en la cra 7 No 40-53 piso 8vo, Bogota D.C. o al correo:
vicerrecadmin@udistrital.edu.co

Estudio y evaluacion de las | Del 23 al 24 de Julio de 2012 Portal de Contratacion
observaciones presentadas Estatal www.contratos.gov.co., pagina Web de la
Universidad
www.udistrital.edu.co/contratacién/convocatorias2012

Audiencia publica para dar | 26 de Julio de 2012 a las 2:30 p.m., Vicerrectoria
respuesta a las observaciones | Administrativa y Financiera, ubicada en la Cra. 7 N°
presentadas a la segunda 40-53, piso 8vo, Bogota D.C.

evaluacion y recomendacion
de adjudicacion 6 de
declaratoria de desierta

Suscripcion y legalizacion del | Del 30 al 31 de Julio de 2012, Oficina Asesora Juridica.
contrato.

1.14 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS Y ACTOS DEL PROCESO
Todos los documentos que se produzcan en desarrollo del presente proceso de seleccion
seran publicados y consultados en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION DEL
ESTADO-, www.contratos.gov.co y en la pagina WEB de la Universidad,
http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/2012 y en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la UNIVERSIDAD.

1.15 VISITA TECNICA

La Universidad Distrital, ha programado para el dia 28 de Junio de 2012 una visita técnica
no obligatoria con el objetivo de que los interesados en el proceso, verifiquen por sus
propios medios los diferentes sitios en los que desarrollaran los servicios que se




contraten. En esta visita técnica no se contestaran por parte de la Universidad preguntas
respecto de las condiciones establecidas en el Pliego, pudiendo los interesados en el
proceso de seleccidn utilizar para tal fin, el mecanismo fijado para esto en el cronograma
del proceso. La Visita técnica sera atendida por el Jefe de la Division de Recursos Fisicos
o el funcionario que este designe.

La no asistencia a la misma, no exime al Oferente en caso de un inadecuado calculo de la
oferta, lo anterior, para evitar que a futuro, el ganador del proceso de seleccién presente

inconvenientes en la prestacién del servicio o pudiese alegar desequilibrio econémico.

1.15.1 ltinerario de la Visita Técnica
Para la realizacion de la visita se ha determinado la siguiente programacién:

ACTIVIDAD LUGAR HORA RESPONSABLE
Inicio de la visita y | Punto inicial de encuentro: | 08:00 A.M. Division de Recursos
recorrido por las Division de  Recursos Fisicos
instalaciones de la Torre Fisicos de la Universidad, Administrador de la
Administrativa, Edificio | ubicada en la Cra. 7ma No sede.
Sabio 40-53 Piso 6.
Caldas, Sede Central Sede
ILUD. Cra 13 A Calle 41
Visita a la sede de la | Porteria principal de Ila | Por Definir Divisién de Recursos
Facultad Tecnolégica. sede Fisicos
ubicada en la Transversal Administrador de la
70 B No 73 A 35 Sur sede.
Visita a la sede de la | Porteria principal de la | Por Definir Division de Recursos
Facultad de Artes. Palacio | sede Fisicos
de la Merced. ubicada en ubicado en la Administrador de la
Cra sede.
13 N°14-69
Visita a la sede de la | Porteria de los SOTANOS Por Definir Divisién de Recursos
Facultad de Artes — | entrada por la Cra 8va con Fisicos
Soétanos. Avenida Jiménez Administrador de la
sede.
Visita a la sede del ILUD — | Porteria principal de la | Por Definir Divisién de Recursos
Centro. sede Fisicos
ubicada en la Cr. 9 # 17 - Administrador de la
75 sede.
Visita a la sede la facultad | Porteria principal de la | Por Definir Divisién de Recursos
del sede Fisicos
Medio Ambiente y | ubicada en la Avenida Administrador de la
Recursos Naturales. Circunvalar, Venado de sede.
Oro
Visita a la sede la facultad | Porteria principal de la | Por Definir Division de Recursos
de sede ubicada en Cra 3 N° Fisicos
Ciencias 'y Educacién | 26 A 40 (macarena A) Administrador de la
(Macarena Ay B) sede.
Visita a la sede del ILUD | Porteria principal de Ila | Por Definir Divisién de Recursos
calle 41. sede ubicada en la Cra. Fisicos
13A No. 41 - 04 Administrador de la
sede.
Visita a la Academia Luis | Porteria principal de Ila | Por Definir Divisién de Recursos
A. Calvo- ALAC. ALAC ubicada en la Cra 9 Fisicos
N°52-52. Administrador de la




sede.
Visita a la sede del ILUD | Porteria principal de la | Por Definir Division de Recursos
calle 54. sede ubicada en la Avenida Fisicos
Caracas N°54 A 05. Administrador de la
sede.
Visita sede Postgrados | Porteria principal ubicada | Por Definir Divisién de Recursos
Ciencias. en la Av. Ciudad de Quito Fisicos
N° 64-81 Administrador de la
sede.
Visita a la Sede del | Porteria ubicada en la Cra | Por Definir Divisién de Recursos
IDEXUD. 19 No 33 -19. Fisicos
Administrador de la
sede.
Emisora LAUD Estéreo | Porteria principal en la | Por Definir Division de Recursos
90.4. Calle 31 N°6-42 piso 8vo. Fisicos
Administrador de la
sede.
Visita a la sede Postgrados | Porteria principal ubicada | Por Definir Divisién de Recursos
Calle 34. en la calle 34 N°xxxx Fisicos
Administrador de la
sede.

1.16 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES

La Universidad aceptara observaciones y solicitudes de aclaracion al Pliego de
Condiciones y demas documentos de la presente Convocatoria Publica que se envien por
escrito, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso, para lo cual se tendra
en cuenta el siguiente procedimiento:

a. Podran ser enviadas a través de la direccibn de correo electrdnico
contratacionud@udistrital.edu.co, o radicadas en la oficina de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, en formato Word. Sera responsabilidad de su remitente
confirmar su efectivo recibo por parte de LA UNIVERSIDAD. Solamente serén tenidas en
cuenta aquellas observaciones y aclaraciones que reunan los siguientes requisitos:

e Contener la identificacién del proceso Convocatoria al que se refieren.

e Contener el nombre de la persona juridica o natural que las envia, su direccion
fisica o de correo electrénico, y el nUmero de contacto telefénico.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan
con los requisitos aqui establecidos, seran resueltas por parte de la Universidad y
publicadas y consultadas en el Portal de Contratacion Estatal-, www.contratos.gov.co y en
la pagina WEB de la Universidad,
http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/, asi como en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UNIVERSIDAD.

NOTA: Las observaciones y solicitudes de aclaracién que no hayan sido enviadas de
acuerdo con lo establecido en este acapite, no seran tenidas en cuenta por parte de la
Universidad.




1.17 AUDIENCIA DE ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
LA UNIVERSIDAD celebrara Audiencia el dia 06 de Julio de 2012 a las 3:00 p.m. en la
Sala de Juntas de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Las aclaraciones y la informacién que los interesados soliciten a la UNIVERSIDAD, seran
resueltas mediante respuestas puntuales; en aquellos casos en que se modifique o
adicionen los PLIEGOS DE CONDICIONES se hard unicamente mediante “Adenda”,
documentos que se publicaran en el Portal Unico de Contratacion del Estado, y en la
pagina WEB de la Universidad y estaran a disposicién de los interesados en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

En virtud del principio de preclusion, las observaciones remitidas con posterioridad a la
fecha maxima indicada para su presentacién se rechazaran de plano.

La asistencia a esta audiencia no sera obligatoria, sin embargo, lo que alli se consulte,
analice o precise se presumira conocido y aceptado por parte de todas las personas que
presenten oferta formal. A esta audiencia podra asistir cualquier interesado.

Los documentos resultantes de esta audiencia se entenderan para todos sus efectos, que
forman parte integral de los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES.

1.18 SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes, la
UNIVERSIDAD, podréd solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o
informacion que estimen pertinentes, con el fin de despejar cualquier imprecision del
contenido de las ofertas que no haya sido posible aclarar con la informacién consignada
dentro de la misma; el plazo razonable para esto sera establecido por la Universidad, en
caso de que esto fuera necesario.

En estos casos, con las respuestas no se podra adicionar o complementar la oferta
presentada, de suceder, la respuesta sera inadmisible y la oferta rechazada. Si el
proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del
término concedido para ello la oferta se considerara rechazada.

1.19 DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO.
El Proceso se cerrara el dia 13 de Julio de 2012 a las 3:00 p.m. en la Sala de Juntas de la
en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

En esta diligencia se abriran las ofertas y se levantara un acta en la que conste la
cantidad de propuestas presentadas, los nombres de los oferentes, los numeros de
pélizas de seriedad de las ofertas, el numero de folios total de cada una de las ofertas y el
valor de las ofertas. Esta acta serd suscrita por los funcionarios delegados por la
Universidad para tal fin asi como, por los proponentes que asistan. Los resultados finales
de la diligencia de cierre establecidos asi en el acta, se publicaran en la pagina Web de la
entidad y en el Portal de Contratacion Estatal.

1.20 RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar a la Universidad, el retiro de sus propuestas mediante
escrito presentado y radicado en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la
Universidad, antes de la fecha y hora prevista para el cierre de la Convocatoria. La
propuesta sera devuelta sin abrir. El retiro de la propuesta no dara lugar a la devolucién



por parte de la Universidad, de los gastos en que haya incurrido el proponente en la
elaboracion de su propuesta.

1.21 DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

a. El estudio de oportunidad y Conveniencia.

b. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

c. Resolucion que ordena la apertura.

d. El presente Pliego de Condiciones, sus anexos y sus adendas.
e. Los avisos de prensa.

f. Las propuestas presentadas.

g. Acta de audiencia de aclaracién del Pliego de Condiciones
h. El acta de cierre.

i. Los informes de evaluacion.

j- El acta de audiencia de adjudicacion.

k. Resolucién de adjudicacién o declaratoria de desierta.

. EI Contrato.

m. Los demas documentos relacionados con el proceso.

1.22 INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
La Universidad en ningun caso sera responsable por los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por el adjudicatario con quien llegare a
celebrar el contrato objeto de este proceso de seleccion, como tampoco de los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
dependan del mismo, o que sean contratadas por la persona (natural o juridica) o
empresa ganadora del presente proceso de seleccion. Por lo tanto, la relacién contractual
de La Universidad sera unica y exclusivamente con el proponente favorecido y la fuente
de sus obligaciones seran las que se originen en la Ley, el Pliego de Condiciones, la
propuesta y el contrato que se celebre como resultado de este proceso de seleccion.

1.23 DECLARATORIA DE DESIERTA
La Universidad, declarara desierta la Convocatoria por motivos o causas que impidan la
seleccién del contratista y lo hard mediante acto administrativo.

1.24 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion las personas
naturales, juridicas, de naturaleza mixta o privada, bien sea de manera individual o
conformando proponentes plurales a través de Consorcio o Union Temporal, que tengan
plena capacidad de representacion para el ramo objeto de la presente Convocatoria, que
no estén incursas en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades determinadas
en la Constitucién Politica, el articulo 14 del Acuerdo No. 08 de 2003, proferido por el
Consejo Superior Universitario, y las contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993
o demas normas modificatorias y/o complementarias.

También podran hacerlo las Cooperativas, pero estan deberan cotizar en las mismas
condiciones establecidas en el presente pliego. La participacién de las Cooperativas se
haréa en igualdad de condiciones con los demas oferentes, observando la Ley 1429 de
2010.

1.24.1 PERSONAS JURIDICAS
Las personas juridicas deberan acreditar que el término de su duracién no es inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones



temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla.

Para los efectos de este proceso se entiende por:

e (Consorcio:

Cuando dos 0 mas personas (Natural o Juridica) en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

e Unién Temporal:

Cuando dos o mas personas (Natural o Juridica) en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la unién temporal.

Se debe recordar que los Consorcios o Uniones Temporales son entes sin personeria
Juridica pero requieren registrarse en el RUT y obtener su propio NIT para cumplir con
ciertas obligaciones fiscales. Si lo deciden sus miembros, pueden encargarse de la
facturacion de los trabajos contratados. No presentan Declaracion de Renta pero si
presentarian Declaracién de Ingresos y Patrimonio, lo anterior se considerara como
norma en el caso en que un oferente ganador del presente proceso de seleccion, sea
cualquiera de estas figuras asociativas.

1.25 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en la presente Convocatoria los proponentes que se encuentren
incursos en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en la Constitucion, la ley (Leyes: 80 de 1993 y su decreto reglamentario 679 de 1994, 190
de 1995, 734 de 2002, 821 de 2003 y Decreto 2150 de 1995, entre otras), al tenor de lo
determinado en el articulo 14 del Acuerdo 8 de 2003, emanado del Consejo Superior
Universitario. El proponente declarara en la Carta de presentacion de la propuesta (Anexo
No 1), que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

1.26 MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La UNIVERSIDAD contratara la totalidad de los servicios objeto de esta convocatoria,
razén por la cual, si un proponente presenta una propuesta parcial esta sera rechazada,
puesto que la adjudicacion sera total sobre la oferta presentada.

1.27 LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La entrega y depdsito de las ofertas se efectuara UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en la
ciudad de BOGOTA D.C., en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ubicada en la
Cra 7 No. 40- 53 piso 8 hasta el dia 13 de Julio de 2012, hasta las 3:00 p.m.



No se aceptaran ofertas entregadas por correo, fax, correo electrénico, ni entregadas en
lugar diferente al sefalado en el presente Pliego de Condiciones, ni las presentadas
extemporaneamente.

1.28 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas deberan presentarse, teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Un (1) sobre original y una (1) copia de la misma, que deben contener la siguiente
informacion:

a) Documentos de tipo juridico,

b) Documentos de tipo financiero,
¢) Documentos de tipo técnico,
d) Propuesta econdémica, utilizando para este fin el los anexos del 3 al 3.3

establecidos en este Pliego de Condiciones. Se solicita a los proponentes allegar
en medio digital copia de la propuesta econémica. Este medio digital hara las
veces de anexo como apoyo para la verificacién de las operaciones matematicas
efectuadas por los oferentes para presentar su oferta econémica.

El original y la copia de la oferta deberan ser entregados en sobres cerrados y dirigidas de
la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CONTIENE PROPUESTA PARA PARTICIPAR EN LA

CONVOCATORIA PUBLICA No xxx DE 2012
CONTIENE ORIGINAL O COPIA.
DOCUMENTOS DE EVALUACION Y PROPUESTA ECONOMICA
IDENTIFICACION DEL OFERENTE

De otra parte:

1. Tanto el original como la copia, deben estar foliadas.

2. La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por la persona natural
o el representante legal (si el proponente es una persona juridica), o la persona
designada (si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal).

3. La propuesta debe contener un indice.

El indice de la propuesta, y los documentos de la misma deben organizarse
teniendo en cuenta el orden numérico en el que aparecen en el Pliego de
Condiciones.

1.29 IDIOMA

La oferta debera estar escrita en idioma espafol. Los documentos del proponente o
anexos a la propuesta que no estén en espariol, deberan acompanarse de traduccién
oficial.

El incumplimiento de éste requisito, no genera rechazo de plano de la oferta; toda vez que
puede ser subsanado dentro del término que para el efecto le dé por escrito la
UNIVERSIDAD al proponente.



Si el proponente al entregar la traduccion de la propuesta, o de sus documentos anexos,
modifica, adiciona o mejora la propuesta, o altera la informacién inicialmente suministrada,
genera rechazo inmediato de la oferta, sin perjuicio de las acciones penales por falsedad
correspondientes.

1.30 VIGENCIA DE LA OFERTA
Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre de la Convocatoria.

1.31 MONEDA Y PRECIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos y su valor no puede ser superior al
presupuesto oficial estimado. Si el valor de la propuesta supera el presupuesto oficial
estimado de la convocatoria publica, la oferta se rechazara.

NOTA 1: La carga tributaria que se genere con ocasién de la firma, ejecucién y liquidacion
del contrato, estéd a cargo y es de responsabilidad exclusiva del oferente - contratista.
NOTA 2: Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la oferta. Por lo tanto, la UNIVERSIDAD no reconocera
ningun reembolso por este concepto.

1.32. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

Toda propuesta que se presente fuera del término de la convocatoria publica, o que sea
remitida por fax, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado en el
presente Pliego de Condiciones sera rechazada.

NOTA 1: Cualquier informacién o documento que se solicite dentro del proceso de la
CONVOCATORIA, debera entregarse en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
dentro del plazo sefalado por la Universidad. La entrega de la informacién o
documentacion en lugar diferente, se tendra por no recibida.

NOTA 2: Al momento de recibir la oferta, se dejara constancia escrita de la fecha y hora
exacta de presentacion, indicando de manera clara y precisa el nombre o razén social del
proponente y el de la persona que en nombre o por cuenta de éste, ha efectuado
materialmente la presentacion.

1.33 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS

La informacion requerida y que deba estar consignada en los anexos y formatos indicados
y adjuntos en el Pliego de Condiciones, deberan ser diligenciados y presentados en forma
impresa y tal como se indica.



CAPIiTULO 2
REQUISITOS HABILITANTES MiNIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE
) PROCESO
2.1. CAPACIDAD JURIDICA
2.1.1. Participantes
En la presente Convocatoria Publica podran participar personas naturales y/o juridicas, en
forma individual, en consorcio o en unién temporal, que tengan representacion en
Colombia y cumplan con los requisitos establecidos en estos Pliegos de Condiciones y en
la Ley.

Si la participacion es en forma conjunta los consorcios o uniones temporales deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal y, en el caso de Uniones Temporales, sefalaran los TERMINOS y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato, los
cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la
UNIVERSIDAD.

b) Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan presentar el
documento de constitucién, el cual debera expresar claramente su conformacion,
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de
suscribir el contrato. A su vez, designaran a la persona que actuard como
representante del consorcio o de la unién temporal.

c) El consorcio o unién temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un
(1) ano mas. Por tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

d) Deberan registrarse en el RUT.
e) Deberan obtener su propio NIT

2.1.2. Objeto social.

Tratandose de personas juridicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la
empresa o actividad prevista en su objeto social, de conformidad con lo establecido en el
Art. 99 del Cédigo de Comercio. Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal,
todos sus integrantes deberan cumplir el requisito de que su objeto social se encuentre
acorde con el objeto de la Convocatoria.

Por lo anterior, si el objeto social del proponente, o de alguna de las personas juridicas
que conforman el Consorcio o Unién Temporal, no se encuentra acorde con el objeto de
la convocatoria, la propuesta sera rechazada.

2.2. DOCUMENTOS JURIDICOS

2.2.1. Certificado de existencia y representacion legal

El oferente si es persona juridica, debera haberse constituido por lo menos con cinco (5)
anos de anterioridad a la presentacion de la oferta, término que se contara a partir de la
fecha de cierre de la convocatoria de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio; y su vigencia no podra ser
inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del
proceso.



Si el oferente es persona natural, en caso de tener matricula mercantil expedida por la
Céamara de Comercio de la Jurisdiccion, debera presentarla con una vigencia no mayor a
treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la
Convocatoria, donde conste la actividad econémica de conformidad con el objeto del
proceso de seleccion.

NOTA 1: Respecto del tiempo de constitucion de las empresas constitutivas de
Consorcios o Uniones Temporales, cada una de las empresas que los integran debera
tener por lo menos cinco (5) afios de constitucion.

NOTA 2: Los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal, deberan manifestar en el
documento privado mediante el cual se constituyen, que el Consorcio o la Unién Temporal
se mantendra vigente durante el término de ejecucion del contrato y un (1) ano mas. Si el
proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en éste numeral,
la propuesta sera rechazada.

NOTA 3: La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a efectuar visitas a las Instalaciones
donde funciona el proponente si es persona juridica, consorcio o unién temporal, o donde
desarrolla su actividad econdmica si es persona natural.

Si el oferente es persona juridica, debera presentar el Certificado de existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la
fecha de cierre de la convocatoria, donde conste quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo.

En caso de que el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada persona juridica
que lo conforme, deberda presentar su correspondiente certificado de existencia y
representacion legal, expedido en las condiciones ya indicadas.

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, o que el Consorcio 0
Unién Temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, ésta(s)
debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido
en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de
Contratacion Acuerdo No. 08 de 2003 y sus resoluciones reglamentarias.

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse autenticados
por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul Colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Al autenticar los documentos la constancia de los consules debe
certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais. (Art. 480 C.Co.).

2.2.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el Anexo No 1 del
presente Pliego de Condiciones y el original deberd estar debidamente firmado por el
representante legal del proponente que sea persona juridica o del consorcio o Union
temporal o por la persona natural que oferte.



2.2.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. Deberan
anexar original de la péliza expedida por companias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, con la siguiente informacion:

2.2.3.1 BENEFICIARIO
A nombre de UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. Nit No
899.999.230-7

2.2.3.2 AFIANZADO
A nombre del Oferente.

2.2.3.3 VIGENCIA
La vigencia sera de sesenta (60) dias Calendario, a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

2.2.3.4. CUANTIA
La Garantia debera constituirse por el 10% del total de la propuesta presentada.

La garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva si el adjudicatario no firma el contrato
0 no entrega la garantia Unica, dentro de los dos (2) dias calendarios siguientes a la fecha
de la firma del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el clausulado de las
poélizas o en la Ley aplicable. Las cuales no expiraran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilaterales.

La garantia de seriedad sera devuelta, una vez se suscriba y legalice el respectivo
contrato, a solicitud de los proponentes no favorecidos, quienes deberan retirarla en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UNIVERSIDAD.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la UNIVERSIDAD
exigira al oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia
de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a
los demas oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para la Universidad,
conforme a lo previsto en los PLIEGOS DE CONDICIONES.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, en forma simultanea con la
propuesta, genera rechazo de plano de la oferta, sin embargo, si no se presenta el
original, este documento podra subsanarse.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PROPONER Y CONTRATAR

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total de la
presente convocatoria. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el
representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, y lo requiera,
debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto total
ofertado.



2.2.5. ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que los
constituye, so pena de rechazo, con todos los requisitos exigidos en el presente Pliego de
Condiciones.

Si el documento Consorcial o de Unién Temporal no es suscrito por los representantes de
las empresas integrantes del mismo, 6 si no es presentado al momento del cierre del
proceso de seleccion; la propuesta sera rechazada.

Este documento debera contener por lo menos lo siguiente:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION
TEMPORAL.

b) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la
union temporal, asi como a su suplente.

c) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL los
TERMINOS y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los
cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la
UNIVERSIDAD.

e) Sefalar la duracién del mismo, que no deberd ser inferior a la duracién del
contrato y 1 aflo mas.

Para estos efectos, podra seguir el modelo del Anexo No. 2.

2.2.6. CERTIFICADO APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Representante Legal o por el
Revisor Fiscal si por ley estd obligado a tenerlo, mediante la cual constate que se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales; durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del presente proceso.
Para estos efectos, podra seguir el modelo de los Anexos No. 4y 5.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera presentar esta certificacion.

Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscales, la propuesta sera rechazada.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. Adicionalmente el proponente
adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la certificacién
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del mismo, so pena
de hacerse efectivo el amparo de seriedad de la oferta.

2.2.7 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES



En la carta de presentacién de la propuesta, el proponente (Persona Natural), o el
Representante Legal de la Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal, tiene la
obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra 0 no incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la
Ley.

Si el Proponente (persona natural), el Representante Legal o alguno de los socios se
encuentran incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera
rechazada.

NOTA: La UNIVERSIDAD a través de la Oficina Asesora Juridica, verificara internamente
que los proponentes o sus representantes legales, no presenten sanciones disciplinarias o
fiscales. El registro de esta verificacion se legajara el archivo de la convocatoria.

2.2.8. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD.

Si el proponente es extranjero y proviene de un pais con el cual Colombia tenga suscrito
acuerdo, tratado o convenio de reciprocidad, el oferente debera anexar a su oferta,
certificado expedido por la autoridad competente del pais de origen, donde conste que a
las ofertas Colombianas se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a las
ofertas nacionales.

2.2.9. RUT REGISTRO UNICO TRIBUTARIO )
Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico Tributario - RUT,
mediante el certificado expedido por la DIAN.

2.2.10. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Los proponentes deberan presentar la copia del documento de identidad del
representante legal. Para los casos de Consorcios o de Uniones Temporales, se deberan
presentar los documentos de identidad de cada uno de los representantes legales de las
compafnias que los conforman.

2.2.11 PAZ Y SALVO OBLIGACIONES LABORALES.

Los proponentes deberan presentar, certificacién de paz y salvo de NO reclamaciones al
Ministerio de Trabajo oficina regional Bogota Cundinamarca, con expedicion no mayor a
30 dias contados a partir de la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

Para el caso de consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar dicha certificacion.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

2.3.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS

2.3.1.1. Estados Financieros

El proponente debe presentar debidamente certificados y firmados por el representante
legal, el contador que los elaboré y el revisor fiscal para los casos previstos en la Ley los
siguientes documentos de caracter financiero los cuales deben cumplir con los requisitos
detallados a continuacion:

1. Balance General con corte a 31 de diciembre de los afos 2011 y 2010,
presentados de manera comparativa y debidamente clasificados en corriente y no
corriente.



2. Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de los afios 2011 y 2010,
presentados de manera comparativa.

3. Notas Explicativas a todos los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
los afios 2011 y 2010.

4. Certificacion de estados financieros afos 2011 y 2010. En cumplimiento de la
Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de Contadores, la
certificacién requiere un documento escrito diferente de los estados financieros,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal y el Contador
responsable de su preparacion, donde se declare que se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que
las mismas se han tomado fielmente de los libros, de conformidad con las normas
previstas en el Art. 57 del Decreto 2649 de 1993.

Todos los estados financieros deberan presentarse debidamente certificados vy
dictaminados de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 37,38 y 39 de la Ley 222 de
1995.

Para la obtencibn de los indices financieros se tomaran los datos del balance
correspondiente al afno 2011, y los mismos, se calcularan con un nimero entero y dos (2)
decimales.

Las notas a los estados financieros deben venir preparadas con sujecion a las reglas
estipuladas en el Art. 114 del Decreto 2649 de 1993. Toda la informacion financiera
debera ser presentada en moneda legal Colombiana.

Para el caso de las ofertas presentadas por UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS 6
ASOCIACIONES, cada uno de sus integrantes, por separado, debera presentar los
documentos con los requisitos de que trata el presente numeral.

2.3.1.2. Documentos del Contador y/o del Revisor Fiscal

Los proponentes deben presentar el certificado de inscripciébn y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del Contador Publico y del
Revisor Fiscal (si este Ultimo es requerido por ley), que firmen los estados financieros, con
fecha de expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Para el caso de las ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes, por separado, debera presentar los documentos de que trata el
presente numeral.

2.4 CAPACIDAD TECNICA —- DOCUMENTOS TECNICOS

2.4.1. Certificaciones contractuales Experiencia General.

Todos los documentos solicitados en este numeral, son de obligatoria presentacién, en
consecuencia; su no presentacién ocasiona que la oferta sea rechazada.

Para acreditar la experiencia el oferente debera presentar minimo tres (3) y maximo
cinco (5) certificaciones de contratos, celebrados, ejecutados y terminados durante los
ultimos cinco (5) anos al cierre de la presente convocatoria, en las que su objeto haya
consistido en prestacion del servicio de aseo y/o cafeteria, incluyendo personal,



elementos de aseo, maquinaria y equipos, una de las certificaciones aportadas debe
ser de instituciones de educacion.

La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior a UNO PUNTO CINCO
(1,5) VECES EL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
PUBLICA, ES DECIR: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA (3.740) SMMLV.

Para el caso de certificados de contratos que correspondan a un Consorcio o0 de una
Union Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje
de su participacion.

El proponente, debera relacionar unicamente el valor correspondiente a las actividades
que correspondan a la experiencia definida en este numeral, ya sea que haya ejecutado
los contratos en forma individual o como parte de un proponente plural. Cuando el
proponente incluya valores que no correspondan a dicha experiencia, el contrato
respectivo no sera tenido en cuenta en el proceso de evaluacion.

Las Certificaciones de contratos deberan relacionarse en el Anexo No. 7, y cada una
debera ser expedida por la entidad con la cual se contrato, deben presentarse en
ORIGINAL O FOTOCOPIA y cada una de estas deben indicar:

Nombre del contratista y NIT.

Nombre de la entidad contratante y NIT.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Duracion total del contrato, indicando fecha de inicio y de finalizacién.

I

Calificacién del cumplimiento del contrato catalogado como: excelente o bueno, si
la calificacién es cuantitativa esta no podra ser inferior a 4 en una escala de uno a
cinco.

7. Porcentaje de participacién en caso de consorcios 0 uniones temporales.

En caso de que el proponente presente mas de cinco (5) certificaciones, la Universidad
considerara unicamente las cinco (5) primeras que se relacionen en el Anexo No. 7.

Cada certificacion debera VENIR RESPALDADA POR FOTOCOPIA DEL CONTRATO,
asi como de los otrosi que se hubieran firmado. Certificaciones que no cuenten con la
calificacién de cumplimiento a satisfaccion, con calificacién de excelente, bueno 6 sus
equivalentes, 6 no tengan anexo el documento de respaldo no seran tenidas en cuenta.
Lo anterior con el fin de evaluar el desempeno del contratista en cada negociacion, y
verificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto de cada contrato que se esté
certificando.

NOTA. La presentacion de las certificaciones y la documentacion de respaldo NO SON
SUBSANABLES.

Cada certificacion presentada debera corresponder solamente a UN (1) CONTRATO. En
caso tal que se presenten certificaciones en las que se incluyan mas de un contrato estas
no seran tenidas en cuenta en el proceso de evaluacién y calificacion.



En caso de la presentacién de certificaciones expedidas en otros paises, estas deben
venir APOSTILLADAS Y EN ORIGINAL. El valor de dichas certificaciones debe ser
expresado en délares, los cuales se convertirdn a pesos colombianos utilizando en valor
de la divisa en la fecha en la cual se celebro el contrato.

No se aceptan auto certificaciones, administraciones delegadas ni subcontratos, solo se
aceptan contratos celebrados directamente con la entidad contratante y certificados por
esta.

Si los documentos presentados por los oferentes no cumplen con todos los lineamientos
establecidos en el presente numeral 6 no son presentados al momento de la entrega de la
propuesta se genera rechazo de la oferta.

2.4.2. Capacidad Administrativa y Organizacional

A través de la capacidad Administrativa y Financiera la Universidad podra establecer las
estructura, el recursos humano y sus érganos responsables con que cuenta el proponente
para cumplir con el objeto del contrato.

Los proponentes allegaran su organigrama o la estructura organizacional, con descripcion
de cada una de las areas operativa, técnica y administrativa, especialmente aquellas con
las cuales desarrollara el objeto contractual; la Universidad mediante visita podra verificar
la informacion.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios se debera entregar el esquema que se
manejara para integrar a los diferentes miembros que lo conforman, con el respectivo
organigrama y distribucion de funciones.

Para efectos de dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la ley 361 de 1997, la
empresa que posea minimo el 10% de personal discapacitado laborando en dicha
empresa, debera adjuntar la certificacién expedida por el representante legal.

La omision de este documento sera subsanable y la Universidad lo podra solicitar dentro
del plazo establecido en el cronograma. Si el oferente no responde a la solicitud
oportunamente la oferta sera rechazada.

2.4.3 Certificado de Seguridad y Salud Ocupacional

El oferente debera adjuntar a su propuesta la certificacién de la ARP o de un profesional
en ciencias de la salud con licencia de salud ocupacional, en la cual se constate la
implementacién de programas de Salud Ocupacional, Riesgos Profesionales, Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, oportuna proteccién y capacitacién de los trabajadores
en prevencidn de accidentes y control de riesgos profesionales.

Para certificar la validez de los documentos se debera anexar la autorizacion de la ARP
para certificar dicha implementacién y en el caso del profesional en ciencias de la salud se
debe presentar hoja de vida del profesional, tarjeta profesional y copia de resolucién
expedida por la Secretaria de Salud de Bogota.

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar la certificacion. La omision de la presentacion del documento o su contenido
sera subsanable.



2.4.4. Registro Unico de Proponentes. ]

El proponente debera acreditar o aportar en su propuesta, el certificado del Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio el cual debe encontrarse en firme,
donde conste su actividad como PROVEEDOR relacionado con el objeto de la presente
Convocatoria y cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias antes del
cierre de la presente convocatoria en las siguientes actividades y especialidades:

Actividad Especialidad Grupo

01: Servicio de Aseo

03: Restaurante y Cafeteria

25: Servicios de | 01: Mantenimiento de Edificios
Mantenimiento | 03: Mantenimiento de Zonas Verdes

23: Servicios

03- Proveedor

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 4881 de 2008, asi como con el Decreto 1464
de 2010, cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales que
participen en la CONVOCATORIA PUBLICA, deberan estar inscritos en el Registro Unico
de Proponentes - RUP, y acreditar esta inscripcion mediante el certificado respectivo
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién. La clasificacion y calificacion
exigida para el Proponente, puede ser cumplida en conjunto por los miembros del
consorcio o la unién temporal. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de los integrantes debera presentar el respectivo Certificado de Registro, clasificacion
y calificacién en el RUP.

El no cumplimiento de las actividades y clasificaciones aqui establecidas por parte de una
empresa proponente, asi como, de ofertas presentadas en Consorcio o unién Temporal,
determinara que se considerada como no habil técnicamente.

2.4.5. Capacidad de Contratacion del Proponente (K de Contratacion)
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, verificara en el respectivo Certificado
de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion del proponente expedido por la Camara de
Comercio, que cuenta con una Capacidad de Contrataciéon (K) minima asi:

e Como proveedor de minimo de 5.000 SMMLV.

En el caso de los consorcios o de las uniones temporales, la capacidad de contratacion
del proponente sera igual a la sumatoria de la capacidad de contratacion de sus
integrantes.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, el requerimiento antes descrito, se
verificara de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, es
decir, el K de contratacion de cada uno de los miembros de la figura asociativa, se
multiplica por el porcentaje de su participacion en ella, para luego efectuar la sumatoria de
dichos valores y asi verificar el requisito sefialado.

2.4.6. Personal Requerido
El oferente, bien sea en consorcio, unién temporal o de forma individual debera allegar en
su propuesta las hojas de vida de las personas que a continuacién se relacionan:

2.4.6.1 Coordinador del Contrato
El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempenar el cargo de coordinador
del contrato de tiempo completo y con dedicacién exclusiva el cual debe contar con los



siguientes requisitos minimos los cuales deberan ser soportados con la documentacion
necesaria dentro de la presentacion de la oferta:

+ Preferiblemente con titulo universitario en grado profesional o tecnélogo en
Ciencias Econémicas, administracién de Empresas, Ingenieria industrial o
carreras afines.

» No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

* Acreditar minimo CINCO (5) afos de experiencia en el desempefio de
cargos similares como coordinador de personal en empresas de aseo.

+ Tarjeta profesional vigente para los coordinadores con titulo universitario
profesional.

« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle
este cargo tenga calidades de liderazgo, actitud para trabajar bajo presion,
al igual que sea una persona proactiva y responsable.

2.4.6.2 Supervisores de Sede

El proponente debera seleccionar dentro del personal ofrecido de operarios a cinco (5)
personas para que desarrollen el cargo de supervisor en las sedes de: Ingenieria,
Tecnolégica, Vivero, Macarena y Asab. Es responsabilidad expresa del oferente ganador
la seleccién del personal y en caso de reemplazo debera tener en cuenta las condiciones
fijadas a continuacion los cuales deberan ser soportados con la documentacion necesaria
dentro de la presentacion de la oferta:

» Titulo de bachiller.

« Contar con cursos de formacién en alguno de los temas relacionados con
procesos de aseo, limpieza, manipulacion de alimentos o trabajo en alturas
certificados por el SENA.

» No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« Acreditar minimo cinco (5) afos de experiencia en el desempenro de cargos
similares en empresas de aseo.

2.4.6.3 Operarios

Los perfiles del personal solicitado, deberan ser acreditados en la propuesta mediante la
presentacion de certificacion expedida por el proponente en la que conste que cuenta con
el personal requerido, en las calidades solicitadas y cumplird con todos los requisitos que
se establecen en el Pliego de Condiciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, si
se le adjudica el mismo. Esta certificacion debera venir firmada por el representante legal
de la empresa.

NOTA: Los perfiles y condiciones de los operarios, seran estipulados en el numeral 4.3 y
de estos, no se debera presentar al momento del cierre la documentacion y soportes.

2.4.7 Organizacion Técnica y Administrativa para la Ejecucion del Servicio.
El oferente debe suministrar la siguiente informacién con su propuesta:

* Metodologia a seguir: el proponente debera realizar una clara y detallada
descripcion del proceso que va a implementar para el desarrollo del
servicio, acompanado de los protocolos o logistica que tenga para este fin.

* Hoja de ruta: en la cual el proponente debera indicar los procedimientos y
la frecuencia con la que se realizara cada una de las labores objeto del



presente proceso indicando los procedimientos por tipo de area y tipo de
materiales constructivos y muebles por limpiar.

« Organigrama para la ejecucion del servicio: Un Esquema detallado
donde se aclare con precision la planta de personal que va a participar en
la ejecucién del servicio incluyendo las lineas de mando y responsabilidad,
incluyendo nombres propios e informacioén de contacto.

Esta documentacion sera subsanable y en caso de no estar completa la Universidad
podra solicitar al proponente dentro de las fechas estipuladas para tal fin, que la
suministre de acuerdo a las condiciones establecidas en el pliego.

Adicionalmente el oferente ganador con el cual la Universidad realice el contrato debera
hacer entrega del Cronograma de Trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes del
inicio del contrato, donde se indique las labores, horarios, frecuencias y personal asignado
a cada una de las labores contratadas. La informacidén debera ser actualizada cada mes y
para el pago se debe anexar con la programacién del mes siguiente al de la facturacion.

2.4.8 Especificaciones insumos de aseo

Los oferentes deberan anexar a sus propuestas las fichas técnicas de todos los productos
a utilizar en las labores de limpieza y desinfeccién, aseo general y servicios técnicos de
aseo, los cuales deben ser preferiblemente biodegradables; cumpliendo con los
requerimientos establecidos en el Decreto 1545 de 1998, por el cual se reglamentan
parcialmente los Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de Vigilancia de los
Productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan otras disposiciones.

2.4.9 Especificaciones maquinaria y elementos de aseo

El oferente deberd en su propuesta, allegar las fichas técnicas de la maquinaria y
elementos solicitados, de manera que se pueda comprobar las especificaciones
establecidas dentro del Pliego de Condiciones.



CAPITULO 3
) CRITERIOS PARA LA VEBIFICACION DE LAS PROPUESTAS
3.1 TERMINO PARA LA VERIFICACION
El comité designado realizard la verificacion de los requisitos habilitantes dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del proceso respecto a los factores
correspondientes a la capacidad juridica, financiera, de experiencia y capacidad de
organizacion.

3.2 FACTORES DE VERIFICACION

La capacidad juridica, financiera y técnica del oferente serd objeto de verificacion de
cumplimiento. Si los documentos de contenido juridico, financiero (documentacion e
indicadores) y técnico no relunen los requisitos indicados en el presente Pliego de
Condiciones la propuesta sera calificada como NO HABIL.

3.3 VERIFICACION JURIDICA
Se efectuara con base en la documentacion solicitada en los numerales 2.2.1 al 2.2.11 del
presente Pliego de Condiciones.

3.4 VERIFICACION DE DOCUMENTOS E INDICADORES FINANCIEROS

La verificacion de los documentos financieros se realizara sobre los documentos
establecidos en los numerales 2.3.1.1 al 2.3.1.2. y segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 3.5. del presente pliego de condiciones.

NOTA: Para la verificacion de los indicadores financieros se tomaran los estados
financieros de la Vigencia 2011.

RAZON CORRIENTE:

Indicador de la cantidad de veces que los activos corrientes cubren los pasivos corrientes
del proponente; indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus
obligaciones financieras, deudas y pasivos a corto plazo, con bienes y derechos
corrientes. La formula de este indicador es la siguiente:

Activo Corriente Muimero de
------------------------ = Razdn Corriente == “eres
Pasivo Corriente Exstablecido

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales se calculard el indice de liquidez con
base en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los
integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del
consorcio o de la unién temporal.

Su calculo sera:

LT=Acte 1 * % P1 +Acte2*% P2 + Acte 3* % P3 ....... Acte N * % PN
Pcte 1 Pcte 2 Pcte 3 Pcte N

En donde:

LT= Liquidez total
Acte (1...N)= Activo Corriente desde uno hasta un numero indefinido de participantes.
Pcte (1...N)= Pasivo Corriente desde uno hasta un numero indefinido de participantes.



% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un numero indefinido de
participantes.

ENDEUDAMIENTO:
Este indice mide la relacion entre los pasivos y los fondos, bienes y derechos propios;
vale decir, la proporcion del total de activos aportados por los acreedores de la empresa.

FPasivo Total
................. = Endeudamiento <=
Activo Total

“alor
Exstablecido

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de
endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total del
balance general de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién
temporal.

Su célculo seré:

ET=(Pt1)* %P1+ (Pt2)*% P2 +...... (PtN)*%N
(At 1) (At2) (AtN)

En donde:

ET= Endeudamiento total

Pt (1...N)= Pasivo total desde uno hasta un numero indefinido participante.

At (1...N)= Activo Total desde uno hasta un numero indefinido de participantes.

% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un numero indefinido de
participantes.

SOPORTE CON CAPITAL DE TRABAJO (S.C.T.):

Capital de Trabajo = C.T. = Active Corriente - Pasivo Corriente

El soporte con capital de trabajo (S.C.T.) mide la proporcion minima del Capital de
Trabajo (C.T.) del proponente con la cual deberd soportar las potenciales erogaciones
requeridas en el cumplimiento del objeto contractual. El capital de trabajo del proponente
debera ser mayor o igual a un porcentaje del Presupuesto Oficial (P.O.), o del valor total
de la oferta (V.T.O), segun se disponga en los términos de referencia.

CT. == %P.0.

C.T. - WP.0O. >=S.C.T. == 0

Al despejar la ecuacién se confirma que el S.C.T debe ser igual o mayor a cero (0), si se
cumple el porcentaje establecido sobre el Presupuesto Oficial.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculard el Capital de Trabajo con
base en el promedio ponderado del Activo Corriente y del Pasivo corriente tomados del



balance general de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién
temporal.

Su célculo sera:

(Acte 1 —Pascte 1) * % P1 + (Acte 2 — Pascte 2) * % P2 ...... + (Acte N—Pascte N) * % N

En donde:

Acte (1...N) = Activo corriente desde uno hasta un numero indefinido de participantes

Pcte (1...N) = Pasivo corriente desde uno hasta un nimero indefinido de participantes

% (1...N) = porcentaje de participacién de un integrante hasta un nimero indefinido de
participantes.

RELACION PATRIMONIAL (R.P.):

Corresponde a la capacidad patrimonial minima que el proponente debe demostrar con
sus estados financieros debidamente certificados. Se define como la posibilidad real de
asumir el costo que le representa la ejecucién del contrato. La capacidad patrimonial
requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

RP >= (X% x PO)

Donde:

RP = Capacidad Patrimonial requerida que debe ser acreditada en cada caso

PO = Valor del Presupuesto Oficial

X% = Porcentaje determinado por el Comité de Evaluacion para los respectivos Términos de
Referencia

La férmula de la capacidad patrimonial requerida exige que el patrimonio del proponente
sea mayor o igual al resultado de aplicar el 50% al Presupuesto Oficial del proceso de
contratacion.

El proponente demuestra con sus estados financieros el valor de su patrimonio mediante
la aplicacion de la formula béasica establecida para el efecto:

Patrimonio = Active Total - Pasive Total

Cuando el proponente sea una UNION TEMPORAL, CONSORCIO o ASOCIACION, la
capacidad patrimonial sera igual a la sumatoria de los patrimonios individuales.

Cuando el patrimonio que se acredite para el proceso de contratacion sea menor a la
capacidad patrimonial requerida, la oferta sera rechazada.

NOTA: Si el proponente no cumple la capacidad minima financiera establecida en
los presentes Términos de Referencia, se considerara la propuesta como NO
HABILITADA FINANCIERAMENTE Y EN CONSECUENCIA SU RESULTADO SERA NO



CUMPLE FINANCIERAMENTE Y NO PODRA CONTINUAR EL PROCESO DE
EVALUACION.

3.5 INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO

A continuacién se presentan los valores minimos requeridos para habilitar a un
participante en el presente proceso de seleccion:

INDICADOR RESULTADO

Nivel de Endeudamiento <= 50% CUMPLE O NO CUMPLE
Capital de Trabajo >= 50% del Presupuesto Oficial | CUMPLE O NO CUMPLE
Razén Corriente > 2.5 veces CUMPLE O NO CUMPLE
Patrimonio >= 60% del Presupuesto Oficial CUMPLE O NO CUMPLE

NOTA: Si el proponente no cumple la capacidad minima financiera establecida en el
Pliego de Condiciones, se considerard la propuesta como NO HABILITADA
FINANCIERAMENTE Y EN CONSECUENCIA NO CONTINUARA EN EL PROCESO DE
EVALUACION.

3.6 VERIFICACION DE EXPERIENCIA
Se efectuara con base en la documentacién solicitada en el numeral 2.4.1. del presente
Pliego de Condiciones.

NOTA: La UNIVERSIDAD se reserva el derecho de verificar la informacién presentada
por los proponentes, siendo causal de rechazo de la propuesta, la confirmacion de
falsedad si esta se presentare.

3.7 VERIFICACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
Se efectuara con base en la documentacién solicitada del numeral 2.4.1 hasta el 2.4.9 del
presente Pliego de Condiciones.

3.8 PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

Los proponentes podran subsanar todo lo que se considere por parte de la universidad
como subsanable, sin violar con ello los principios de igualdad y seleccion objetiva y sin
que le sea permitido modificar el contenido o alcance de su propuesta.

Para efectos de subsanar, el proponente debera hacerlo en el término de tiempo que para
tal fin establezca la Universidad. De esto no ser asi, se considerard que el oferente no
presenta interés en el proceso y su participacion en el presente proceso de seleccién
quedara suspendida y su oferta rechazada.

El plazo que la Universidad establezca para subsanar es de naturaleza preclusiva y por lo
tanto, vencido el mismo no sera considerado ningun documento presentado de manera
extemporanea y se rechazara su ofrecimiento.

3.9 CAUSALES DE RECHAZO
Se consideran inelegibles las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de
las siguientes causales:



10.

11.

Si el proponente no cumple con cualquiera de los requisitos establecidos en el
presente Pliego de Condiciones como NO SUBSANABLES, para participar en el
proceso de seleccion.

Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos
de la Universidad dentro del término concedido.

Si se comprueba dentro del proceso de contratacién, que la informacion y
documentos que hacen parte de la oferta, no son veraces, es decir, no
correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion
objetiva de las propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de
puntaje.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

Si la propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al
establecido en el Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecida en la normatividad vigente.

Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto disponible para
contratar 6 presente precios artificialmente bajos que no se sustenten
debidamente.

Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad
legal para obligarse, o que no cumplan todas las calidades y condiciones de
participacién indicadas en este Pliego de Condiciones.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona.

Los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como causales de rechazo.



CAPITULO 4

REQUISITOS DESDE DEL PUNTO DE VISTA TECNICO

4.1. SERVICIO DE ASEO

El servicio de aseo corresponde a todas las tareas inherentes a conservar los
espacios fisicos (tales como pisos, paredes, puertas, ventanas y sus vidrieras,
fachadas, zonas comunes, banos, incluidas zonas verdes), en condiciones estéticas,
de higiene y salubridad optimas para la realizacion de los objetivos misionales de la

Universidad.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE ASEO

Actividades
especificas

Limpieza y mantenimiento diario de paredes, techos, pisos, barnos,
pasillos y escaleras.

Limpieza diaria de polvo, ceniceros, papeleras y canecas de basuras
Encerado y brillado de pisos

Aspirado y desmanchado de alfombras y tapetes

Aseo diario de las areas comunes y halles de acceso

Limpieza de vidrios interna y externamente

Limpieza de lamparas

Limpieza de muebles y equipos de oficina, puertas, divisiones, guarda
escobas, enchapados en madera y metal, y accesorios en general
Recoleccidon diaria de basuras y disposicion de las mismas en los
lugares destinados por la Universidad para tal fin.

Mantenimiento y limpieza de jardines y zonas verdes, realizando
podas de césped.

Conservar el espacio publico (senderos peatonales, parqueaderos y
areas verdes) en condiciones impecables de aseo (limpias y barridas).
Jornadas especiales de aseo que por alguna contingencia se
requieran en una o mas dependencias, sin que esto afecte el valor
total del contrato.

Todas las demas acciones tendientes a mantener en Optimas
condiciones de higiene y salubridad los espacios objeto del contrato.

Insumos

El contratista suministrara preferiblemente elementos
biodegradables de primera calidad, en las cantidades requeridas y
con la periodicidad necesaria para la buena prestacion del
servicio. Para tal fin proporcionara: detergentes, desmanchadores,
desinfectantes, blanqueadores, cera, escobas blandas y duras con
cabos que cumplan con las normas ergondmicas, cepillos para lavado,
traperos, baldes, brilladores de piso, viruta, bayetilla, limpiavidrios,
ambientadores, lustra muebles, recogedores y bolsas para la
basura (segin el cédigo de colores aprobado por la legislacién
vigente), igualmente para el cuidado de las alfombras shampoo u otro
similar, entre otros.

En las areas de salud suministrar los elementos de
bioseguridad, desinfectantes especificos necesarios para limpieza y el
kit de limpieza exclusivo(Escobas, traperos, limpiones, baldes, etc.)
por cada una de las areas de servicio.

Todos los detergentes, desinfectantes y demas productos utilizados en
las labores de aseo deben ser preferiblemente biodegradables y se
debe anexar a la oferta la ficha técnica y curva de biodegradabilidad
de los mismos.

Maquinaria

El oferente suministrara los equipos de éptima calidad, especificados asi:




« Brilladoras industriales eléctricas a 110 v. de 1.5 H.P. con los pads de
lavar y brillar.

« Aspiradoras industriales con capacidad de aspirar liquidos, de acuerdo
a la necesidad de cada espacio.

« Hidrolavadora industrial

« Lava alfombras

« Haraganes para vidrios y pisos, exprimidores de trapero, escalera de
tijera y extensién para los sitios que requieran trabajos en altura y
pads para lavado y brillado de pisos y los demas necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

4.1.2 Suministro e instalacion de Dispensadores de toallas de papel para
manos

Para ofrecer un mejor servicio en los banos administrativos de la Sede Central, el
oferente ganador debera suministrar dispensadores de toallas, que deberd instalar en
la Torre Administrativa de la Calle 40.

Descripcion Cant.
Dispensador de tollas de manos dobladas en 50
acrilico con capacidad minima de 150 unidades

El suministro e instalacién de los dispensadores debera realizarse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al inicio del contrato. El valor del mismo debera
incluirse dentro del costo general de la oferta econémica.

Una vez se inicie el contrato el Coordinador de la empresa a la que se le adjudique el
contrato, debera allegar a la supervision de la Universidad una muestra de los
dispensadores a instalar, para que sean aprobados y se autorice su instalacion.

El oferente ganador debe garantizar que los dispensadores se encuentren siempre
con producto.

4.1.3 Suministro e instalacion de Dispensadores de Jabén liquido

Un ambiente sano tiene como uno de sus puntos principales el lavado continuo de las
manos de toda la comunidad educativa, para promover este comportamiento, se
solicita a al oferente ganador la instalaciéon y suministro de dispensadores de jabdn
en los bafnos de estudiantes y administrativos.

Descripcion Cant.

Dispensador de jabon liquido con capacidad de
250
500 ml

Las caracteristicas que deben cumplir los dispensadores como minimo son:

e Con sistema de soporte a la pared que facilite su instalacién y no permita ser
removido con facilidad

e Sistema dosificador de facil salida

e Construido con materiales para uso industrial de alto trafico



e Que permita verificar facilmente la cantidad de contenido.

El suministro e instalacién de los dispensadores debera realizarse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al inicio del contrato. El valor del mismo debera
incluirse dentro del costo general de la oferta econémica.

Una vez se inicie el contrato el Coordinador de la empresa a la que se le adjudique el
contrato, debera allegar a la supervision de la Universidad una muestra de los
dispensadores a instalar, para que sean aprobados y se autorice su instalacion.

El oferente ganador debe garantizar que los dispensadores se encuentren siempre
con producto.

4.1.4 Publicidad para el buen uso de bafios

Como medida persuasiva de los comportamientos inadecuados en los bafos, se
solicita al oferente ganador suministrar e instalar publicidad en los bafios con
mensajes que promuevan un mejor uso.

Descripcion Cant.
Avisos con publicidad alusiva al buen uso de 250
banos, base en poliestileno calibre 80, con vinilo
adhesivo

Los avisos deberan medir aproximadamente 35 x 35 cm (Las medidas definitivas se
definirdn con el grupo PIGA una vez se establezca el modelo y el disefio), los colores
y formato deberan cumplir con las especificaciones dadas por la Universidad.

El mensaje que deben llevar los avisos y su localizacion sera definida por el Grupo del
Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de la Universidad Distrital, quienes
garantizaran que el contenido se persuasivo y genere un mejor comportamiento de los
usuarios.

El suministro e instalacion de los avisos deberéa realizarse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la aprobacion de la muestra, la cual debera entregarse
dentro de los tres siguientes a que el PIGA determine las condiciones que debe
cumplir. El valor del mismo debera incluirse dentro del costo general de la oferta
econémica.

Una vez se inicie el contrato el Coordinador de la empresa a la que se le adjudique el
contrato, debera reunirse con la supervisién de la Universidad y el representante del
Grupo PIGA, para definir las caracteristicas de los avisos y elaborar las muestras
segun lo acordado.

4.1.5 Limpieza de bafios

En los edificios de aulas se debera garantizar el lavado de la totalidad los bafios de
estudiantes, con desinfeccién de sanitarios y lavamanos por lo menos tres veces por
dia (6:00 a.m., 1:00 p.m. y 5:00 p.m.) en las sedes con turnos diurnos. Para las sedes



que tienen turno en horario nocturno, los bafos deben quedar totalmente aseados en
este horario, y durante el dia se deben hacer dos aseos completos como minimo,
garantizando que a la 2:00 p.m. y 6:00 p.m. se encuentren limpios, para la jornada de
la tarde y la noche.

Dentro de la limpieza de banos se debe usar detergente en polvo y para la
desinfeccién hipoclorito de sodio, al finalizar la limpieza a los sanitarios y orinales se
les debe agregar desinfectante aromatizante.

Adicionalmente se debera verificar el nivel de jabdn liquido antibacterial para manos y
completarlo, para garantizar el producto a lo largo del dia.

En el edificio administrativo, se debera garantizar el suministro permanente de papel
higiénico en todos sus banos.

Con el fin de ejercer un control sobre estas actividades, en la puerta de cada uno de
los bafos, tanto de estudiantes como administrativos, se debe colocar una lista de
chequeo donde se constate como minimo de la siguiente informacion: lavado total de
sanitarios, lavado total de lavamanos, lavado total de orinales, limpieza total de pisos,
limpieza de paredes, limpieza de mesones, suministro de papel, suministro de jabdn
liquido antibacterial para manos, recoleccién de canecas, fecha, hora, operario y
firma.

4.1.6 Requisitos Adicionales

El oferente ganador debera disponer de las fichas técnicas de todos los productos
utiizados en las labores de limpieza y desinfeccion, los cuales deben ser
preferiblemente biodegradables; para ello deberan cumplir con los requerimientos
establecidos en el Decreto 1545 de 1998, por el cual se reglamentan parcialmente los
Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de Vigilancia de los Productos de
aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan otras disposiciones.

Para garantizar la eficiencia de los productos de limpieza y desinfeccién, deberan
cenirse a las recomendaciones del fabricante, evitando la mezcla o dilucion que limite
o disminuya su accidn bactericida y poder de limpieza.

Para la realizacién de las anteriores tareas, los cotizantes deben garantizar las
cantidades suficientes de insumos, elementos y maquinaria necesarias para la
correcta operacion y prestacion del servicio, como base la Universidad en el numeral
4.7.2. de los presentes pliegos, expone las cantidades aproximadas (histéricos) tanto
de algunos insumos como de equipos necesarios para la prestacion del servicio.

4.1.7 SERVICIOS TECNICOS DE ASEO

Dentro del servicio de aseo y para valorar la propuesta el oferente debera tener en
cuenta las siguientes actividades que debera realizar segun las indicaciones descritas
a continuacién y las cuales deberan ser cotizadas de manera integral con los demas
servicios de aseo y cafeteria que se solicitan en el pliego.



Servicio Técnico Periodicidad

Servicio de fumigacién contra insectos en general, desinfeccion
ambiental en las areas sanitarias, control de roedores y fumigacién

de archivos, de todas las sedes de la Universidad. 2 por semestre Calendario

Lavado de fachadas y aplicacién de hidrorepelente en muros,
lavado y limpieza de vidrios ambas caras de todas las sedes de la

Universidad. Segun indicaciones del supervisor de la Universidad. 1 Vez por semesire Calendario

Lavado de persianas verticales y cortinas de todas las oficinas que
tiene la Universidad. 1 Vez por semestre Calendario

Lavado y desinfeccion de tanques de agua, de todas las sedes de
la Universidad. 1 Vez por semestre Calendario

Continto de mantenimiento.
Poda de césped y mantenimiento de jardines General 1 Vez por semestre
Calendario

4.1.8 Fumigacion

La fumigacion en todas las sedes de la Universidad debera realizarse minimo dos
veces por semestre, la empresa debera programarlas en forma conjunta con el
Supervisor de la Universidad e informar a la comunidad universitaria con suficiente
anticipaciéon con el fin de tomar las medidas de seguridad requeridas. Para estos
procesos se debe tener en cuenta las caracteristicas de los espacios, teniendo
especial cuidado en las Bibliotecas, laboratorios, bienestar institucional, etc.,
realizando un procedimiento acorde para estas zonas.

Para prestar el servicio en forma adecuada y cotizarlo de acuerdo a los espacios, se
recomienda a los oferentes realizar la visita técnica programada dentro de los pliegos
de condiciones.

El oferente ganador debera suministrar los productos para fumigacion y entregar la
ficha técnica donde se especifiquen sus componentes y la categoria toxicolégica. Los
plaguicidas que se utilicen deben cumplir con el articulo 22 del Decreto 1843 de 1991,
Resolucién 578 de 2004.

Los operarios encargados de realizar Fumigacion deberan contar con los elementos
de proteccion personal, de acuerdo al Codigo Sustantivo del trabajo y al Estatuto de
Seguridad Industrial Resolucién 2400 de 1979.

Las sedes a fumigar se discriminan en el siguiente cuadro, el contratista debe tener en
cuenta que debe fumigar tanto las areas construidas como las areas libres: El area
aproximada a fumigar es de 83.500 m?.

Sede

Vivero




Macarena A

Macarena B

Tecnolégica

Colegio Thomas Jefferson

Sabio Caldas, Central y Torre
Administrativa

Luis A. Calvo
Asab
Sétanos

Postgrados
Calle 34
Emisora

Idexud
llud 41
llud 17
llud 54

4.1.9 Lavado de Fachadas

El lavado de fachadas se debera realizar en todas las sedes de la Universidad a
excepcion de la Facultad de Artes ASAB, donde la limpieza se debe limitar a los
vidrios. Debera programarse para realizarse una vez por semestre, buscando que las
actividades se realicen en el periodo de vacaciones, para ello el proponente debera
coordinar con el supervisor las fechas y entregar el cronograma fijado por sede,
indicando los protocolos a seguir, las fichas técnicas de los productos a utilizar y el
personal que realizara la actividad.

Para la limpieza de las fachadas se debe contemplar las estipuladas en este numeral,
el proponente deberd evaluar las condiciones de las edificaciones para establecer los
protocolos a seguir y los materiales a utilizar segun las condiciones particulares de las
estructuras y materiales en los que se encuentran constituidas, garantizando que el
servicio sea compatibles con los requerimientos técnicos necesarios y con las
disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, Titulo | Fundamentos de la Politica
Ambiental Colombiana.

Se recomienda a los oferentes evaluar las condiciones de las edificaciones en la
visita técnica programada dentro de los pliegos de condiciones, revisando las
tipologias de las fachadas, nimero de pisos, condiciones de las cubiertas y terrazas
para definir la forma en que se realizaran los trabajos. Es responsabilidad de la
empresa definir la forma en que se desarrollaran y garantizaran el servicio en todas
las sedes.

El personal encargado del lavado de fachadas se debe cumplir con los requerimientos
establecidos en el Reglamento Técnico de trabajo seguro en alturas, Resolucién 3673
de 2008 y Resolucién 736 de 2009.



Las fachadas a lavar se discriminan en el siguiente cuadro, el contratista debe tener
en cuenta que debe realizar los procedimientos de acuerdo al tipo de material en que
se encuentre cada construccién, dejando las mismas libres de residuos y pintura de
grafitis. El lavado incluira los vidrios tanto externa como internamente.

Sede Localizacion Materiales Fachada A::za TOTAL m?
Edificio Acabados en ladrillo a la vista y| Principal 270
Administrativo vidrio, con marcos en aluminio
Lateral 145
Principal 645
Vivero 2.030
; ; Posterior 380
Edificio Natura A((:jqbados en ladrillo |a Ia} .V|sta y
vidrio, con marcos en aluminio Norte 160
Sur 430
Edificio Principal | Ventaneria aluminio y mamposteria Oriental 1.140
Macarena A 3.110
Edificio Principal | Ventaneria aluminio y mamposteria Nor-Oriental 1.970
-Ori 300
Edificio Laboratorios | Fachada Flotante Sur-Oriental
Macarena B Oriental 365 1.060
Edificio Pedagogia | Ventaneria aluminio y mamposteria Principal 395
. . Principal
Tecnolégica Coliseo Ladrillo — 847 1.480
Cafeteria Ventaneria Principal 633
Ventaneria aluminio, fachaleta .
. Facultad De estructural y piedra muneca Principal 1.680
Sabio Caldas o - — 2.360
Ingenieria Ventaneria aluminio y fachaleta Lateral 680
estructural
Edificio Sede ) . . .
Central Ventaneria aluminio y mamposteria Principal 110
Sede Central Ed. Alejandro Ventaneria aluminio y mamposteria Principal 140 200
Copete Red —Udnet y P P
Edificio Fachada flotante y piedra mufieca Principal 900
Administrativo
Sede Edificio Ventaneria aluminio y fachaleta .
Administrativa Administrativo estructural Posterior 330 1.290
Casona Ventaneria aluminio y mamposteria Principal 60
; A idri Principal 100
Luis A. Calvo ALAC Plledr'a'muneca, vidrio y marcos en p 190
aluminio Posterior 90
I . Mamposteria y vidrios con marcos .
Asab Edificio Principal en madera Principal 910 910
e Acabados en ladrillo a la vista y| Principal 360
Postgrados Edificio Calle 64 vidrio, con marcos en aluminio Norto 310 670
I . Ventaneria aluminio y fachaleta .
Calle 34 Edificio Principal estructural Principal 200 200
Total 13.550

4.1.10 Lavado de persianas verticales y cortinas

El lavado de persianas verticales y cortinas se debera realizar en todas las oficinas de
las sedes de la Universidad que cuenten con estos elementos. Debera programarse




para realizarse una vez por semestre y en forma conjunta con el lavado de fachadas,
buscando que las actividades se realicen en el periodo de vacaciones, de acuerdo a la
disposicion que fije el Supervisor del Contrato por parte de la Universidad.

Para este servicio el proponente debera programar la desinstalacion e instalacion de
los elementos, teniendo en cuenta las condiciones de montaje en cada oficina. Para el
lavado se deben utilizar productos apropiados que conserven las condiciones de las
cortinas y persianas, garantizando el retiro de manchas y grasa que puedan tener las
mismas, la Universidad cuenta con aproximadamente 1.200 m? de persianas
verticales y cortinas.

4.1.11 Lavado de tanques

El lavado y desinfeccién de tanques deberd realizarse minimo una vez por semestre
en todas las sedes de la Universidad. Para realizar esta actividad el proponente
debera coordinar con el supervisor las fechas y entregar el cronograma fijado por
sede, indicando los protocolos a seguir, las fichas técnicas de los productos a utilizar y
el personal que realizara la actividad.

El lavado de tanques debe cumplir con lo estipulado en la Resolucién 2190 de 1991,
por la cual se reglamentan las condiciones para transporte de agua en carrotanque,
lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento y empresas que realizan esta
actividad.

Los operarios a cargo del lavado de tanques deberan portar los elementos de
proteccién personal, de acuerdo al Cddigo Sustantivo del trabajo y al Estatuto de
Seguridad Industrial Resolucién 2400 de 1979.

La discriminacion de tanques por sede se discrimina en el siguiente cuadro, el
proponente debera tener en cuenta el tipo de tanque a lavar.

Sede Tipo Cantidad
Vivero Subterraneo 2
Macarena A Subterraneo 1
Subterrd 1
Macarena B ubterraneo
Aéreo 1
L Subterraneo 3
Tecnolégica
Aéreo 8
Colegio Thomas Adreo 5
Jefferson
Sabio Caldas Subterraneo 1
Sede Central Aéreo 1
Torre Administrativa Subterraneo 1
Luis A. Calvo Aéreo 2
Asab Subterraneo 1
Subterra 1
Postgrados unerraneo
Aéreo 8




Calle 34 Subterraneo 1
Aéreo 2

Emisora Aéreo 1
Idexud Aéreo 1
llud 41 Aéreo 1
llud 17 Aéreo 1
llud 54 Aéreo 1
Total 41

Tanques Aéreos 29
Tanques Subterraneos 12

4.1.12 Poda de césped y mantenimiento de jardines

La poda del césped debera cubrir la totalidad de zonas verdes que tiene la
Universidad en cada una de sus sedes, a excepcion del lote B de la sede de Facultad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para ello el contratista debe programar las
actividades de forma que permanezcan en condiciones adecuadas, en tamano y
limpieza, teniendo en cuenta las condiciones ambientales y aumentando la frecuencia
de la poda en época de invierno.

En los jardines se debera arreglar las plantas en forma permanente, retirar las ramas
u hojas muertas garantizando que las condiciones de los mismos sean adecuadas.
Adicionalmente se debe retirar cualquier tipo de escombro o suciedad que se
encuentre dentro de las materas.

Las sedes a podar corresponden a las que se indican a continuacion:

Poda de Césped
e Area Aprox.pm2
Vivero Lote A 9.580
Macarena A 24.500
Macarena B 2.800
Tecnoldgica 1.970
Asab 450
Total 39.300

El oferente deberéa tener en cuenta que debe hacer un mantenimiento a toda la zona
empradizada, enfatizando en las zonas de circulacién a lo largo del contrato y
programar dos podas generales como minimo que se deberan ejecutar en el periodo
de vacaciones para garantizar que en el comienzo de semestre las sedes se
encuentren en perfecto estado de aseo y presentacion.

4.1.13 Entrega de Certificaciones

La empresa debera entregar al PIGA certificaciones del lavado de tanques, fachadas,
podas y fumigaciones; una vez finalicen los trabajos, de tal forma que se pueda



reportar la informacion a las autoridades ambientales. Esta documentacion deberd
aportarse con la factura para aprobacién del pago, de acuerdo a los periodos en los
que se realice.

El Supervisor del Contrato por parte de la Universidad, realizara la verificacion de los
trabajos y emitiria un cumplido sobre los mismos, siempre y cuando los mismos se
hayan realizado segun las especificaciones acordadas.

En la certificacidn debera venir descrito el protocolo seguido para cada una de las
actividades, en donde se discriminen las cantidades por sede con el recibido a
satisfaccion del grupo PIGA de la Universidad y el Coordinador de Mantenimiento de
la sede.

4.2 SERVICIO DE CAFETERIA

El servicio de cafeteria que requiere la Universidad incluye entre otras la preparacién
de café, aromatica y suministro de agua pura para todos los usuarios de las
dependencias objeto de prestacién del servicio. El servicio incluye la atencién de
reuniones, eventos y diversas actividades que se desarrollen por la Universidad.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE CAFETERIA

» Suministrar y mantener en perfecto estado y en las cantidades que se
requieran los utensilios de cafeteria tales como: loza, termos,
bandejas, entre otros para atender permanentemente el servicio de
cafeteria de acuerdo con los requerimientos de la Universidad.

o Preparacion y distribucion de bebidas calientes (café y aromética), al
igual que de bebidas frias (agua pura), en las areas administrativas
realizando minimo tres rondas por dia entre los funcionarios que
laboran en la Universidad, dos en la mafana y una en la tarde. Sin
afectacion de estos requerimientos, el servicio de suministro de

Actividades bebidas calientes y agua se realizard cuantas veces las

especificas dependencias lo requieran.

o Atender reuniones de trabajo en las diferentes dependencias,
auditorios, salas de jutas y despachos. En caso que las
reuniones excedan la jornada laboral, se dejara termos con tinto
y agua aromatica y la loza necesaria para su atencién.

 Mantener en adecuado estado de aseo las instalaciones fisicas
de las cafeterias dispuestas para atender este servicio, al igual, que
los implementos como grecas, hornos microondas, etc.

« Suministrar en forma oportuna los insumos para prestar el servicio de
cafeteria, garantizando la calidad de los mismos.

« Café, azlcar, aromaticas, esponijillas, jabén de loza, termos, bandejas
Insumos y limpiones, entre otros.

o » Carros para la distribucién de las bebidas calientes y el agua.
Maquinaria

4.2.1. Requisitos Adicionales
El personal encargado del manejo de cocinetas debe tener carné vigente en
Manipulacién de Alimentos, expedido por una entidad autorizada, dando cumplimiento



al articulo 14 del Decreto 3075 de 1997 y a la Resolucién 765 de 2010. Durante la
preparacion de las bebidas el personal deberd utilizar tapabocas y malla o gorro, para
garantizar las condiciones de salubridad necesarias que exigen la preparacion de
alimentos.

Los vasos que la empresa suministra para la distribuciéon de bebidas, deben estar
elaborados con material biodegradable, preferiblemente cartdn.

La utilizacion de elementos de limpieza debera orientarse a la prevencién de la
contaminacion, por lo tanto, deberan disponer de bayetillas, pafos u otros elementos
exclusivos para cada una de las labores de aseo, limpieza y desinfeccion, cuidando
de mantenerlos en perfectas condiciones higiénicas. Por ningin motivo se podran
compartir los implementos de aseo de las cafeterias, para realizar labores de limpieza
de areas diferentes.

Los productos que se utilicen dentro del servicio de cafeterias deberan contar con el
respectivo registro sanitario, la empresa debera velar por garantizar la calidad en los
insumos suministrados.

Para la realizacion de las anteriores tareas, los cotizantes deben garantizar el
recurso humano, las cantidades suficientes de insumos, elementos y maquinaria
necesarias para la correcta operacion y prestacion del servicio, como base la
Universidad entregara en los anexos de los presentes pliegos, las cantidades
aproximadas (histéricos) tanto de algunos insumos como de equipos necesarios para
la prestacion del servicio.

4.2.2 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

En el servicio de recoleccién de residuos sélidos, la Universidad requiere que el
proponente tenga en cuenta las condiciones de cada uno como son: material
biodegradable, residuos peligrosos y residuos reciclables, haciendo la distribuciéon de
bolsas, retiro de residuos y disposicidn en los centros de acopio, teniendo en cuenta la
normatividad interna de la Universidad y los requerimientos ambientales de las
entidades competentes.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE CAFETERIA

e Los operarios de aseo estan en la obligacion de descanecar los residuos en
forma separada, respetando el Cédigo de colores de los puntos ecoldgicos y
trasladar las bolsas al Centro de Acopio para almacenarlas de acuerdo al tipo
de residuos, de tal manera que el operario de la Asociacion de Recicladores
de Bogota-ARB, pueda realizar la labor final de seleccion de los residuos
reciclables. Exceptuando, el papel para reciclar que previamente han
separado los funcionarios y que sera recogido directamente por el operario de

Actividades la ARB en las oficinas.

especificas e Los operarios de aseo responderan por la adecuada limpieza, aseo y
mantenimiento de los Centros de Acopio destinados al almacenamiento de los
residuos sélidos ordinarios y peligrosos en las sedes de la Universidad.

¢ Asi mismo seran responsables de mantener en perfectas condiciones de aseo
todas los Puntos ecoldgicos, canecas y todo tipo de recipientes destinados al
almacenamiento de residuos.

+ Instalacién de las bolsas en cada una de las canecas de la Universidad
siguiendo el esquema de colores y teniendo en cuenta la cantidad de residuos
que genere cada punto, evitando la acumulacién excesiva de residuos y




garantizando en todo momento que las canecas cuenten con bolsa, de forma
que se evite el vertimiento sobre los recipientes sin la debida proteccion del
mismo.

¢ La empresa debe suministrar las bolsas necesarias para la recoleccién de los
residuos solidos en los colores, nimero y tamafo acordes con los puntos
ecologicos (juego de tres canecas con soporte) y para las demas canecas que
posea la universidad en oficinas, bafnos, laboratorios. Dichas bolsas deberan
ser de material biodegradable. Los colores en que se deben suministrar son:
Rojas: residuos peligrosos

Insumos Verdes: organicos y biodegradables
Blanca: plastico, vidrio y metal
Gris: papel y cartén.
Estos colores estan establecidos para la clasificacion de los puntos ecoldgicos
de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC-24 del ICONTEC.

¢ Canecas

e Las personas encargadas del manejo de los residuos sélidos especiales
Requerimientos (Laboratorios Académicos y Consultorios de Bienestar) deberan presentar el

adicionales carné con el esquema de vacunacion para la Hepatitis B y Profilaxis
antitetanica.

4.2.3 Bolsas para la recoleccién de residuos

Teniendo en cuenta que la Universidad se encuentra desarrollando el Programa de
Gestion Integral de Residuos, dentro del cual esta el reemplazo de canecas y la
estandarizaciéon de las mismas, se solicita al oferente ganador realice un seguimiento
a la reposicion de bolsas para generar un referente en relacién al consumo de estos
elementos.

En el primer mes de contrato el contratista apoyado por el grupo de supervisores y
operarios, establecera por sede la cantidad de bolsas que su consumieron y la
frecuencia de reemplazo por punto, teniendo en cuenta que las bolsas de los bafnos y
cafeterias se deben reemplazar minimo diariamente. Para los puntos ecoldgicos,
puestos de trabajo, consultorios y demas, el cambio se debe realizar cuando la bolsa
se encuentre llena, sucia o deteriorada. El reporte se debe hacer en forma diaria al
supervisor de sede y este se lo dard a conocer al Coordinador del Contrato de la
empresa, para que lo consolide y estime los referentes de consumo.

El informe consolidado debera entregarse a la Universidad como maximo cinco (5)
dias habiles después de finalizado los servicios del primer mes, estos valores serviran
de base para las entregas posteriores.

En el primer mes el control de las bolsas se hara por parte de la empresa a la que se
le adjudique el contrato, los meses siguientes teniendo en cuenta los valores
obtenidos en el analisis de consumo, las bolsas se deberan entregar al Coordinador
de Mantenimiento quien verificara las cantidades contratandolas con las fijadas.

Si la empresa observa que existe una variacion importante en los consumos lo
reportara ante el Supervisor del Contrato, para de forma conjunta acordar las
cantidades en el suministro de bolsas. El valor de este insumo deberd contemplarse
dentro del valor general de la oferta.



Los tamanos de bolsas que se deben suministrar son:

Tamano

Color

Jumbo 90 x 120 cm

Gris, blanca, verde y negra

Standar 70 x 100 cm

Gris, blanca, verde y roja

Regular 70 x 60 cm

Gris, blanca y verde

Papelera grande 40 x 70 cm

Roja

Papelera pequefa 50 x 50 cm

Verde y gris

Como referente para la determinacién de la
recoleccién de los residuos, se relacionan las canecas que han sido suministradas por
el PIGA, en las diferentes sedes de la Universidad. Sin embargo, la empresa debera
suministrar también las bolsas necesarias para el resto de canecas distribuidas en las

cantidad de bolsas requeridas para la

diferentes areas, tales como oficinas, bafnos, corredores, etc.

TIPO DE CANECA CANTIDAD
Caneca verde de 50 Lt rectangulares 116
Caneca gris de 50 Lt rectangulares 116
Caneca blanca de 50 Lt rectangulares 116
Caneca de 35 Lt color verde tapa orificio 30
Caneca de 35 Lt color blanco tapa orificio 30
Caneca de 35 Lt color gris tapa orificio 30
Caneca roja de 20 Lt 22
Caneca roja de pedal de 35 Lt 11
Caneca roja de 50 Gl cilindricas 6
Caneca roja de 50 Lt rectangulares 6
Caneca verde de pedal de 35 Lt 6

Como dato histérico se entrega la relacion del consumo mensual de bolsas que se
tuvo en 2011 en todas las sedes, este dato es solo un referente, teniendo en cuenta
que para el periodo 2012-2013, se cambiaran algunas canecas y otras saldran de

servicio, por tanto el consumo se modificara.

Consumo Mensual

Tipo de Bolsa Promedio 2011
Bolsa gris jumbo 90 cm ancho * 120 cm alto 400
Bolsa blanca jumbo 90 cm ancho * 120 cm alto 400
Bolsa verde jumbo 90 cm ancho * 120 cm alto 400
Bolsa negra tamafio jumbo 100
Bolsa verde regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1940
Bolsa blanca regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1760
Bolsa gris regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1760
Bolsa roja regular 70 cm alto * 100 cm de ancho 225
Bolsa verde regular 70 cm alto * 60 cm ancho 100
Bolsa blanca regular 70 cm alto * 60 cm ancho 100




Bolsa gris regular 70 cm alto * 60 cm ancho 100
Bolsa roja 70 cm alto * 40 cm de ancho 425
Bolsa verde para papelera 46 cm de ancho* 46 cm de alto 2070
Bolsa gris para papelera 46 cm de ancho* 46 cm de alto 400
Bolsa roja tamafo papelera 70

4.2.4 Suministro de Canecas

Con el animo de continuar con la implementacion del Programa de Gestién Integral de
Residuos el oferente ganador deberda suministrar canecas en las condiciones y
cantidades que se describen a continuacién, se solicita una marca especifica, por
cuanto las condiciones de las mismas deben corresponder a las caracteristicas de las
canecas existentes.

Estas canecas deberan ser entregadas al PIGA, quien se encargara de distribuirlas en
las sedes de la Universidad.

TIPO DE CANECA CANTIDAD

Caneca rectangular de 35 Lt color verde tapa orificio 20
marca Colempaques

Caneca rectangular de 35 Lt color blanco tapa orificio 20
marca Colempaques

Caneca rectangular de 35 Lt color gris tapa orificio 20
marca Colempaques

Caneca rectangular roja de 50 It tapa plana 20
Colempaques

Nota: Para el célculo de la cantidad de bolsas debera tenerse en cuenta esta cantidad de canecas.

El oferente ganador tendra quince (15) dias habiles a partir de la fecha de inicio del
contrato para hacer entrega de las canecas al grupo PIGA.

4.2.5 Requisitos Adicionales

Para las labores de descanecado y traslado de residuos a los centros de acopio, la
empresa se acogera a los horarios que defina la Universidad, de tal forma que no
interfiera con las actividades académico-administrativas.

Por ningun motivo los operarios, podran disponer los residuos en lugares no
autorizados, ni dejarlos alrededor del Centro de Acopio, por cuanto esto genera
contaminacién ambiental, de igual forma la empresa no podra modificar la localizacion
de los puntos ecoldgicos y canecas, pues su distribucion obedece a un estudio interno
realizado por el grupo PIGA de la Universidad.

Bajo ninguna circunstancia el personal de aseo podrd extraer el material reciclable
previamente separado de las instalaciones de la Universidad, teniendo en cuenta el
Convenio suscrito entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la
organizacion de recicladores, establece que todo el material reciclable separado
debera entregarse a dicha organizacién y dando cumplimiento a la Circular 3311 de
2011.



El papel para reciclar que previamente han separado los funcionarios, sera recogido
directamente en las oficinas por el operario de la ARB.

Para la realizacion de las anteriores tareas, los cotizantes deben garantizar el
recurso humano, las cantidades suficientes de insumos y elementos necesarios para
la correcta operacién y prestacion del servicio.

4.3 PERSONAL REQUERIDO

Los perfiles del personal solicitado, deberan ser acreditados en la propuesta mediante
la presentacion de certificacion expedida por el proponente en la que conste que
cuenta con el personal requerido, en las calidades solicitadas y cumplira con todos los
requisitos que se establecen en el Pliego de Condiciones durante el tiempo de
ejecucion del contrato, si se le adjudica el mismo. En caso de cambio o inclusién de
nuevo personal para alguno de los servicios contratados, se deberd contar con la
autorizacién previa del Supervisor de la Universidad. El proponente deberd enviar los
documentos que soporten el perfil requerido por la Universidad Distrital para su
estudio, aprobacién o rechazo. El personal que se proponga debe tener igualo
superior perfil al que se retire.

Para el desarrollo del contrato el oferente debera tener en cuenta las siguientes
condiciones que debera cumplir el personal ofrecido en la propuesta, teniendo en
cuenta las condiciones minimas que a continuacién se describen.

La seleccion de personal es exclusiva potestad de la empresa y esta debe garantizar
que el personal que desarrolle el contrato cumpla con requisitos minimos, si la
empresa lo considera dentro del proceso de seleccion podra contratar a personas que
vengan del anterior contrato.

En todo caso, si la empresa decide contratar a personal vinculado en la contratacion
de aseo 2011-2012, debera comprometerse a realizar la rotacion del mismo
asignando sedes diferentes a las que en la actualidad laboran, esto con el fin de que
los nuevos procesos que se incorporen en el desarrollo de actividades no se
encuentren viciados por las politicas anteriores, esta condicién se debe cumplir sin
excepcién en cada una de las sedes.

4.3.1 Coordinador del Contrato
El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempefar el cargo de
coordinador del contrato de tiempo completo y con dedicacion exclusiva.

Requisitos minimos:
Deberan ser soportados con la documentacion necesaria dentro de la presentacién de
la oferta
+ Preferiblemente con titulo universitario en grado profesional o tecnélogo en
Ciencias Econémicas, administracién de Empresas, Ingenieria industrial o
carreras afines.
» No contar con antecedentes penales y disciplinarios.
* Acreditar minimo CINCO (5) afos de experiencia en el desempefio de
cargos similares como coordinador de personal en empresas de aseo.
+ Tarjeta profesional vigente



« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle
este cargo tenga calidades de liderazgo, actitud para trabajar bajo presién,
al igual que sea una persona proactiva y responsable.

Funciones:

Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de aseo y cafeteria y en
forma mensual hacer entrega del Plan de Trabajo.

Coordinar la ejecucion del contrato con los supervisores que designe la empresa
para cada una de las sedes, coordinando las labores del personal asignado al
contrato

Efectuar visitas peridédicas a los sitios donde se presta el servicio, detectar
oportunamente y corregir los problemas en la prestacién del servicio

Hacer entrega de los insumos establecidos para el desarrollo del contrato a los
Coordinadores de Mantenimiento, designados por la Universidad en cada una de
las sedes, los cinco (5) ultimos dias de cada mes, con la dotacion para el mes
siguiente.

Servir permanentemente de enlace entre la Universidad y el contratista, a través de
los funcionarios que ejerceran el control de ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento que se programen por parte del Supervisor
del Contrato o del PIGA.

Disenar estrategias para mejorar la prestacion del servicio de aseo y cafeteria y
entregar informes al supervisor con los planes de accién y mejora

Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos objeto del presente
proceso de contratacion durante la ejecucion del contrato, asi como constatar que
el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los
horarios propuestos.

Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean
necesarios o cuando la Universidad lo solicite, teniendo en cuenta que el
reemplazo reuna el perfil adecuado y esté debidamente capacitado, cambios que
seran comunicados, autorizados y coordinados con el supervisor del contrato.
Preparara los informes sobre la ejecucién del contrato y mantener disponibilidad
permanente para atender los requerimientos que se hagan por parte del Supervisor
del contrato designado por la Universidad.

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, y através del Coordinador debera
presentar al Supervisor del contrato designado por la Universidad, a més tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las hojas
de vida del personal que va a prestar el servicio en cada una de las diferentes
sedes, cumpliendo con los requisitos minimos de capacitacidbn y experiencia
exigidos, acompanados de las respectivas afiliaciones a los sistemas de seguridad
social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Caja de
Compensacion Familiar y fotocopia de los certificados judiciales.

Reportar semanalmente mediante informe y copia del formato de visita, al
Supervisor del contrato de la Universidad, las novedades e inquietudes
presentadas en las visitas efectuadas a las diferentes sedes.

Las demas funciones que le sean asignadas de comun acuerdo entre las partes,
para la correcta prestacion del servicio.



4.3.2 Supervisores de Sede

El proponente deberéa seleccionar dentro del personal ofrecido de operarios a cinco (5)
personas para que desarrollen el cargo de supervisor en las sedes de: Ingenieria,
Tecnolégica, Vivero, Macarena y Asab. Es responsabilidad expresa del oferente
ganador la seleccion del personal y en caso de reemplazo debera tener en cuenta las
condiciones fijadas a continuacion.

Requisitos minimos:
Deberan ser soportados con la documentacion necesaria dentro de la presentacién de
la oferta.

« Titulo de bachiller.

« Contar con cursos de formacién en temas relacionados con procesos de
aseo, limpieza, manipulacién de alimentos o trabajo en alturas certificados
por el SENA.

» No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

» Acreditar minimo cinco (5) anos de experiencia en el desempefio de cargos
similares en empresas de aseo.

Funciones:

« Reclamar al Coordinador de Mantenimiento de cada sede los insumos
suministrados por la empresa y distribuirlos semanalmente a los operarios, de
acuerdo a las condiciones del servicio.

« Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo, siguiendo
los protocolos establecidos por la empresa y cumpliendo con la normatividad
vigente.

 Verificar el ingreso y salida de los operarios de acuerdo a los turnos asignados,
reportando las novedades y dando solucién cuando se presenten ausencias
justificadas o no, solicitando a la empresa los relevos necesarios.

« Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las sedes,
con respecto a los servicios contratados.

« Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestacion
del servicio.

« Las demés funciones inherentes al cargo que desempefia para garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato y que le sean asignadas por la empresa de
comun acuerdo con el Supervisor del Contrato.

4.3.3 Operarios

Para la prestacién del servicio se solicita que por lo menos el 20% de los operarios
sean de género masculino, y su distribucién se debe realizar en las sedes de forma
conjunta con el Supervisor del Contrato por parte de la Universidad.

El proponente debera garantizar que el personal destinado para los servicios de aseo
y cafeteria descritos en los presentes términos cumplan con las siguientes
condiciones



Requisitos minimos:

Deberan ser soportados con la documentacion necesaria dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

« No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« Acreditar minimo un (1) ano de experiencia en el desempefio de cargos similares
en empresas de aseo.

« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle este
cargo tenga calidades responsabilidad, orden y compromiso con su labor.

« Garantizar que la persona cumpla con las condiciones para las labores que se le
asigne, cumpliendo con la formacion respectiva.

« En caso de operarios que vengan laborando con la universidad, los puestos de
trabajo deberan ser asignados en sedes diferentes.

Funciones:

« Cumplir con las indicaciones dadas por la empresa a través del Supervisor de Sede
o Coordinador del Contrato.

« Realizar las labores que se le asignen con los implementos indicados y en
perfectas condiciones de aseo.

« Cumplir con los horarios de llegada, salida y descanso.

« Reportar con anterioridad las ausencias que deba tener al cargo, de forma tal que
el puesto sea cubierto por los relevantes designados por la empresa.

« Utilizar los productos y elementos, de acuerdo a las indicaciones de los
proveedores.

« Notificar al Supervisor de Sede cualquier tipo de inconveniente que se pueda
prestar en el desarrollo del servicio.

- Las demas que le asigne el Supervisor de Sede de acuerdo a las condiciones del
cargo y las necesidades del servicio.

Adicionalmente el oferente debera tener en cuenta las siguientes condiciones en la
formacion de los operarios para la prestaciéon de los servicios contratados.

4.3.4 Operarios designados al servicio de cafeteria

El personal encargado del manejo del servicio de cafeteria debe tener carné vigente
en Manipulacion de Alimentos, expedido por una entidad autorizada, dando
cumplimiento al articulo 14 del Decreto 3075 de 1997 y a la Resolucién 765 de 2010.

Al igual debe poseer experiencia especifica no inferior a un (1) afo en preparacién de
bebidas y servicios de cafeterias.

4.3.5 Operarios designados al servicio de aseo

Los operarios destinados a este servicio deben estar capacitados en el Manejo
Integral de los Residuos Solidos comunes y Especiales (quimicos y biologicos), de
manera que pueda cumplir con las exigencias de la normatividad ambiental.

Las personas encargadas del manejo de los residuos sélidos especiales (Laboratorios
Académicos y Consultorios de Bienestar) deberan presentar el carné con el esquema
de vacunacion para la Hepatitis B y Profilaxis antitetanica.



El personal que realice las labores de recoleccidén de residuos sélidos debe poseer
experiencia especifica no inferior a un (1) ano.

4.3.6 Operarios designados a los servicios de lavado de fachadas

Los operarios que realicen estos servicios deben tener experiencia de minimo un (1)
ano en este tipo de actividades y cumplir con los requerimientos establecidos en el
Reglamento Técnico de trabajo seguro en alturas, Resolucién 3673 de 2008 vy
Resolucién 736 de 2009.

4.4 DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS

La distribucién de los servicios se debera realizarse segun las siguientes indicaciones,
teniendo en cuenta los periodos académicos y de vacaciones contados dentro del afo
en el que se desarrollara el contrato.

. Ano Ano .
Periodo 2012 2013 Total periodo
Académico 4.5 meses 3 meses 7.5 Meses
Vacaciones 0.5 mes 1 mes 1.5 Meses
Total contrato 9 Meses

El niumero de operarios requeridos para los periodos académicos y de vacaciones
son:

PERIODO ACADEMICO 2012 Y 2013

Turno Numero de Operarios
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 45
01:00 p.m. a 09:00 p.m. 33
10:00 p.m. a 06:00 a.m. 20
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 2
Total 104

La prestacion de los servicios deberd realizarse de lunes a sabado. Para el turno de
10:00 p.m. a 6:00a.m, el servicio debera iniciarse el Domingo a las 10:00 p.m. y
finalizar el sabado a las 6:00 a.m.

En el periodo de vacaciones los servicios se deben prestar como se indica:

PERIODO VACACIONES 2012 Y 2013

Turno Numero de Operarios
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 39
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 8
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4

Total 51




Tanto para el periodo académico como de vacaciones los dias sabados el personal
que labora en los turnos de 06:00 a.m. a 02:00 p.m., 01:00 p.m. a 09:00 p.m. y 09:00
a.m. a 06:00 p.m., debera prestar el servicio en el horario de 07:00 a.m. a 04:00 p.m.

La distribucién de los servicios segun las sedes contratadas debera realizarse de la
siguiente forma:

PERIODO ACADEMICO 2012 Y 2013

SEDE 06:00 a.m. |01:00 p.m. [10:00 p.m. | 09:00a.m. |07:00am. | .
TURNO | 02:00 p.m. | 09:00 p.m. | 06:00 a.m. | 06:00 p.m. | 04:00 p.m.
Vivero 5 4 3 12
Macarena A 6 6 4 16
Macarena B 2 2 2 6
Tecnoldgica 7 7 4 18
R I I E
ngeinistrativa K 3 10
Luis A. Calvo 2
Asab 4 4 3 11
Sétanos 1 1
Postgrados 2 2 4
Calle 34 1 1 2
Emisora 1 1
ldexud 1 1 2
llud 41 1 1
llud 17 1 1
llud 54 1 1 2
Total 45 33 20 4 2 104

* En la Torre Administrativa este servicio se debe prestar de 06:00a.m. a 3:00 p.m.
Adicional al descanso los operarios tendran una hora de almuerzo entre 12:00 m y
01:00 p.m.

PERIODO VACACIONES 2012 Y 2013

SEDE 07:00 a.m. | 06:00 a.m. | 09:00a.m. Total
TURNO | 04:00 p.m. | 02:00 p.m. | 06:00 p.m.

Vivero 5 5

Macarena A 6 6

Macarena B 2 2

Tecnolégica 6 6

Sabio Caldas y

Central 7 7

Torre Administrativa 7 3 10

Luis A. Calvo 1 1




Asab 4 4
Sétanos 1 1
Postgrados 2 2
Calle 34 1 1
Emisora 1 1
Idexud 1 1 2
llud 41 1 1
llud 17 1 1
llud 54 1 1

Total 39 8 4 51

Durante la ejecucion del contrato y de acuerdo con las necesidades de la Universidad,
todos los servicios, su ubicacién, cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran
variar, y deberan operar de conformidad con las instrucciones que imparta por escrito
el Supervisor del Contrato. Por lo tanto estas variaciones deben ser atendidas por el
contratista en un término no superior a veinticuatro (24) horas, contadas a partir de la
solicitud del Supervisor.

Se aclara que durante la ejecucién del contrato, la Universidad, podra hacer
supresiones a través de escrito del Supervisor del contrato, y el contratista debera
suprimirlos en forma inmediata, sin que esto genere reclamaciones posteriores en
contra de la Universidad.

Hasta tanto no exista una comunicacién escrita por parte del Supervisor de la
Universidad, los turnos se deben prestar de la forma como se indica en los pliegos,
ningun funcionario diferente esta autorizado para realizar modificaciones a los
mismos.

Los descansos en cada turno se deben fijar de la siguiente manera:

Turno Descansos Hora de Almuerzo
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 10:00 a.m.a 10:15 a.m.
01:00 p.m. a 09:00 p.m. 05:00 p.m. a 05:15 p.m.
10:00 p.m. a 06:00 a.m. 02:00 a.m. a 02:15 a.m.
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 04:00 p.m. a 04:15 p.m. 12:00m a 01:00 p.m.
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 10:00 a.m.a 10:15 a.m. 01:00 p.m. a 02:00 p.m.

4.5 ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION
DEL SERVICIO

El oferente debe suministrar la siguiente informacién con su propuesta:

« Metodologia a seguir: el proponente deberd realizar una clara y detallada
descripcion del proceso que va a implementar para el desarrollo del servicio,
acompanado de los protocolos o logistica que tenga para este fin.

- Hoja de ruta: en la cual el proponente debera indicar los procedimientos y la
frecuencia con la que se realizara cada una de las labores objeto del presente



proceso indicando los procedimientos por tipo de area y tipo de materiales
constructivos y muebles por limpiar.

- Organigrama para la ejecucion del servicio: Un Esquema detallado donde
se aclare con precision la planta de personal que va a participar en la ejecucion
del servicio incluyendo las lineas de mando y responsabilidad, incluyendo nombres
propios e informacién de contacto.

Esta documentacion sera subsanable y en caso de no estar completa la Universidad
podra solicitar al proponente dentro de las fechas estipuladas para tal fin, que la
suministre de acuerdo a las condiciones establecidas en el pliego.

Adicionalmente el oferente ganador con el cual la Universidad realice el contrato
debera hacer entrega del Cronograma de Trabajo dentro de los quince (15) siguientes
del inicio del contrato, donde se indique los labores, horarios, frecuencias y personal
asignado a cada una de las labores contratadas. La informacion debera ser
actualizada cada mes y para el pago se debe anexar con la programacion del mes
siguiente al de la facturacion.

4.6 CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios objetos de la presente invitacién deberan ser prestados de acuerdo con
el normal desarrollo de las actividades de la institucion, por lo tanto debera
considerarse los periodos de vacaciones en la Universidad, la ocurrencia de
hechos fortuitos ajenos a la voluntad de la Universidad y las demas situaciones que
puedan afectar el normal funcionamiento de la Universidad. Segun lo anterior,
el oferente debera presentar planes de contingencia para la prestacion del servicio.

En caso de ausencias justificadas de su personal el oferente debe describir las
estrategias que implementara para garantizar la continua prestacion del servicio,
al igual que para los cambios solicitados por la Universidad sin que sea necesario
explicar los motivos por los cuales se hace la solicitud.

4.7 INSUMOS

Dentro del desarrollo del contrato el oferente ganador debera suministrar todos los
insumos para prestar los servicios de aseo y cafeteria, incluyendo los servicios
técnicos de aseo y los servicios de recoleccion de residuos solidos. Dentro de ellos
debera contemplar los elementos propios del servicio, los combustibles de la
maquinaria, accesorios y demas que se requieran para cumplir con las
especificaciones definidas en el pliego de condiciones.

Los oferentes deberan anexar a sus propuestas las fichas técnicas de todos los
productos a utilizar en las labores de limpieza y desinfeccion, aseo general y servicios
técnicos de aseo, los cuales deben ser preferiblemente biodegradables; cumpliendo
con los requerimientos establecidos en el Decreto 1545 de 1998, por el cual se
reglamentan parcialmente los Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de
Vigilancia de los Productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan
otras disposiciones.



Para garantizar la eficiencia de los productos de limpieza y desinfeccion, el oferente
ganador debera cefirse a las recomendaciones del fabricante, evitando la mezcla o
dilucion que limite o disminuya su accion bactericida y poder de limpieza.

Todos los operarios deberan estar capacitados y conocer las caracteristicas de los
productos, las condiciones de manejo y uso, de acuerdo a las areas donde se utilicen.
El Supervisor del Contrato podra verificar durante la ejecucion del mismo con
cualquiera de los operarios que conoce las especificaciones de los productos, sus
condiciones de dilucién, etc; si en alguna de las verificaciones se observa
desconocimiento del personal se anotara como una falla en el informe mensual y se
descontara el 1% del valor de la factura por cada operario que esté utilizando los
productos en forma inadecuada, sin que estos descuentos puedan superar el 10% del
total de la factura.

4.7.1 Insumos Generales

La Universidad ha clasificado los insumos en dos grandes grupos los Insumos
Generales y los Insumos Controlables. Los primeros deben ser suministrados por el
Oferente Ganador de acuerdo a las condiciones del servicio y a los protocolos
establecidos por la empresa para prestar los servicios de aseo y cafeteria, la
cuantificacion de los mismos es responsabilidad de la empresa, quien evaluara las
condiciones especificas de las sedes en relacion a tipos de pisos, mobiliario, niumero
banos, laboratorios, consultorios, fachadas, etc.

Estos insumos deben entregarse en cada una de las sedes, los cinco ultimos dias de
cada mes con los requerimientos para el mes siguiente, de forma tal que se garantice
su suministro y no existan faltantes que afecten el servicio.

Mensualmente se debera entregar junto con la Factura una relacion de los insumos
utilizados para el respectivo seguimiento que realiza la Supervisién de la Universidad,
con los formatos respectivos de seguimiento que la empresa tenga para tal fin.

4.7.2 Insumos Controlables

La Universidad ha fijado los insumos controlables, de acuerdo a las cantidades
aproximadas (histoéricos), de los elementos mas significativos para la prestacién del
servicio, el oferente debe tener en cuenta que los insumos que se listan corresponden
a los elementos sobre los cuales la Universidad ejercerd control de que sean
entregados como minimo en las cantidades de referencia en forma mensual, no
obstante si la empresa considera o la Universidad observa que para la correcta
prestacion del servicio las cantidades deben ser mayores o menores, debera
suministrarlas sin que esto afecte el valor mensual de los insumos.

Los insumos controlables al igual que los generales deberan ser de optima calidad, en
ningun caso se aceptaran insumos de fabricacion casera o que no cuenten con los
registros necesarios para su produccién y comercializacion.

En el siguiente cuadro se establecen los insumos controlables, para garantizar la
calidad de los mismos se han especificado en algunos las marcas en las que se
deben ofrecer y en los restantes las condiciones que deben cumplir. En cualquier caso



el oferente tendra estas especificaciones como minimas y podra dentro de su oferta
presentar productos con iguales o mejores condiciones, en el caso de los insumos de
Marca Especifica, el oferente deberd seleccionar alguna de las solicitadas por la
Universidad.

N. Descripcion Unidad Cant. Marca o Caracteristica
Oma Institucional
1 Café Libra 485 Sello Rojo
Colcafe institucional
. . . En presentacién de bolsas, sobres o
5 Aromatica en hierbas o Cajax 25 460 i
frutas bolsas Cubos. Podran ser de sabores de fruta
o de hierbas.
b Incauca
’ T aquete x .
3 | Azlcar empaque individual 200 sobres 237 Riopaila
Manuelita
Jabé | 500 Axion
abdn para loza x gr . .
4 antibacterial Unidad 74 Magistral
Losacrem
Papel higiénico jumbo Eamilia
blanco suave para
5 dispensador por Unidad 368 Scott
cuatrocientos (400) metros
hoja sencilla Super Suplex
Biodegradables
. . | bl t
6 | Vasosde cartén (4 Onzas) Unidad 4090 _mpermea es externa €
internamente
Laminado resistente a la humedad
Dersa
7 Detergente en polvo Kilo 121 Ariel
Fab
Aromatizante y purificador de aire
8 Ambientador Galén 130 para tod’a clase de smc?s y areas de
uso comun. Con fragancias duraderas,
naturales y agradables.
Accién virucida, fungicid leicid
Blanqueador (Hipoclorito al | Cufiete x 5 cclon virucida, fungiciaa, alicida y
9 153 bactericida para desinfeccion en
6%) Galones . o .
pisos, bafios y cocinas.
Limpiador desinfectante concentrado
10 Desmfe'ctante Galén 105 y pt?rfumadc'o, para' areas de gso
Aromatizante comun. Que limpie sin afectar el brillo
y la consistencia de los materiales.
Diluidle en agua, con agentes
Cufiete x 5 detergentes que penetran en los
11 99 L .
Galones depdsitos de suciedad y los
Desengrasante desprendan. Preferiblemente




biodegradable con solventes
naturales.

De accion limpiadora, desengrasante

12 Cufiete x 5 54 y desinfectante para dar mas brillo a
Galones cristales, vidrios, plexiglass, férmicas y
Limpiavidrios laminados.

Que permita la facil eliminacién de
. capas de sellador, ceras comunes,
Cufiete x 5 s
13 Removedor 61 ceras  polimétricas, manchas vy
Galones . .
suciedad de toda clase de pisos.
Preferiblemente biodegradable.
Que provean a los pisos wuna
apariencia de brillo humedo, resiste el

14 Sellante para pisos Cégfss:ss 60 tréfico intenso, antideslizante, resiste
tratamiento con maquinas de alta
velocidad.

15 Guantes Amarillos Par 104 | Minimo calibre 25 en tallas 8 1/2y 9

16 Guantes Negros Par 104 | Minimo calibre 25 en tallas 8 1/2y 9

17 Esponijilla Unidad 197  |Sabra

Paquete x
18 Mezcladores 1000 17 Plasticos
Unidades
19 Limpiones Unidad 50 En toalla
20 Bayetilla Unidad 291 Blanca de medio metro

El control de los insumos se realizara de la siguiente manera: el contratista por medio
del Coordinador del Contrato hara entrega de los insumos controlables establecidos
en el presente pliego de condiciones al personal de la Universidad que cumpla
funciones como Coordinador de Mantenimiento en cada una de las sedes, los cinco
(5) ultimos dias de cada mes, con la dotacion para el mes siguiente. Todos los
elementos deben venir en su empaque original y debidamente sellados, el
Coordinador de Mantenimiento debera verificar las cantidades y firmar los formatos
que la empresa disponga para tal fin, los cuales deberan anexarse a la facturacién
para el respectivo pago.

Una vez recepcionados los insumos el Coordinador de Mantenimiento hard entrega
semanal de los mismos al Supervisor de Sede designado por la empresa, quién
debera diligenciar el formato disefiado para el retiro de insumos y debera tener el visto
bueno del Coordinador del Contrato.

Adicional al procedimiento descrito la empresa dentro de su plan de trabajo debe
disenar las estrategias para controlar la cantidad de los insumos, la calidad de los
mismos y su correcta utilizacion.

4.8 MAQUINARIA, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

El oferente segun los protocolos de aseo y cafeteria que establezca para prestar los
servicios definirdn la maquinaria, elementos y equipos que requiere en cada una de



las sedes, de manera que garantice la calidad y oportunidad en los servicios
contratados e incluira este valor dentro de la propuesta econdémica.

Los operarios deben contar con las herramientas (maquinaria, equipos y utensilios de
cocina necesarios para garantizar la correcta ejecucién de sus trabajos) por ello, es
importante contar con su continua disponibilidad en las cantidades requeridas y en
perfecto estado de funcionamiento.

Dentro de estos equipos, maquinaria y elementos, la Universidad ha definido algunos
como prioritarios dentro de la prestacion el servicio y los cuales deben ser exclusivos
para el contrato. Por lo tanto deberdn ser entregados en cada una de las sedes,
teniendo en cuenta las condiciones que se especifican a continuacién.

TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO O ELEMENTOS CANTIDAD
Aspiradora industrial capacidad de sélidos y liquidos, 12
capacidad minima 50 litros
Aspiradora industrial capacidad minima 30 litros 15
Brilladora Industrial. Voltios: 110, H.P. MOTOR: 2.0. 1
Minimo
Lava alfombras 4
Hidro lavadora industrial 4
Escaleras tipo bombero 3
Haragan telescépico 19

El proponente debe especificar la marca y el modelo de los equipos ofrecidos
adjuntando a su oferta las fichas técnicas correspondientes, con el fin de
verificar el cumplimiento de las caracteristicas minimas de los equipos. La
Universidad podra aumentar o disminuir el nimero de elementos requeridos sin
costo adicional, de acuerdo con las necesidades que se presenten en el
desarrollo del servicio y de comun acuerdo con la empresa.

Al inicio del contrato dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de ejecucion el
contratista entregara en cada una de las sedes definidas los elementos y equipos
solicitados, diligenciando un formato de verificacién y recibo por parte del Coordinador
de Mantenimiento asignado por la Universidad, no obstante, la custodia de estos es
responsabilidad exclusiva del contratista, y se entiende que el proceso realizado solo
tiene como funcion que se verifique que en las sedes se cuenta con elementos y
equipos solicitados. La documentacién del recibo deberd anexarse como soporte para
el primer pago.

Para el funcionamiento de los equipos y maquinaria es necesario que el
oferente ganador suministre los insumos que se requieran como son (gasolina, aceite,
repuestos entre otros). El contratista deberd tener en cuenta las caracteristicas de
voltaje y demas parametros de lared eléctrica existente en cada uno de los sitios
de instalacion de los equipos.

El contratista podra superar las cantidades y calidades minimas de seguridad
que considere necesarias para la 6ptima prestacion del servicio en el momento y lugar
donde se requiera, sin que esto genere un costo adicional para la Universidad.



Adicionalmente el oferente debera tener en cuenta las siguientes condiciones en la
formacién de los operarios para la prestacion de los servicios contratados.

4.9 INFORME DE CONDICIONES DEL CONTRATO EN RELACION A LAS
NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Teniendo en cuenta la experiencia que debe poseer el oferente ganador y en aras de
mejorar las condiciones en la prestacién de los servicios de aseo y cafeteria, el
contratista debera entregar dos informes de evaluacién del servicio en el quinto (5) y
onceavo (11) mes de ejecucion.

El cual debera contener un analisis detallado de los servicios contratados, haciendo la
evaluacion respectiva entre lo contratado y lo requerido realmente para obtener un
mejor desempeno y garantizar que las sedes permanezcan en perfecto estado de
aseo, al igual brindar condiciones 6ptimas en el servicio de cafeteria.

Los puntos que se deben evaluar por sede como minimo son:

« Personal contratado vs personal requerido. (Con la respectiva justificacion de
actividades y tiempos)

» Cantidad de insumos controlables contratados vs cantidad de insumos requeridos.
(Con la respectiva justificacion y con un andlisis de rendimientos por productos)

« Maquinaria y equipos contratados vs necesidades por sede. (Con analisis de
actividades)

« Numero de equipos y maquinaria contratada vs cantidad de maquinaria y equipos
requeridos. (Con el respectivo andlisis de cubrimientos y necesidades por sede)

Los demas aspectos que el contratista considere se deben tener en cuenta para
mejorar el servicio.



CAPIiTULO 5
EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL
) ) CONTRATO
5.1 TERMINO DE EVALUACION
La Universidad efectuara las evaluaciones y la ponderacién sefaladas en el presente
Pliego de Condiciones y efectuara las solicitudes a los proponentes para que aclaren y
expliquen su propuesta si a ello hubiere lugar.

Cuando el plazo sefalado para realizar las evaluaciones y la ponderacion de las
propuestas, a juicio de la Universidad, no garantice el deber de seleccién objetiva,
mediante acto administrativo podrd modificarlo y sefialar un nuevo plazo que no excedera
el término inicialmente definido.

5.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS.

Todas las propuestas presentadas validamente en la Convocatoria las analizara la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la
Universidad, garantizando una seleccion objetiva que permita asegurar la eleccion de la
propuesta mas favorable para la entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la
convocatoria.

Inicialmente se verificara el cumplimiento de los aspectos juridicos, financieros, técnicos y
experiencias; estos determinaran si las propuestas cumplen con los requisitos de
admisibilidad, exigidos en el Pliego de Condiciones. Esta verificacion no dara puntaje pero
habilita 0 no la propuesta para su calificaciéon posterior.

Finalmente se otorgara la puntuacién a cada una de las ofertas, dados los criterios que a
continuacion se establecen para los aspectos econémicos y los criterios técnicos.

La Universidad adjudicara el contrato al proponente que luego de ser admitido juridica,
financiera y técnicamente (estudio requisitos técnicos) obtenga el mayor puntaje
(MAXIMO 1000 PUNTOS) como resultado de la ponderacion de cada uno de los criterios
y factores de evaluacién que a continuacion se detalla:

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION/CALIFICACION

EVALUACION JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

EVALUACION FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

EVALUACION TECNICA (REQUISITOS | ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

MINIMOS)

EVALUACION ECONOMICA MAYOR PUNTUACION GENERAL POR

MEJOR PUNTUACION LOGRADA POR
MENOR PRECIO OFERTADO. PUNTAJE
MAXIMO A OBTENER 400 PUNTOS.

EVALUACION ASPECTOS TECNICOS MAYOR PUNTUACION GENERAL COMO
RESULTADO DE CADA UNO DE LOS
ASPECTOS A EVALUAR. MAXIMO PUNTAJE
A OBTENER 600 PUNTOS.

5.3. EVALUACION JURIDICA

Se estudiaran y analizaran los requisitos de orden legal DOCUMENTOS JURIDICOS del
Pliego de Condiciones, verificando su estricto cumplimiento. Seran declaradas NO
ADMISIBLES juridicamente las propuestas que no cumplan los citados requisitos legales.




El resultado de la evaluacién sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE juridicamente.

5.4. EVALUACION FINANCIERA

La Evaluacién Financiera se realiza con base en los documentos solicitados y los
indicadores financieros minimos establecidos. El resultado de la evaluacién sera
ADMISIBLE o NO ADMISIBLE financieramente.

5.5. EVALUACION TECNICA (REQUISITOS MINIMOS)

Se evaluaran los documentos técnicos y el cumplimiento de lo requerido en los numerales
2.4.1 A 2.4.11 del presente Pliego de Condiciones. Se debe tener en cuenta que estos
aspectos son de obligatorio cumplimiento dado que no otorgaran puntaje, pues se
entienden como documentos habilitantes. El resultado de la evaluacion sera ADMISIBLE
o NO ADMISIBLE técnicamente.

5.6. EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS PROPUESTA

La Universidad realizara un analisis comparativo de las OFERTAS ADMITIDAS, es
decir, las que hayan obtenidos en los aspectos juridico, financiero y técnico la
calificacién de admisibles y seleccionara aquélla que obtenga el mayor puntaje.

La calificacién se hara sobre un total de maximo mil (1.000) puntos, con base en los
siguientes factores:

Criterio Ptfn!aje
Maximo
Econémicos Oferta econémica total 400
Técnicos Experiencia del coordinador del contrato 200
Plan de Gestion Ambiental 300
Apoyo a la | Acreditacion  Micro, pequefia  Mediana 100
Mipyme Empresa
Total 1000

EVALUACION ECONOMICA (400 puntos)
Para la evaluacion de la oferta econdmica se efectuara el siguiente procedimiento:

El método utilizado para la calificacion econdémica sera el de menor precio, que sera
valorado de la siguiente forma, pudiéndose obtener un maximo de 400 puntos.

Menor Precio
P = (VMO / VOE) * 400 puntos
Donde:

P= Puntaje obtenido
VOE-= Valor de la oferta del proponente evaluado
VMO-= Menor valor de la oferta ofrecida entre los proponentes habilitados.

NOTA: El puntaje definitivo, se daré sin numeros decimales, redondeando la cifra al
namero entero mayor, siempre y cuando la cifra decimal sea mayor a 0.5, en caso de
que el primer decimal sea igual o inferior a 0.5 se redondeara por debajo.



Aclaraciones necesarias para la presentacion de la Oferta Econdmica

Los oferentes deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para diligenciar el
Anexo No 3 — Oferta Economica:

e Fijar un valor unitario para los servicios diurnos.

e Para los servicios nocturnos aplicar un 35% adicional a los servicios diurnos,
segun lo reglamentado como recargo nocturno.

e Estimar el valor de todos los insumos, maquinaria y servicios solicitados para
desarrollar el contrato, definiendo un equivalente por servicio.

e Definir los porcentajes del AlU, estableciendo claramente el porcentaje por
administracién, imprevistos y utilidad.

e Aplicar el porcentaje correspondiente del IVA de acuerdo con la normatividad
vigente en el momento de la adjudicacién del contrato, al subtotal, conformado
por los servicios, equipos y dotacion y AlU, segun lo definido por ley.

La Universidad efectuara como verificaciones aritméticas las originadas por
todas las operaciones a que haya lugar en el formulario, en particular: multiplicacion
entre columnas, sumatorias parciales, totalizacién de sumatorias, liquidacién del valor
del IVA, suma del costo total de la oferta 'y el ajuste al peso.

El AlU (administracién, imprevistos y utilidad) debera ser expresado en
porcentaje, la Universidad, aplicara dicho porcentaje al valor de costos directos
para su verificacion.

Para la presentacién de la oferta econdmica el proponente deberd redondear
las cifras a la unidad y abstenerse de plasmar decimales en las cifras.

Nota: Independiente de las revisiones y verificaciones que realice la Universidad, el
valor de la Oferta Econdmica, correspondera al valor registrado por el proponente en
el documento fisico y a partir de este se hara la valoracién para asignar el puntaje.

Solo se calificaran las propuestas econémicas de los oferentes que haya cumplido con los
requerimientos de orden juridico, financiero y técnico, y cuyos valores sean iguales o
inferiores, al valor del presupuesto oficial fijado por la Universidad. Aquellas propuestas
cuyo valor sea superior se rechazaran.

EVALUACION TECNICA (600 puntos) EN TOTAL

Para la evaluacién de la oferta técnica se tendra en cuenta la calidad del personal que
preste los servicios dentro del contrato, especialmente los de coordinacién, esto con el
fin de que la calidad del servicio se vea incrementada por la experiencia de este
personal, que impulse a los operarios regulares a prestar el servicio mas
eficientemente y siguiendo los protocolos de aseo y cafeteria definidos por la
empresa.

COORDINADOR DEL CONTRATO (200 puntos)
La Universidad evaluara este aspecto a partir de la experiencia del Coordinador
propuesto, de acuerdo al perfil se podra obtener un maximo de 200 puntos.



Adicional a los requisitos minimos establecidos en el numeral 4.3.1, se otorgara
puntaje por los anos de experiencia especifica que posea la persona propuesta por la
empresa como coordinador, de acuerdo a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA DEL COORDINADOR
PROPUESTO bl
Mayor a 5 afos 200
Entre 4 y menor 5 afos de experiencia 150
Entre 3 y menor a 4 afos de experiencia 50

Para acreditar la experiencia del Coordinador, se deberd anexar a la hoja de vida del
mismo, titulo profesional, acta de grado, tarjeta profesional copia de las certificaciones
laborales y de los contratos laborales que respalden las certificaciones.

Se tendran en cuenta Unicamente certificaciones que vengan respaldadas con copia
del contrato laboral y donde se pueda constatar que el cargo desempefado fue
Coordinador de Contrato de de Aseo, con minimo 50 operarios bajo su cargo por
contrato y donde el desemperio del mismo sea satisfactorio.

La Universidad, podra si lo considera necesario verificar la informacion anexada. Para
realizar la evaluacion del puntaje el Coordinador inicialmente debera satisfacer los
requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones.

La no presentacion de la documentacion para soportar la experiencia del Coordinador
y los requisitos minimos en el momento de radicar la oferta, generara rechazo de la
misma y en ningun caso serd subsanable.

Plan de Gestion Ambiental (300 Puntos)

Con el fin de evaluar este aspecto la Universidad tendra en cuenta la presentacion de
los documentos que soporten el plan de gestién ambiental del proponente donde se
indique expresamente los items propuestos por las empresas oferentes y, se podran
asignar hasta maximo de 300 puntos por este aspecto, de acuerdo a la siguiente
tabla:

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PUNTAJE
PROGRAMA MANEJO INTEGRADO DE RESIDUOS | 75
SOLIDOS (MIRS)

PLAN DE ACTIVIDADES PARA MANEJO AMBIENTAL 75
MATRIZ AMBIENTAL - IDENTIFICACION DE ASPECTOS | 75
E IMPACTOS
CRONOGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL EN | 75
MANEJO AMBIENTAL

La no presentacion de la documentacion para soportar el plan de manejo
ambiental y los requisitos minimos en el momento de radicar la oferta, generara
rechazo de la misma y en ninqun caso sera subsanable.

APOYO A LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR MIPYMES
(100 PUNTOS)



De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.5 del decreto 734 de 2012, se otorgara
un puntaje a los bienes y servicios producidos por las Mipymes de la siguiente
manera:

APOYO A LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS | PUNTAJE
PRODUCIDOS POR MIPYMES

BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR LAS | 100
MICRO EMPRESAS

BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR LAS | 60
PEQUENAS EMPRESAS

BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR LAS | 30
MEDIANAS EMPRESAS

Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la
propuesta carta suscrita por el representante legal solicitando el “APOYO A LA
OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR MIPYMES”.

En caso de uniones temporales o consorcios integrados por empresas de diferente
tamano empresarial (micro, pequefia y mediana empresa), el puntaje que se le
asignara sera el que corresponda al miembro de mayor tamafno empresarial.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse un empate entre dos o mas ofertas que sean igualmente
favorables para la Universidad, seran empleados los siguientes criterios de
desempate:

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

Si persiste el empate y entre los empatados se encuentren Mipymes, se
preferira a la Mipyme nacional, sea proponente singular, 0 consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes
nacionales.

Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los
empatados se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura en los que tenga participacion al menos una Mipyme, éste se
preferira.

Si persiste el empate se elegira al oferente que ofrezca el menor valor de
oferta total econdmica.

De persistir el empate, se adjudicara a la empresa que demuestre dentro de su
planta de personal un diez (10%) de personas con algun tipo de discapacidad,
que estén vinculadas a la empresa.

De persistir el empate en las ofertas presentadas, éste se adjudicard mediante
sorteo, el cual se realizara el dia de la audiencia de recomendacion de
contratacion o de declaratoria de desierta. Este sorteo sera reglamentado por
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y que sera definido en el momento
previo de la adjudicacion.



] CAPITULO 6
DE LA ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA Y DEL CONTRATO
6.1. DE LA ADJUDICACION.
La adjudicacion se efectuard mediante audiencia publica, en la fecha, hora y lugar
sefnalados en el cronograma de la convocatoria y adicionalmente se comunicara
oportunamente a los proponentes participantes en el proceso. La adjudicacion sera total.

Dicha audiencia no podra ser utilizada por los oferentes para revivir el plazo que les
otorga la Ley para formular observaciones a los estudios técnicos, econdmicos y juridicos
elaborados por la Universidad.

En la resolucion debera senalarse el proponente favorecido y el calificado en segundo
lugar y podré adjudicarse el contrato a éste ultimo, en el caso de que sobrevenga una
inhabilidad o incompatibilidad del oferente ganador o si se demuestra que gano el proceso
por medios ilegales.

Cualquiera que sea el resultado final del presente proceso de seleccién (adjudicado o
desierto), mediante Resolucion motivada, la Universidad publicara el resultado, por los
medios con anterioridad establecidos y en los plazos senalados.

Contra la Resolucion de Adjudicacion expedida por la Universidad no procede ningun
recurso de apelacién ni los establecidos por la via gubernativa.

El adjudicatario debera dentro de los dos (2 dias habiles siguientes a la notificacion de la
Resolucién de adjudicacion, remitir los documentos necesarios para la elaboracion del
contrato. Una vez aprobado el contrato por la Oficina Juridica y suscrito por RECTOR,
cuenta con un término maximo de dos (2) dias hébiles para suscribirlo y presentar los
requisitos de legalizacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato y/o no presenta los requisitos de legalizacion
dentro del plazo sefalado, la Universidad podra adjudicar el contrato al proponente
calificado en segundo lugar, mediante Resolucién motivada, dentro de los quince (15)
dias siguientes.

6.2 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierta la Convocatoria en los siguientes casos:

a. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones

b. Cuando falte voluntad de participacion, y

c. Cuando se presenten circunstancias que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes.

6.3. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente Pliego
de Condiciones asi como los adendos que se originen en el desarrollo del proceso de
seleccién, y aquellas que de conformidad con la normatividad establecida por la
Universidad para este tipo de procesos ( el Acuerdo N°08 de 2003 expedido por el
Consejo Superior Universitario y la Resolucién N° 014 de 2004 expedido por la Rectoria);
la oferta y los Pliegos de Condiciones, asi como los adendos que se originen en el
desarrollo del proceso de seleccion formaran parte integrante del contrato a celebrar.



6.4. TIPO DE CONTRATO )
El contrato que se deriven del proceso de seleccion sera un contrato de: PRESTACION
DE SERVICIOS

6.4.1 PLAZO DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera, por el término de NUEVE (09) MESES contados a
partir de la firma del acta de inicio.

6.5. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato sera por el plazo de ejecucion del contrato y (3) tres meses mas.

6.6. VALOR Y FORMA DE PAGO
El presupuesto oficial estimado para la presente convocatoria es hasta por la suma de:
MIL CUATROSCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($1.412.925.576.00) M/CTE. IVA Incluido,
pagadero de la siguiente manera:

El valor del contrato serd el de la propuesta ganadora, debera incluir el IVA
correspondiente y demas Impuestos Nacionales y Distritales.

La UNIVERSIDAD pagaré al contratista el valor del contrato en mensualidades vencidas,
de acuerdo con los servicios efectivamente prestados. Para estos desembolsos se debera
radicar la factura respectiva y demostrar el pago de los parafiscales, los aportes de salud
y pension de las personas naturales que son empleadas y de las personas juridicas (Ley
789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003), o en su defecto, la certificacion de los
mismos, por parte del contador o revisor fiscal del contratante.

El pago estard sujeto a la presentacion del cumplido. Para su obtencién, el Contratista
debera entregar los informes descritos que se indican en el Pliego de Condiciones y los
demas que este le solicite por escrito, ademas de los soportes de entrega de insumos,
maquinaria y servicios.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de
la respectiva factura, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato.

La Universidad Distrital sbélo pagara al contratista previa presentacion de la
documentacion requerida y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara o hara pagos a
terceros.

6.7. GARANTIA UNICA

El contratista seleccionado, con el fin de amparar los riesgos inherentes a las obligaciones
y prestaciones del respectivo contrato, debera constituir una garantia Unica para avalar el
cumplimiento de las Obligaciones surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

6.7.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Debera cumplir el monto de la clausula penal pecuniaria y de las multas estipuladas, y su
cuantia sera equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con vigencia igual al término de ejecuciéon del mismo y tres (3) meses mas. Al monto de
esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por



este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones
del contratista para con la Universidad.

NOTA ESPECIAL: El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma
se vea afectada por razon del siniestro (de presentarse este). De igual manera, en
cualquier caso en que se aumente el valor del contrato o se prolongue su vigencia, debera
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

6.7.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Debera ser equivalente, como minimo, a un diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por una vigencia igual a la del mismo u un (1) afo mas, los porcentajes y
vigencias deberan mantenerse estables durante la ejecucion del contrato, requisito que
para el caso de consorcios 0 uniones temporales debera ser acreditado por la totalidad de
las personas que integran dichas figuras juridicas.

6.7.3. AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y debera
extenderse por el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

6.7.4. DE CALIDAD DEL SERVICIO.
Por un monto no inferior al veinte (20%) por ciento del valor del contrato vigente durante
Su ejecucion y diez y ocho meses mas.

6.8. SUPERVISION

La Supervision del contrato derivados del proceso de seleccion estara(n) a cargo de la
Universidad Distrital a través del Jefe de la Division de Recursos Fisicos; acorde con el
“Manual de Interventoria y Supervision de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas” (Resolucion 482 de 2006) asi como, con los lineamientos establecidos en el
Pliego de Condiciones. La Supervision sera apoyada por el grupo del Plan Institucional de
Gestion Ambiental-PIGA, quién verificara que se cumplan con las especificaciones
ambientales en los procedimientos, insumos y elementos utilizados para prestar el
servicio.

6.9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio
para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor de la
UNIVERSIDAD multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.

Ilgualmente, se dara aplicaciéon al paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, que
sefala: “Serd obligacién de las entidades estatales incorporar en los contratos que
celebren, como obligacion Contractual, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, CONTRALORIA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora”.



Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato, pagara a LA UNIVERSIDAD el veinte por ciento
(20%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo
anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar.

6.9.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS O SANCIONES.
El procedimiento para la aplicacién de multas estara sujeto a lo siguiente:

1.

El Supervisor requerira por escrito al contratista para notificarle las causas del
presunto incumplimiento, el cual contendra la siguiente informacién:

a) Existencia del hecho generador de la multa o la clausula penal pecuniaria.
Pruebas de su existencia.

)
c) Fundamentos de la vulneracién de la obligacion derivada del contrato.
) Fecha desde la cual se produce el incumplimiento.

)

Concepto técnico del supervisor respecto de cémo debe ser cumplida la
obligacion y su término.

Realizada la notificacién al contratista la cual se entendera surtida con el recibido
de la entidad a la cual se dirige en la direccién de notificaciones; el contratista
contara con un término de tres (3) dias habiles, contado a partir del siguiente dia
habil al del recibo de la notificacion, para que presente por escrito al supervisor
sus descargos respecto del escrito notificado por el supervisor. En el escrito de
descargos se podran aportar las pruebas que pretenda hacer valer el contratista a
efecto de probar que no ha incurrido en el presunto incumplimiento notificado.

Dentro de los cinco dias siguientes al recibo del escrito de descargos, el
supervisor del contrato elevara informe al Rector de la Universidad sobre el
incumplimiento de la obligacion, incluyendo: a. Fundamentos del incumplimiento.
b. Obligacion contractual vulnerada. c. Existencia del mérito para la aplicacién de
la multa o la sancion penal pecuniaria.

Paragrafo: En el caso en que el supervisor no presente el informe se entendera
que se ha superado la razén del presunto incumplimiento.

El rector de la Universidad citard a audiencia al supervisor del contrato, asi como
al contratista, con la presencia de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad
para que se expongan oralmente las razones del incumplimiento, asi como se
ejerza el derecho de contradiccién por parte del contratista.

El rector de la Universidad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion
de la audiencia notificara al contratista el acto que contiene la decision.

El monto de las multas o sanciones pecuniarias podran ser deducidos
directamente de cualquier saldo que se adeude al contratista por parte de la
Universidad.

El pago de las multas o sanciones no exonerara al contratista del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato.

6.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que con la presentacion de la
propuesta y con la firma del contrato, no esta incurso en alguna de las causales de



inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el en el Capitulo V articulos 14 y 15 del
Acuerdo 08 de 2003.

6.11. ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 del 10 de MARZO de 2002 del Concejo
de Bogota D. C., y en el Decreto 093 del 4 de mayo de 2003, del valor bruto del contrato y
de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 1% por concepto de la estampilla
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 arios.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del
Concejo de Bogota D. C., del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere,
se retendra el 0.5% por concepto de la Estampilla pro- Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005 del
Concejo de Bogota D.C. del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere,
se retendra el 0.5% por concepto de la Estampilla Adulto Mayor.

6.12. GASTOS

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones
derivados de la celebracién, ejecucion y liquidaciéon del contrato, asi como el valor de la
prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

6.13. IMPUESTOS
EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucioén del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

6.14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
El CONTRATISTA guardara confidencialidad sobre la informacion que obtenga de LA
UNIVERSIDAD en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.

6.15. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de
solucién previstos en la ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y
transaccion.

6.16. CESION Y SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD pudiendo éste negar la autorizacién
de la cesion o del subcontrato.

6.17. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

a. Los PLIEGOS DE CONDICIONES de la presente Convocatoria incluidas sus adendas y
los deméas documentos expedidos por LA UNIVERSIDAD en desarrollo del proceso de
Convocatoria mencionado.

b. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma.



c. La Resolucién de adjudicacion.

d. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacion del
servicio.

e. La comunicacion escrita de LA UNIVERSIDAD en que declara que se han cumplido los
requisitos de ejecucion del contrato y el acta de iniciacién, mediante la cual se define la
fecha a partir de la cual regira el plazo para la ejecucién del mismo.

f. Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por
las partes.

6.18. REGIMEN LEGAL

El contrato se regira en general por el Estatuto General de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y normas reglamentarias, ademas de las disposiciones
comerciales, civiles y tributarias pertinentes.

6.19. LIQUIDACION
Terminada la ejecucion del contrato, el Supervisor de la UNIVERSIDAD, proyectara su
liquidacion dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del contrato.

6.20. CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA

El valor de las multas y de la pena se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

NOTA: La carga tributaria que se genere con ocasion de la firma ejecucién y liquidacion
del contrato estara a cargo y responsabilidad del contratista.

6.21. AFILIACIONES DEL PERSONAL

El contratista debera tener afiliado el personal que destinara para la prestacion del
servicio a la UNIVERSIDAD, a las siguientes Entidades, de conformidad con la Ley 789
de 2002 y 828 de 20083.

* Entidad Promotora de Salud EPS

» Fondo de Pensiones

* Fondo de Cesantias

» Administradora de Riesgos Profesionales A.R.P.

» Caja de Compensacion Familiar

NOTA: El contratista es responsable de todas las obligaciones que se genere con el
personal que utilice para el cumplimiento del objeto contractual. La universidad no es
responsable por situaciones originadas entre el contratista y el personal que contrate para
el cumplimiento contractual.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO No. 1.

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Bogota, D. C., _ de de 2012

Senfores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ciudad

Nosotros los suscritos: de acuerdo con el Pliego de

Condiciones presentamos propuesta formal para la CONVOCATORIA PUBLICA No. xxx
de 2012 y en caso de que nos sea aceptada por la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la propuesta
presentada y de los PLIEGOS DE CONDICIONES.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Convocatoria y
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato, en el plazo establecido en el
Pliego de Condiciones.

Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta
propuesta, en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por
consiguiente, s6lo compromete a los firmantes.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que acatamos y aceptamos el contenido de las adendas realizadas en el presente

proceso.
Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.
Que el Valor Total de nuestra propuesta (Incluido IVA) es por un monto de

% ), el cual se
encuentra en el anexo No. 3, 3-1 y 3-3 Propuesta Econémica.
Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Cédigo Penal:
1. Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total
responsabilidad frente a la UNIVERSIDAD cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.
2. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
de las senaladas en la Constitucion y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifestamos que no
nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cdodigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que si esta incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de
seleccién de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta.)




3. Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales ni se nos ha hecho efectivo ninguno de los amparos de la garantia
Unica, mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos DOS (2) afnos anteriores a
la fecha de cierre de esta Convocatoria , ni hemos sido sancionados dentro de dicho
término por incumplimiento de nuestras obligaciones contractuales por ningun contratante
particular ni por autoridades administrativas en condicion de terceros. (NOTA: Si el
proponente es un consorcio 0 una unién temporal, para estos efectos, debera tener en
cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho
periodo el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o clausula
penal) o se le ha hecho efectivo cualquiera de los amparos de la Garantia Unica, por parte
de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aqui que ha
tenido las sanciones y/o que le han sido hechos efectivos los amparos.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.: De:
Direccion:

Correo electrénico:

Teléfonos: Fax
Ciudad:

FIRMA:

NOMBRE Y CALIDAD DE QUIEN FIRMA




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO NO. 2.
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Segun sea el caso)

, identificado con la C. C. de , y
vecino de , obrando en representacion de la sociedad , domiciliado en la
ciudad de y , identificado con la cédula de ciudadania

de , y vecino de , obrando en representacion de la
sociedad , domiciliada en la ciudad de , hemos decidido

conformar una (Union Temporal o Consorcio) en los Términos y condiciones estipulados en la Ley y
especialmente lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes
clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal 0 Consorcio) se conforma con el propésito de presentar oferta y
optar a la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultante con La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en relacion con la de acuerdo con la descripcion y especificaciones
contenidas en el presente documento de PLIEGOS DE CONDICIONES. CLAUSULA SEGUNDA: La
participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera: (segun convenio entre los miembros)
del % para % y del % para .

CLAUSULA TERCERA: _ (Integrante) y _(Integrante) responderan en forma solidaria y mancomunada por
el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que _(Integrante) y _(Integrante), atenderan en forma conjunta todas las
obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos,
delegando la representacion y respectiva coordinacion de la _(Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de

como representante legal de _ (Integrante) y de esta _(Unién Temporal o
Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: la duracion de esta _(Unién Temporal o Consorcio) se extenderé por todo el tiempo en
que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y un afio mas.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta _(Unién Temporal o Consorcio) y sus
efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la _(Unién Temporal o

Consorcio).

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el
dia de de - en la ciudad de

Nombre, Identificacién, persona juridica que representa




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012

ANEXO NO. 3.
OFERTA ECONOMICA
PERIODO ACADEMICO 2012
Costos
A.LU. TOTAL
Numero | directos de e COStP,s v 0 Costo Total
de personal T\%ﬁ:ﬂ zgr g:l:ia:":;n\’( . » . » I.V.A mensual del
TURNO servicios me.nsu.al servicios elementos Administracion Imprevistos Utilidad AlU Servicio
unitario
7=(3+4)*U
1 2 3=1x2 4 5 = (3+4)*A% 6=(3+4)*1% % 8=5+6+7 9 =(3+4+8)16% 10 = 3+4+8+9
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 45
01:00 p.m. a 09:00 p.m. 33
10:00 p.m. a 06:00 a.m. 20
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 2
104
TOTALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR MENSUAL DE LA PROPUESTA | $

VALOR TOTAL PERIODO 4,5




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO NO. 3.1.

OFERTA ECONOMICA

PERIODO DE VACACIONES 2012

Costos Costos A.l.U. TOTAL
Numero directos de Costo mensual Dotacién Costo Total
de personal por nimero de equipos ’ . I.V.A mensual del
SEDE servicios mensual servicios el?emznto); Administracién | Imprevistos | Utilidad AlU Servicio
unitario
9

1 2 3=1x2 4 5 = (3+4)*A% 6=(3+4)"1% | 7=(3+4)*U% | 8=5+6+7 =(3+4+8)16% 10 = 3+4+8+9
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 39
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 8
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4

TOTALES 51 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR MENSUAL DE LA PROPUESTA

VALOR PERIODO

0,5




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012

ANEXO NO. 3.2.
OFERTA ECONOMICA
PERDIOD ACADEMICO 2013
Costos Costos A.lLU. TOTAL
Numero directos de Costo mensual Dotacién Costo Total
de personal por nimero de equibos ¢ I.V.A mensual del
TURNO servicios mensual servicios quipos y Administracion | Imprevistos Utilidad AlU Servicio
e elementos
unitario
9
1 2 3=1x2 4 5 = (3+4)*A% 6=(3+4)"1% | 7=(3+4)*U% | 8=5+6+7 =(3+4+8)16% 10 = 3+4+8+9
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 45
01:00 p.m. a 09:00 p.m. 33
10:00 p.m. 2 06:00 a.m. 20
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 2
TOTALES 104 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR MENSUAL DE LA PROPUESTA

VALOR TOTAL PERIODO |

3,0




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO NO. 3.3.

OFERTA ECONOMICA

PERIODO DE VACACIONES 2013

Crzine Al TOTAL
Numero directos de | Costo mensual D(;?::;:’)sn AU o Costo Total
de personal por niumero de equinos ’ . I.V.A mensual del
SEDE servicios mensual servicios quipos y Administracién | Imprevistos Utilidad AlU Servicio
e elementos
unitario
9
1 2 3=1x2 4 5= (3+4)'A% | 6=(3+4)"1% | 7=(3+4)*U% | 8254647 | =(3+44+8)16% | 10 = 3+4+8+9
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 39
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 8
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
TOTALES 51 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR MENSUAL DE LA PROPUESTA $ _
VALOR PERIODO 1,0 $ -




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO 4.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafiia) identificada con Nit

debidamente inscrito en la Camara de Comercio de de conformidad con lo establecido para tal
efecto en la Ley 43 de 1990, me permito certificar que he auditado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, con el propdsito de verificar el
pago efectuado por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual, me permito certificar el pago de los siguientes aportes, los
cuales forman parte de dichos estados financieros y corresponden a los montos contabilizados y pagados por

la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados desde el mes de de 2009. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
APORTE PARAFISCAL INDIGQUE LOS SEIS ULTIMOS MESES A

PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO

MESES™
Sistema de Seguridad Social:
Salud
Riesgos Profesionales
Pensiones

Aportes Parafiscales:

Cajas de Compensacion Familiar

Institutc Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA

MARQUE CON UNA (X) EN CADA CASILLA

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi mismo, en el
caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10 de la ley 21 de 1982.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en alos () del mes de de 2011

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

REVISOR FISCAL

No. TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012

ANEXO NO. 5
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PARA PERSONAS NATURALES)

Yo, declaro bajo la gravedad de juramento que a la fecha de presentacion de la oferta, he
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, asi como el pago de
los aportes de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dada en alos () del mes de de 2012

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ID: CC. NIT. CE:

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

FIRMA




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 005 DE 2012
ANEXO NO. 6
PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICAY EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE
SU EXPEDICION), quien obra en ... (1- ...SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD,
S| EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A
SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION
TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PACTO POR LA TRANSPARENCIA
PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICAY EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.
LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE

Dentro del ambito de su autonomia a adelantar las acciones que sean necesarias para avanzar en la lucha contra
la corrupcion.

Adoptar las politicas éticas de probidad en materia de contratacién, procurando el buen uso de los recursos
publicos y estimulando la sana competencia de las personas y empresas que deseen contratar con la
Universidad.

Garantizar el estricto cumplimiento de los postulados y principios constitucionales y legales de la Funcion
administrativa que aseguren a quienes deseen contratar con la Universidad, |a transparencia, la eficiencia.
Garantizar la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion que adelante en
todas sus dependencias.

A trabajar conjuntamente con el sector privado, organismos de control y ciudadania para evitar que dentro de la
contratacion se presenten practicas que atentan contra la liore competencia y a decir entre todos:

No al monopolio de contratistas.

No a pliegos o términos de referencia amarrados.

No a presiones politicas en la adjudicacion de contratos.

No al fraccionamiento de contratos.

Si a la Transparencia.

Si a la eficiencia.

Si al Cumplimiento de los requisitos de ley.

Si al Control ciudadano.

Si al autocontrol.

LOS PROPONENTES SE COMPROMETEN A:

Apoyar a la Universidad en la Lucha por la transparencia y contra la corrupcién.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion y las clausulas que rigen los contratos.



Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como el Sistema de
Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal - SICE- de la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de
la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con la Universidad en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica.

Denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos para garantizar la libre
competencia en todas las etapas de los procesos contractuales, que adelante la Universidad.

Dar a conocer a la Universidad las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los competidores que
pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencidn de cualquier tipo de beneficio.

LOS CONTRATISTAS SELECCIONADOS SE COMPROMETEN A:

Cumplir de manera eficiente y oportuna los ofrecimientos y compromisos contenidos en la oferta y las
obligaciones contractuales evitando dilaciones que originen sobrecostos injustificados.

Participar teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico a
contratar, evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmente bajos o proponer plazos o términos que
no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del medio ambiente y el
equilibrio del ecosistema.

A procurar el buen uso de los recursos publicos, advirtiendo los riesgos que puedan presentarse en el proceso
contractual.

A no participar en procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales
o parafiscales con el Estado.

A suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos y no participar en proceso contractuales cuando no cuenten
con las reales capacidades técnicas y financieras.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el proposito de
asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y
liquidacién.

A Informar cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del
mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisidn o ajuste de las cantidades, precios, valores y
plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos
0 de las obras y tareas por ejecutar.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , alos (FECHAEN
LETRAS Y NUMEROS).

Firma
C.C.

NOTA: SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI
ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION.
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ANEXO NO. 7
CERTIFICACIONES EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Cuadro para diligenciar certificaciones experiencia general.

FECHAINICIO Y
OBJETO FECHA DE
TERMINACION

ENTIDAD (%) DE

CONTRATANTE | PARTICIPACION VALOR




