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CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2012

INFORMACION GENERAL

El presente documento contiene el Pliego de Condiciones, elaborado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en adelante LA UNIVERSIDAD, para seleccionar propuestas, en desarrollo
de las actividades previstas en su misién. Se han elaborado teniendo en consideracion los meca
actividad contractual que buscan servir a los fines estatales y a la adecuada, continua y eficie estacion de
los servicios a cargo de LA UNIVERSIDAD, a la proteccion y garantia de los derechos de los p
de terceros.

RECOMENDACIONES
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las.i i e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.
0s

Cerciorese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui‘sefi
Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal.
Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y ve ) vigencia de aquella que la requiera.
Siga las instrucciones que en ellos se imparten en la elaboracion:de.su propuesta.
Revise la Péliza de Seriedad de su propuesta y verifi :
Sea otorgada a favor de LA UNIVERSIDAD DISTR NCISCO JOSE DE CALDAS.
Como tomador, que figure su razén social ¢ u Umero de NIT, incluyendo la sigla, siempre y
cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y representante legal.
8.  Asegurese que valor asegurado corresponda.al fijado en este documento.
Verifique que EL OBJETO y el NUM de isma, coincidan con el de la propuesta que presenta.
Observe que esté suscrita por el T - CONTRATISTA AFIANZADO.
9. Identifique su propuesta, tanto.el'OR como la COPIA.
10. Tenga presente la fecha y ho % as para el cierre del presente proceso de convocatoria publica. Las
propuestas presentadas fuera deltiempo previsto se rechazaran de plano por extemporaneas.
11. Toda consulta y com

debera formularse por escrito y en medio digital y debera ser dirigida a la
RATIVA'Y FINANCIERA (Carrera 7 No.40-53 piso 8) de la UNIVERSIDAD

No ok w

12. Cada ve > documento se aluda a la palabra ADENDA debe entenderse que se refiere a las

modifi aclaraciones que es posible realizar a los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES.

13. Los propone por la sola presentacidén de su propuesta, autorizan a la Universidad a verificar toda la
i acion que en ella suministren.

14 ndo:se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la de uno de sus

iembros del Consorcio o de la Unién Temporal, LA UNIVERSIDAD podréa rechazar la propuesta y/o dar
aviso a las autoridades competentes, esto operara Unica y exclusivamente si la inexactitud incide en la
calificacion o permite cumplir un factor excluyente.
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES- GENERALIDADES-

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

El objeto de la presente Convocatoria Publica es recibir propuestas para seleccionar a un oferent
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, presente las mejores condiciones .par
prestacion del servicio de aseo y cafeteria incluyendo personal, elementos de aseo, maq i uipos,
accesorios e insumos necesarios para la realizacién de estas labores en todas las la Universidad
distrital Francisco José de Caldas, localizadas en la ciudad de Bogota D. C., de acuerdo‘con las condiciones y
especificaciones previstas en el presente pliego de condiciones.

1.2 JUSTIFICACION \

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe procurar el e la comunidad universitaria
conformada por estudiantes, docentes, egresados, funcionario istrativos y demas grupos de trabajo
pertenecientes a la Universidad, asi como la preservacién y : e los bienes muebles e inmuebles
que tiene a su cargo.

Observando lo anterior asi como que: al momento idad no cuenta con el personal y los medios
necesarios para el cumplimiento de lo antes dicho;:.qt eber y responsabilidad brindar las medidas de

Por lo expuesto es necesario y pe

que reviste para la Comunidad-Universita
de Contratacion estableoid vigencia 2012.

13. VEED S ANAS
Se convoca s veedurias ciudadanas para que realicen control social durante las etapas precontractual,

a
contractual y p ontractual que se deriven del presente proceso de seleccion.

1.4 GIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente proceso y al contrato que de él se derive, le seran aplicables las normas contenidas en la
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 008 de 2003 expedido por el Consejo Superior
Universitario, la Resolucion de rectoria N° 014 de 2004, la Resolucién No. 10 de 2006 y el Acuerdo No 001 de
2007 expedidos por el Consejo Superior Universitario, y la Resolucion No 482 de 2006 expedida por la Rectoria
de la Universidad; y demas normas civiles y comerciales concordantes.
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En virtud de la autonomia universitaria y del caracter de la Institucién como ente Universitario Autonomo,
consagrados en el Articulo 93 de la Ley 30 de 1992, el régimen de contratacion de la Universidad Distrital y los
contratos que suscriba para el cumplimiento de su misién se rigen por las normas del derecho privado, y sus
efectos estaran sujetos a las normas civiles y comerciales, segun la naturaleza de los mismos.

De conformidad con las normas de contratacion interna, se hace saber a los proponentes que el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, razén_por la que

cumple una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la constitucié le
otorgan.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios del Acuerdo 08 de 2003 y 014 de 200 normas
que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicabl actuaciones

contractuales y a falta de éstas, regiran las disposiciones del Codigo de Procedimier -

La Universidad a pesar de que cuenta con su propio régimen contractual, el Acuerdo 08 de 2003 v la
Resolucion 014 de 2004 y demas normas concordantes, debe dar aplicacion en desarrollo de la actividad
contractual a los principios de la funcién administrativa y de la gestio conformidad con el articulo 209

y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el ca

e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién es

Adicionalmente se tendran en cuenta las siguientes:
e Resolucién de Rectoria N° 0693 de 2012 (Plan atacién aprobado para la vigencia 2012).
e Toda la normatividad aplicable a este tipo.de procesos contractuales.

[ forma al régimen de inhabilidades

1.5 EVALUACION DE LOS POSIBLES

En prevision de posibles situacione esarrollo del contrato que se llegare a firmar como consecuencia de
la seleccion de un oferente p ara’que preste los servicios de aseo y cafeteria, la Universidad establece

ocurrencia y tomar la ; eventivas necesarias para que el normal desarrollo de la relacion contractual
no se impacte.

POSIBLES CAUSAS RESPONSABILIDAD| IMPACTO U.D. | CONTRATISTA

Atrasos y sobre costos en ejecucién de los servicios
originadas en imprevision y mala planificacion del
oferente ganador respecto del control de inventarios y
del personal disponible.

Incumplimiento
el contratista en
la ejecucion del Mala
contrato

Oferente ganador Moderado X
interpretacion del contratista del Pliego de
Condiciones 6 del contrato que se firmare

La mala calidad de los servicios contratados, asumiendo
los costos que se generen.
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La carencia de medidas de seguridad industrial
apropiadas por el contratista ganador del presente
proceso de seleccion, a favor de la conservacion de las
condiciones fisicas y mentales de sus trabajadores, la
comunidad universitaria, asi como de terceras personas
que activa o pasivamente tenga alguna relacion.

El incumplimiento de lo establecido en el Pliego de
Condiciones, el incumplimiento de la oferta presentada al
cierre del proceso de seleccidn, el incumplimiento del
contrato que se derive del proceso de seleccion.

La no observancia de los criterios ambientales aplicables
a este tipo de contratacion.

RIESGO POSIBLES CAUSAS RESPONSABILIDAD IMPACTO CONTRATISTA
(Ijr;?umgl(l)rrmg;itsta Mala planeacion financiera u operativa del contratista.
en el pago de
salarios o de|
obligaciones g «
parafiscales  alEl no cumplimiento de la normatividad vigente) odgrado
favor del|(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
personal
operativo a
cargo
Dafios alIrresponsabilidad por parte del personal operativo
muebles <

inmuebles de|
propiedad de la
Universidad por|

contratado por el oferente ganador del proce

Falta de capacitacion y experiencia del personal operativo
seleccidn para prestar el servicio contratado. @

mal manejo del
personal
operativo del
contratista

Causar dafios a terceros derivados de i

de seguridad por parte del personal
oferente ganador.

Oferente ganador

RIESGOS EXTE|

forma moderada el equilibrio e
procesos inflacionarios y en la llamada

rencia en cambio.

RIESGO LES CAUSAS RESPONSABILIDAD IMPACTO U.D. | CONTRATISTA
quidez se entiende la dificultad que
rimentar el contratista en convertir un activo
ero en efectivo.
. }‘or inflacién se entiende al aumento generalizado del
@ bio: nivel de precios de bienes y servicios, ocasionado por la Oferente ganador Menor- X
ativo! Moderado

caida del poder adquisitivo del peso colombiano.

Por diferencia en cambio se entiende la generacion de
pasivos imprevistos, originados a raiz de la eventual
variacion de la cotizacion del cambio oficial del peso,
durante la compra o importacion a crédito de mercancias
o activos fijos, o en aquellas circunstancias en que se

contrae una deuda en divisas.
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RIESGOS IPREVISIBLES CON GARCO A LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta
corresponde a la estimacidn y asignacion de los riesgos previsibles, son riesgos previsibles a cargo de la Universidad.

RIESGO POSIBLES CAUSAS RESPONSABILIDAD IMPACTO U.D. | CONTRATISTA

El incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el
Pliego de Condiciones.
El no pago del contrato, en la forma establecida,
cualquiera sea la modalidad de esta contratacion.
La no ejecucion del contrato en la forma debida y
establecida en el Pliego de Condiciones.
La no comunicacion permanente por parte del supervisor

todela

) ] del contrato con el oferente ganador del proceso de
Universidad

e seleccion que ocasione, demoras y tropiezos en el | Universidad Distrital )
Distrital en la )
desarrollo del contrato que se firmare.

Incumplimien

ejecucion del
contrato. Cambiar las condiciones técnicas establecidas el Pliego de
Condiciones, los horarios, los elementos y sus cantidades,
los equipos requeridos, el nimero de personal total y por
cada sede, el tipo y nimero de maquinaria requerida, la
periodicidad de los servicios; a suministrar por parte del
contratista ganador del proceso de seleccion, sin
comunicacion y consulta previas con el mismo.

ANTE LOS ANTERIORES, ASi COMO POR CUALQ iA QUE EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO EL CONTRATISTA GANADOR DEL PRO SELECCION DETECTE, ASi COMO LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE , PODRAN HACER USO DE TODAS LAS
HERRAMIENTAS Y MEDIOS JURIDICOS RA HACER VALER SUS DERECHOS Y NO
RESULTAR AFECTADOS ECONOMICAMENTE.

1.6 ESTUDIOS PREVIOS

Los estudios previos, pueden ser ¢ dos en los documentos que soportan el proceso de convocatoria
publica, en la pagina WEB@% dadhttp://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/, y en

el del PORTAL UNICO ONTRATACION, www.contratos.qov.co: asi como en la Vicerrectoria
Administrativa y Financier en la carrera 7 numero 40 — 53 piso 8 ciudad de Bogota.

1.7 PRINCIX{RA SPARENCIA.
LaU %d}' rital Francisco José de Caldas, garantiza a los oferentes y a la ciudadania que la escogencia
ontrati

d as se efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece
control adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente prevision de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la Universidad dentro de este proceso pre-contractual son publicas y los expedientes
que las contengan estaran abiertos al publico. La Universidad expedira las copias del proceso contractual que
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cualquier persona le solicite a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva
de que gocen legalmente algunos documentos.

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, la Universidad garantiza que en los pliegos de
condiciones se encuentran consagrados, 10s requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de
seleccién; que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas; precisando las
condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato, t

exclusiva de la Universidad.

De la misma manera, en aplicacién del principio de transparencia, todos los ac atlvos que expide la
Universidad en la actividad pre - contractual o con ocasion de ella, salvo | amite, se motivaran en
forma detallada y precisa, al igual que los informes de evaluacion, el acto de adj cion o la declaratoria de
desierto del proceso convocatorio, si esto Ultimo ocurriere. La Universi antiza que no actuara con

desviacion o abuso de poder, y que ejercera sus competencias exclusi te para los fines previstos en la ley.
Ver anexo No. 6

1.8  INFORMACION SUMINISTRADA A LA UNIVERSQE

La Universidad, de conformidad con el articulo 83 de la titucion Politica, presume que toda la informacion
que el OFERENTE allegue a esta contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad
0

podra verificar la informacién suministrad él erentes.

a de evaluacion de las ofertas, podra designar funcionarios para que realicen
visitas a las instalaciones o ¢ le cada uno de los OFERENTES, con el fin de verificar la informacién que los

1.10. RES Al AD DEL OFERENTE

cum on todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos inherentes a la ejecucion
del to, asi mismo deben tener en cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos
sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios y estimativos técnicos, bajo su cuenta y riesgo.
De manera especial, y respecto de los aspectos técnicos, debera tenerse en cuenta la obligatoriedad de cumplir
con los estandares minimos establecidos en este Pliego de Condiciones.

Lo S al elaborar su OFERTA, deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para
C
Co

Por tanto, los oferentes aceptan y declaran como entendido que el analisis de la informacion ofrecida y obtenida
de conformidad con lo establecido en este numeral y de cualquier otra informacion que los OFERENTES
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estimen necesaria para la elaboracion y presentacién de sus OFERTAS es responsabilidad de ellos, asi como
que la presentacién de la OFERTA implica que éstos han realizado el estudio y anélisis de dicha informacion.

Todas las interpretaciones equivocadas, que con base en sus propios juicios, conclusiones, analisis, etc.,
obtenga el OFERENTE respecto de los Términos de esta Convocatoria, son de su exclusiva responsabilidad,
por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

La presentacion de la oferta por parte del OFERENTE, constituye evidencia que estudid compl las
especificaciones y demas documentos de los presentes términos, que recibié las aclaraciones’necesarias por
parte de la UNIVERSIDAD sobre inquietudes o dudas previamente consultadas, y que ha.ac este

Pliego de Condiciones son completos, compatibles y adecuados; que ha tenido en cuenta todo.lo rior para
fijar los precios, plazos y demas aspectos de la oferta necesarios para el debido cumplifie jeto.

111 PRESUPUESTO OFICIAL \

El presupuesto inmerso en el Plan de Contratacion de la vigencia 2 tuar esta contratacion es de:
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUAT CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS  ($1.837.454.550.00) Incluido, respaldados por los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal: N° 1077 de 2012 por de § 1.797.454.550.00 y N° 1151 de
2012 por valor de $ 40.000.000.00.

112 RESOLUCION QUE ORDENA LA APE URAO

Mediante Resolucién No 146 del 14 delMarzo del 2012, el sefior Rector de la Universidad, ordend la apertura
de la Convocatoria Publica N° 001 de

1.13 CRONOGRAMA DE L@OC RIA PUBLICA
@DAD LUGAR, FECHA'Y HORA

9 de marzo de 2012, Portal de Contratacion Estatal

l Pre-Pliego de Condiciones www.contratos.qgov.co. y pagina Web de la
Universidad
(www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias
2012)
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Solicitud de aclaraciones y/o modificaciones a los
Pre-pliegos de Condiciones

Por escrito y medio digital, del 9 al 13 de marzo
de 2012, hasta las 4:00 p. m. , en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la Universidad
ubicada en la Cra 7 No 40-53 piso 8vo en Bogota
D.C. y al correo: vicerrecadmin@udistrital.edu.co

Resolucién de apertura de la Convocatoria

Publicacion Pliego de Condiciones definitivo

acion

14 de Marzo de 2012, Rectoria de la Univ rsiad ,

14 de marzo de 2012, Port e “Co

Estatal www.contratos.gov.c a ina WEB

de la Universi Distrital
ion

www.udistrital.edu.co/contr: /convocatorias20

Avisos de Prensa

12.
12y 13 de WQ, en un periodico de

Visita Técnica

p
de
iversidad, ubicada en la cra 7 No 40-53 piso 6to.

0
amplia cir ional.
1@‘;@ de 2012 a las 9:00 am. Unico
n

cuentro para ambos dias: Sala de juntas

Division de Recursos Fisicos de la

}ogoté D.C.

Solicitud de aclaracion o m aciones al
Pliego de Condiciones.

Por escrito y medio digital, del 14 al 21 de marzo
de 2012, hasta las 4:00 p. m. , en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la Universidad
ubicada en la cra 7 No 40-53 piso 8vo de Bogota
D.C. y al correo: vicerrecadmin@udistrital.edu.co

Audienci ica de respuesta a las solicitudes
de aclaracione
Condiciones.

23 de marzo de 2012 a las 3: 00 p.m. en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera ubicada en
la cra 7 No 40-53 piso 8vo, Bogota D.C.

modificacién del Pliego de
cidbn de modificaciones al

Condiciones (Adendas)

Pliego de

27 de marzo de 2012 Portal de Contratacion estatal,
pagina www.contratos.gov.co. y en la Web de la
Universidad
(www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias
2012)

30 de marzo de 2012, hasta las 3:00 p.m. en la
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Recepcion de Propuestas y cierre de la

convocatoria en Audiencia Publica

Vicerrectoria Administrativa y Financiera ubicada en
la Cra 7 No 40-53 piso 8vo. Sera responsabilidad de
los interesados de participar en el proceso, tomar
las medidas pertinentes para asegurar el
cumplimiento de la hora fijada para esta diligencia.

Estudio y evaluacion de las propuestas

Del 9 al 12 de abril de 2012, Comité de Eva!%

Publicacion de la evaluacion de las propuestas

13 de abril de 2012, Portal de
www.contratos.gov.co., y en_la

tratacion Estatal
i eb de la

Observaciones a la evaluacion

Universidad

(www.udistrital.edu.co/ [convocatorias
2012

Del 13 al 2012 hasta las 12:00 m. por
escrito digital en la Vicerrectoria

i Financiera de la Universidad
ra 7 No 40-53 piso 8vo, Bogota D.C.

presentadas.

Estudio y Evaluacion de las observaionesg

al 20 de abril de 2012 Portal de Contratacion
}statal www.contratos.gov.co., pagina Web de la
Universidad
www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias
2011

sta a las

Audiencia publica para--dar re

observaciones presentadas . a la segunda

evaluacion y recn de adjudicacion 6 de
iert

declaratoria de d

23 de abril de 2012 a las 2:30 p.m., Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, ubicada en la Cra. 7 N°
40-53, piso 8vo, Bogota D.C.

SuscripéN izacion del contrato

Del 24 al 27 de abril
Juridica

de 2012, Oficina Asesora

1.14%UCIDAD Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS Y ACTOS DEL PROCESO

Todos los documentos que se produzcan en desarrollo del presente proceso de seleccidn seran publicados y
consultados en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION DEL ESTADO-, www.contratos.gov.co y en la pagina
WEB de la Universidad, http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/2012 y en la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera de la UNIVERSIDAD, ubicada en la carrera 7 numero 40 - 53, Piso 8.
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1.15 VISITA TECNICA

La Universidad Distrital, ha programado para los dias 15y 16 de marzo de 2012 una visita técnica con el
objetivo de que los interesados en el proceso, que asi lo deseen, verifiquen por sus propios medios los
diferentes sitios en los que desarrollaran los servicios que se contraten. En esta visita técnica no se contestaran
por parte de la Universidad preguntas respecto de las condiciones establecidas en el Pliego, pudiendo los

interesados en el proceso de seleccion utilizar para tal fin, el mecanismo fijado para esto en el cro ma del
proceso.

La Visita técnica sera atendida por el Jefe de la Divisién de Recursos Fisicos o el funcionari te designe
Si bien la visita no es obligatoria se recomienda que los interesados en el proceso a a, para que
por sus propios medios, verifiquen las condiciones y lugares en los que se de los servicios a

contratar. La no asistencia a la misma, no exime al Oferente en caso de un in
anterior, para evitar que a futuro, el ganador del proceso de seleccion pres in
del servicio o alegare desequilibrio econémico.

1.15.1 Itinerario de la Visita Técnica
Para la realizacion de la visita se ha determinado la siguiente

Para el dia 15 de marzo de 2012;

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE
Inicio de la visita y recorrido por las | Punto inicial de encuentro:
instalaciones de la  Torre| Divisién de Recursos Fisicos Divisién de Recursos
1 | Administrativa,  Edificio  Sabio | de la Universidad, ubicadaen| 09:00 a.m. Fisicos y Administrador de
Caldas, Sede Central Sede ILUD |la Cra. 7ma No 40-53 Piso la sede.
Cra 13 A Calla 41 6to.
Vista a la sede la facultad Porteria principal de la sede Division de Recursos
2 Tecnoléaica ubicada en la Transversal 70 | Por definir | Fisicos y Administrador de
9 BN.73a35sur la sede.
- Porteria principal de la sede Divisién de Recursos
3 Visita a la sgde de la facultad de ubicada en ubicado en la Cra | Por definir Fisicos y Administrador de
ARTES Palacio de la Merced o
13 N° 14-69 la sede.
Visita a la sede de la facultad de Porteria de los SOTANOS N Divisién de _R_ecursos
4 ARTES- SOTANOS entrafja por la Cra 8va con| Por definir Fisicos y Administrador de
Avenida Jimenez la sede.
Porteria principal de la sede Division de Recursos
Visita a la sede del ILUD Centro : princip Por definir | Fisicos y Administrador de
ubicadaenlaCr.9#17-75
la sede.
Visita a la sede la facultad del | Porteria principal de la sede Division de Recursos
Medio Ambiente y Recursos|ubicada en la Avenida| Por definir Fisicos y Administrador de
Naturales Circunvalar, Venado de Oro la sede.
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Visita a la sede la facultad de | Porteria principal dde la sede Division de Recursos
7 | Ciencias y Educacién (Macarena A | ubicada en Cra 3 N° 26 A 40| Por definir Fisicos y Administrador de
yB) ( Macarena A) la sede.

Para el dia 16 de marzo de 2012;

ACTIVIDAD LUGAR HORA RESPONSA?I;&
Porteria principal de la sede Division de Recursos
1 [ Visita ala sede del ILUD calle 41 [ubicada en la Cra. 13A No.[ 9:20 a.m. Fisicos y Administrador de
41-04 la sede.

Visita a la Academia Luis A. Calvo- | Porteria principal de la ALAC Division de Recursos

2 ALAC- ubicada en la Cra 9 N° 52-52 Por definir Fisicos y Administrador de
la sede.
Porteria principal de la sede Division de Recursos
3 | Visitaa la sede del ILUD calle 54 [ubicada en la Avenida| Por definir Fisicos y Administrador de
caracas N° 54 A 05 la sede.
Porteria principal ubicada en Division de Recursos
4 | Visita sede Postgrados Ciencias la Av. Ciudad de Quito N° 64-|  Por definir | Fisicos y Administrador de
81 la sede.

Division de Recursos

Por definir Fisicos y Administrador de
la sede.

Divisién de Recursos

Por definir Fisicos y Administrador de
la sede.

Divisién de Recursos

Por definir Fisicos y Administrador de

la sede.

Porteria ubicada en la

5 | Visita a la Sede del IDEXUD Carrera 19 No. 33-39

Porteria principal en la Calle

6 | Emisora LAUD Stereo 90.4 31 N° 6-42 piso 8v0

Porteria principal ubicada en

7 | Visita a la sede Postgrados Calle 34 la calle 34 N°

1.16 FORMULACION DE O CIONES Y ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La Universidad aceptaré vaciones y solicitudes de aclaracién al Pliego de Condiciones y demas
documentos de Ja presente Convocatoria Publica que se envien por escrito, en las fechas establecidas en el
cronograma para lo cual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

nviadas a través de la direccion de correo electronico contratacionud@udistrital.edu.co, 6
vicerrecadmin@udistrital.edu.co.; archivo en Word. Sera responsabilidad de su remitente
ar su efectivo recibo por parte de LA UNIVERSIDAD. Se aclara que las respuestas de la
iversidad seran publicadas en el Portal de Contratacién Estatal, asi como en la pagina Web de la
niversidad www.udistrital.edu.co/contratacion/convocatorias 2012): solamente seran tenidas en
cuenta aquellas observaciones y aclaraciones que retnan los siguientes requisitos:

e Contener la identificacion del proceso Convocatoria al que se refieren.
e Contener el nombre de la persona juridica o natural que las envia, su direccion fisica o de correo
electrénico, y el nimero de contacto telefonico.
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b. Podran ser radicadas ante la Oficina de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ubicada en la
carrera 7 No 40 - 53 Piso 8°. Solamente seran tenidas en cuenta aquellas observaciones y
aclaraciones que reunan los siguientes requisitos:

e |dentificar el proceso de Convocatoria al que se refieren.

e Radicarse en la direccion arriba indicada dentro del plazo para presentar observaciones

e Contener el nombre de la persona que las envia y su direccion fisica o de correo glectronico, el
numero de contacto telefénico.

e Radicar en fisico y medio digital (Word)

e cumplan con los
requisitos aqui establecidos, seran resueltas por parte de la Universidad y p adasy consultadas en
el Portal de Contratacion Estatal-, www.contratos.gov.co y en la ing 3 de la Universidad,
http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/, asi” “co la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la UNIVERSIDAD, ubicada en la Cra, 7 No. 40— 53, Piso 8.

enviadas de acuerdo con lo
sidad.

NOTA: Las observaciones y solicitudes de aclaracién que no“haya
establecido en este acapite, no seran tenidas en cuenta por parte -%

1.17 AUDIENCIA DE ACLARACIONES A LOS PLIE ONDICIONES

LA UNIVERSIDAD celebrara Audiencia el dia 23 de ma
Vicerrectoria Administrativa y Financiera ubicada

e 2012 alas 3:00 p.m. en la Sala de Juntas de la
7 # 40-53 piso 8.Bogota D.C.

os interesados soliciten a la UNIVERSIDAD, seran resueltas mediante
se modifique o adicionen los PLIEGOS DE CONDICIONES se

Las aclaraciones y la informacién qu

Estado, y en la pagina W
Administrativa y Financiera

La asistencia a esta:audiencia no sera obligatoria, sin embargo, lo que alli se consulte, analice o precise se
presumira con y aceptado por parte de todas las personas que presenten oferta formal. A esta audiencia
po istir cualquier interesado.

Los documentos resultantes de esta audiencia se entenderan para todos sus efectos, que forman parte integral
de los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES.

1.18 SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes, la UNIVERSIDAD, podra solicitar
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a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informacién que estimen pertinentes, con el fin de despejar
cualquier imprecision del contenido de las ofertas que no haya sido posible aclarar con la informacion
consignada dentro de la misma; el plazo razonable para esto sera establecido por la Universidad, en caso de
que esto fuera necesario.

En estos casos, con las respuestas no se podra adicionar o complementar la oferta presentada, de suceder, la
respuesta sera inadmisible y la oferta rechazada.

Si el proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del té conc;ﬁdo
para ello la oferta se considerara rechazada.
1.19 DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO. ‘%

El Proceso se cerrara el dia 30 de marzo de 2012 a las 3:00 p.m. en la Sala deJu a en la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera, ubicada en la Cra 7 No. 40- 53 piso 8. Bogota D.C.

En esta diligencia se abriran las ofertas y se levantara un acta en la cantidad de propuestas

presentadas, los nombres de los oferentes, los nimeros de poélizas de seriedad de las ofertas, el nimero de

folios total de cada una de las ofertas, el valor de las ofertas: % a “sera suscrita por los funcionarios

delegados por la Universidad para tal fin asi como, por los propenentes-que asistan. Los resultados finales de
agina Web de la entidad y en el Portal de

la diligencia de cierre establecidos asi en el acta, se publica
Contratacién Estatal.

120  RETIRO DE PROPUESTAS

sidad, el retiro de sus propuestas mediante escrito presentado y
radicado en la Vicerrectoria Administrativa.y Financiera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

Convocatoria. La propuesta sera de sin abrir. El retiro de la propuesta no dara lugar a la devolucién por
parte de la Universidad, de |

El ente Pliego de Condiciones, sus anexos y sus adendas.

e. avisos de prensa.
f.  ‘Las propuestas presentadas.
. Acta de audiencia de aclaracién del Pliego de Condiciones

h. Elacta de cierre.

i. Los informes de evaluacion.

j- Elacta de audiencia de adjudicacion.

k. Resolucion de adjudicacién o declaratoria de desierta.

[.  ElContrato.

m. Los demas documentos relacionados con el proceso.
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1.22 INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

La Universidad en ninglin caso sera responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o
hechos ocasionados por el adjudicatario con quien llegare a celebrar el contrato objeto de este proceso de
seleccion, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones 0 hechos ocasionados por las
personas que dependan del mismo, o que sean contratadas por la persona (natural o juridica) o empresa
ganadora del presente proceso de seleccion. Por lo tanto, la relacion contractual de La Universidad sera Unica y
exclusivamente con el proponente favorecido y la fuente de sus obligaciones seran las que se origin Ley,
el Pliego de Condiciones, la propuesta y el contrato que se celebre como resultado de este-. proceso de
seleccion.

1.23  DECLARATORIA DE DESIERTA

La Universidad, declarara desierta la Convocatoria por motivos o causas q |‘N seleccion del contratista
y lo hara mediante acto administrativo. \

1.24  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

e seleccion las personas naturales, juridicas, de
nformando proponentes plurales a través de
representacion para el ramo objeto de la presente
Convocatoria, que no estén incursas en las pro , Inhabilidades e incompatibilidades determinadas en la
Constitucion Politica, el articulo 14 del Acuerdo 2003, proferido por el Consejo Superior Universitario, y
las contempladas en el articulo 8° de la 80.de 1993 o demas normas modificatorias y/o complementarias.

Consorcio o Unién Temporal, que tengan plena

También podran hacerlo las Coopera pero estan deberan cotizar en las mismas condiciones establecidas en
el presente pliego. La participacién de las Cooperativas se hara en igualdad de condiciones con los demas

oferentes, observando la L@de 010.

1.24.1 PERSON RIDICAS

Las personas.juridicas deberan acreditar que el término de su duracion no es inferior a la del plazo del contrato

y un (1) afio . | caso de los Consorcios y de las Uniones temporales, cada uno de sus integrantes que
seap a juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

En aplicacién del ARTICULO 70. de la ley 80 de 1993 De los Consorcios y Uniones Temporales. Para los
efectos de este proceso se entiende por:
e Consorcio:

Cuando dos 0 mas personas (Natural o Juridica) en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
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obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

e Unién Temporal:

Cuando dos 0 mas personas (Natural o Juridica) en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucidn de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de
la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la union temporal.

A lo anterior se aplicara en consecuencia los paragrafos 1y 3 de la misma ley, que rezan:

PARAGRAFO 1o0. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en
este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.”

PARAGRAFO 30. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para los consorcios.

Se debe recordar que los Consorcios 0 Uniones Temporales son entes sin personeria Juridica pero requieren
registrarse en el RUT y obtener su propio NIT para cumplir con ciertas obligaciones fiscales. Si lo deciden sus
miembros, pueden encargarse de la facturacion de los trabajos contratados. No presentan Declaracién de Renta
pero si presentarian Declaracion de Ingresos y Patrimonio, lo anterior se considerara como norma en el caso en
que un oferente ganador del presente proceso de seleccion, sea cualquiera de estas figuras asociativas.

1.25 INHABILIDADE IBILIDADES

No podran participar-en resente Convocatoria los proponentes que se encuentren incursos en alguna de las

prohibiciones,.inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion, la ley (Leyes: 80 de 1993 y su
decreto_reglamentario 679 de 1994, 190 de 1995, 734 de 2002, 821 de 2003 y Decreto 2150 de 1995, entre
otra enor'de lo determinado en el articulo 14 del Acuerdo 8 de 2003, emanado del Consejo Superior

@ ari proponente declarara en la Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No 1), que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades

1.26 MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La UNIVERSIDAD contratara la totalidad de los servicios objeto de esta convocatoria, razon por la cual, si un
proponente presenta una propuesta parcial esta sera rechazada, puesto que la adjudicacién seré total sobre la
oferta presentada.
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1.27 LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La entrega y depésito de las ofertas se efectuara UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en la ciudad de BOGOTAD.C,,
en la urna dispuesta para el efecto en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ubicada en la Cra 7 No. 40-
53 piso 8 hasta el dia 26 de marzo de 2012, hasta las 3:00 p.m.

sefialado en el presente Pliego de Condiciones, ni las presentadas extemporaneamente (despué ay

No se aceptaran ofertas entregadas por correo, fax, correo electrénico, ni entregadas en lugar diferente al
hora del cierre de la convocatoria).

1.28 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas deberan presentarse, teniendo en cuenta las siguientes formalidad

Un (1) sobre original y una (1) copia de la misma, que deben contener la si@ acion:

Documentos de tipo juridico,
Documentos de tipo financiero,

Documentos de tipo técnico,

oo ow

Propuesta economica, utilizando para este fin 0 No. 3 establecido en este Pliego de
digital copia de la propuesta econdmica.

Condiciones. Se solicita a los proponentes allegar
Este medio digital hara las veces de anexo 0 yo para la verificacion de las operaciones
matematicas efectuadas por los oferente a.p tar su oferta econdmica.
El original y la copia de la oferta deberan ser entregados en sobres cerrados y dirigidas de la siguiente manera:
ITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

UNIVERSIDAD

CONTIENE ORIGINAL O COPIA.
D ENTOS DE EVALUACION Y PROPUESTA ECONOMICA

IDENTIFICACION DEL OFERENTE

De otra parte:
1.4 Tanto iginal como la copia, deben estar foliadas.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por la persona natural o el representante
gal (si el proponente es una persona juridica), o la persona designada (si el proponente es un
CONSOICio 0 una union temporal).

3. La propuesta debe contener un indice.

4. El indice de la propuesta, y los documentos de la misma deben organizarse teniendo en cuenta el
orden numérico en el que aparecen en el Pliego de Condiciones.
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1.29 IDIOMA

La oferta debera estar escrita en idioma espafiol. Los documentos del proponente, de la futura contratacion, o
anexos a la propuesta que no estén en espafiol, deberan acompafarse de traduccion oficial.

El incumplimiento de éste requisito, no genera rechazo de plano de la oferta; toda vez que puede ser subsanado
dentro del término que para el efecto le dé por escrito la UNIVERSIDAD al proponente.

Si el proponente al entregar la traduccién de la propuesta, o de sus documentos anexos, modifica, adiciona o
mejora la propuesta, o altera la informacién inicialmente suministrada, genera rechazo inmediata_ de la oferta,
sin perjuicio de las acciones penales por falsedad correspondientes.

1.30 VIGENCIA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calend IONS a partir de la fecha de
cierre de la Convocatoria.

1.31 MONEDA'Y PRECIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos y ede ser superior al presupuesto oficial
estimado.
Si el valor de la propuesta supera el presupu tlmado de la convocatoria publica, la oferta se
rechazara.

NOTA 1: La carga tributaria que se genere ocasion de la firma, ejecucion y liquidacién del contrato, esta a
cargo y es de responsabilidad exclusiva.deloferente - contratista.

NOTA 2: Estaran a cargo del p te todos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y
presentacion de la oferta. P@to, la"UNIVERSIDAD no reconocera ningun reembolso por este concepto.

1.32. PROPUEST S@ORANEAS

Toda propu se presente fuera del término de la convocatoria publica, o que sea remitida por fax, correo
electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado en el presente Pliego de Condiciones sera rechazada.

"Q : ponente podra solicitar por escrito, con anterioridad al inicio de la diligencia de cierre de la
CONVOCATORIA, la no consideracién de su oferta y su devolucion. Los sobres con su contenido seran
devueltos sin abrir y de ello se dejara constancia en el acta de cierre de la CONVOCATORIA.

NOTA 2: Cualquier informacién o documento que se solicite dentro del proceso de la CONVOCATORIA, debera
entregarse en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera ubicada en la Cra 7 No 40-53 Piso 8vo de la ciudad de
Bogota D.C., dentro del plazo sefialado por la Universidad. La entrega de la informacién o documentacion en
lugar diferente, se tendra por no recibida.
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NOTA 3: Al momento de recibir la oferta, se dejara constancia escrita de la fecha y hora exacta de presentacion,
indicando de manera clara y precisa el nombre o razén social del proponente y el de la persona que en nombre
o por cuenta de éste, ha efectuado materialmente la presentacion.

1.33 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS
La informacién requerida y que deba estar consignada en los anexos y formatos indicados y ad n el
Pliego de Condiciones, deberan ser diligenciados y presentados en forma impresa y tal como s;r{%

S
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CAPITULO 2

REQUISITOS HABILITANTES MiNIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO

2.1. CAPACIDAD JURIDICA

2.1.1. Participantes

En la presente Convocatoria Publica podran participar personas naturales y/o juridicas, e
consorcio 0 en unién temporal, que tengan representacién en Colombia y cum
establecidos en estos Pliegos de Condiciones y en la Ley.

Si la participacion es en forma conjunta los consorcios o uniones temporales de@ir con los siguientes

rma individual, en

requisitos

requisitos:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Cons
Uniones Temporales, sefialaran los TERMINOS y extension de Ia participa
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentin ﬂ m

tar el documento de constitucion, el cual

: que regulan las relaciones entre ellos y su
esentacién conjunta de la propuesta y de suscribir
a como representante del consorcio o de la union

Temporal y, en el caso de
bn en la propuesta y en la ejecucion
evio de la UNIVERSIDAD.

b. Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal d
debera expresar claramente su conformacion, las reg
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar €
el contrato. A su vez, designaran a la persona;que actua

temporal.
c. El consorcio o unién temporal debe vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas. Por tanto,
debera indicar que éste no podra s iiquidado.

d. Deberan registrarse en el

e. Deberan obtener s

2.1.2. Objeto s

Tratandose er juridicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad prevista
en su objeto social,.de conformidad con lo establecido en el Art. 99 del Cdigo de Comercio

Si ponente es un Consorcio 0 una Unién Temporal, todos sus integrantes deberan cumplir el requisito de
que su‘objeto social se encuentre acorde con el objeto de la Convocatoria.

Por lo anterior, si el objeto social del proponente, o de alguna de las personas juridicas que conforman el

Consorcio o Union Temporal, no se encuentra acorde con el objeto de la convocatoria, la propuesta sera
rechazada.
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2.2. DOCUMENTOS JURIDICOS

2.2.1. Certificado de existencia y representacion legal

El oferente si es persona juridica, debera haberse constituido por lo menos con cinco (5) afios de anterioridad a
la presentacion de la oferta, término que se contard a partir de la fecha de cierre de la convocatoria de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Co i0; y su
vigencia no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fech i
proceso.

Si el oferente es persona natural, en caso de tener matricula mercantil expedida por la ercio de
la Jurisdiccion, debera presentarla con una vigencia no mayor a treinta (30) dia io, contados

retroactivamente desde la fecha de cierre de la Convocatoria, donde conste | econdmica de
conformidad con el objeto del proceso de seleccion. X

NOTA 1: Respecto del tiempo de constitucion de las empresas constitutiva Consorcios 0 Uniones
Temporales, por lo menos una de las empresas que los integran debera.te lo menos cinco (5) afios de

constitucion.
NOTA 2: Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal;.de manifestar en el documento privado

mediante el cual se constituyen, que el Consorcio o la Uni se mantendra vigente durante el término
de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Si el proponente no cumple el requisito de const n y vigencia establecido en éste numeral, la
propuesta sera rechazada.

NOTA 3: La UNIVERSIDAD se reserva
proponente si es persona juridica,
persona natural.

ho a efectuar visitas a las Instalaciones donde funciona el
i6n temporal, o donde desarrolla su actividad econdmica si es

expedido por la Ca de ercio de la Jurisdiccion, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la convocatoria, donde conste quién ejerce la
representacion | facultades del mismo.

Si el oferente es person, debera presentar el Certificado de existencia y Representacion Legal,

En caso de q
presentar su co
indi

nente sea Consorcio o Unién Temporal, cada persona juridica que lo conforme, debera
ondiente certificado de existencia y representacion legal, expedido en las condiciones ya

En caso.de que el proponente sea una persona juridica extranjera, o que el Consorcio o Unién Temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, ésta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cddigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién Acuerdo No. 08 de 2003 y sus resoluciones
reglamentarias.

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse autenticados por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul
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Colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos la constancia de los consules
debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (Art. 480 C.
Co.).

2.2.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el ANEXO 1 del presen iego de
Condiciones y el original debera estar debidamente firmado por el representante legal del pro nte gue sea

persona juridica o del consorcio 0 Unién temporal o por la persona natural que oferte.

2.2.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hec W DE ENTIDADES
ESTATALES. Deberan anexar original de la péliza expedida por compafiias.de.seguros-legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, garantias bancarias y en general, con los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados. Tratandose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilaterales; igualmente debera anexar el original del reci ago donde quede constancia del
pago de la poliza.

NOTA: la no presentacion de la garantia de seriedad de | mento de presentar la propuesta (cierre
del proceso), generara el rechazo de la misma. Q

A la propuesta debera anexarse el original de la pondiente poliza debidamente firmada por el
proponente con la siguiente informacion:

NOTA: Los proponentes an garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos A FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES.

AFIANZADO

BENEFICIARIO

A nombre de UNIVERSIDAD DIS RANCISCO JOSE DE CALDAS.

A nombre del.O te; en caso de ser una Unién Temporal o Consorcio el beneficiario/afianzado se hara a

nombre em tes de la Unién Temporal o del Consorcio.
v?

La vigencia sera de noventa (90) dias Calendario, a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
CUANTIA

La Garantia debera constituirse por el 10% del total de la propuesta presentada.
La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva si el adjudicatario no firma el contrato o no entrega la
garantia Unica, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la fecha de la firma del contrato. Lo anterior,
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sin perjuicio de lo establecido en el clausulado de las pélizas o en la Ley aplicable, las cuales no expiraran por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

La garantia de seriedad sera devuelta, una vez se suscriba y legalice el respectivo contrato, a solicitud de los
proponentes no favorecidos, quienes deberan retirarla en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la
UNIVERSIDAD.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la UNIVERSIDAD exigira ente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la a, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando.su oferta sea
favorable para la Universidad, conforme a lo previsto en el PLIEGO DE CONDICIONES.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PROPONER Y CONTRATAR Q
ntraer

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para co igaciones en nombre de
la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta (bien sea de ma individual o en Consorcio o Unién
Temporal) y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto. tota a presente convocatoria. En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, el representante lega ada una de las personas juridicas que los
integren, y lo requiera, debera contar con dicha autoriz bién hasta el valor del Presupuesto total

ofertado, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en % los 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

2.2.5. ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSOR NION TEMPORAL.

Para Consorcios o Uniones Temporale
rechazo, con todos los requisitos € %

Si el documento Consorcial o de Unidn Temporal no es suscrito por los representantes de las empresas
integrantes del mis i no es presentado al momento del cierre del proceso de seleccion; la
propuesta sera rechaza

erd anexar el documento que los constituye, so pena de
n el presente Pliego de Condiciones. (ANEXO No 2)

Este documento:de ener por lo menos lo siguiente:

a. Indicar en forl presa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL.
M

b. r'la‘persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL los TERMINOS y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la UNIVERSIDAD.
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e. Sefialar la duracién del mismo, que no debera ser inferior a la duracion del contrato y 1 afio mas.

Para estos efectos, podra seguir el modelo del Anexo No. 2.

2.2.6. CERTIFICADO APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente (persona natural o juridica) debe presentar certificacion expedida por el Representante Legal o
por el Revisor Fiscal si por ley esta obligado a tenerlo, mediante la cual constate que se encu | dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; durante los.ul seis (6)
meses anteriores al cierre del presente proceso. (Incluido el mes de marzo del 2012)

Para estos efectos, podra seguir el modelo del Anexo No. 4y 5
Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta
certificacion.

Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus .;._m | Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, la propuesta sera rechazada.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidade
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo %

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la
certificacién donde se acredite el pago correspo a la fecha de suscripcion del mismo, so pena de
hacerse efectivo el amparo de seriedad a.

dadoras respecto de alguna de las obligaciones
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

U

2.2.7 INHABILIDADES E INCOMPA ADES

Persona Juridica, Consorcio.o Union Temporal, tiene la obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento,
si se encuentra ' en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la
Constitucion

Si el Propone ersona natural), el Representante Legal o alguno de los socios se encuentran
inc a causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera rechazada.
NOTA: La UNIVERSIDAD a través de la Oficina Asesora Juridica, verificara internamente que los proponentes o

sus representantes legales, no presenten sanciones disciplinarias o fiscales. El registro de esta verificacion se
legajara el archivo de la convocatoria.

2.2.8. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD.
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Si el proponente es extranjero y proviene de un pais con el cual Colombia tenga suscrito acuerdo, tratado o
convenio de reciprocidad, el oferente debera anexar a su oferta, certificado expedido por la autoridad
competente del pais de origen, donde conste que a las ofertas Colombianas se les concede en ese pais el
mismo tratamiento otorgado a las ofertas nacionales.

2.2.9. RUT REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT, mediante ificado

expedido por la DIAN.
2.2.10. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

Los proponentes deberan presentar la copia del documento de identidad del represe egal. Para los casos
de Consorcios 0 de Uniones Temporales, se deberan presentar los documen dad de cada uno de

los representantes legales de las compafiias que los conforman. C)

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

2.3.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS % :

2.3.1.1. Estados Financieros

El proponente debe presentar debidamente certificados'y firmados por el representante legal, el contador que
los elabor6 y el revisor fiscal para los casos previs la Ley los siguientes documentos de caracter financiero
los cuales deben cumplir con los requisi llados a continuacion:
e Balance General con o
comparativa y debidamente clasif
e Estado de Resulta
comparativa.
e Notas Explicati

e diciembre de los afios 2010 y 2009, presentados de manera
ados en corriente y no corriente.
con corte a 31 de diciembre de los afios 2010 y 2009, presentados de manera

a todos los estados financieros con corte a 31 de diciembre de los afios 2010 y

e estados financieros afios 2010 y 2009. En cumplimiento de la Circular Externa No.
xpedida por la Junta Central de Contadores, la certificacion requiere un documento
escrito ente de los estados financieros, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal y
ontador responsable de su preparacion, donde se declare que se han verificado previamente las
afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han tomado fielmente

los libros, de conformidad con las normas previstas en el Art. 57 del Decreto 2649 de 1993.

Todos los estados financieros deberan presentarse debidamente certificados y dictaminados de acuerdo con lo
preceptuado en los articulos 37,38 y 39 de la Ley 222 de 1995.

Para la obtencion de los indices financieros se tomaran los datos del balance correspondiente al afio 2010, y los
mismos, se calcularan con un numero entero y dos (2) decimales.
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Las notas a los estados financieros deben venir preparadas con sujecion a las reglas estipuladas en el Art. 114
del Decreto 2649 de 1993.

Toda la informacién financiera deberéa ser presentada en moneda legal Colombiana.

Para el caso de las ofertas presentadas por UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS 6 ASOCIACIONES,
cada uno de sus integrantes, por separado, debera presentar los documentos con los requisitos de ta el

presente numeral.

2.3.1.2. Documentos del Contador y/o del Revisor Fiscal

Los proponentes deben presentar el certificado de inscripcién y de antecedentes ¢ arios-expedido por la
Junta Central de Contadores, del Contador Publico y del Revisor Fiscal (si este ultimo es requerido por ley), que
firmen los estados financieros, con fecha de expedicion no superior a tres , ‘anteriores a la fecha de

cierre de la convocatoria.
XCada uno de sus integrantes, por
ral.
2.3.1.3 Declaracion de Renta
Los proponentes, bien sea de manera individu

s rcio o unién temporal deberan presentar la
correspondiente fotocopia legible de la declaracién de renta

2.3.1.4 Conciliacion Tributaria

Para el caso de las ofertas presentadas por consorcios o uniones
separado, debera presentar los documentos de que trata el pres

Siempre que existan diferencias e
presentar Conciliacion entre el p
entre la cuenta de correccion mo
diferencias y su repercusi6

table y el fiscal, entre la utilidad contable y la renta gravable y
aria’ contable y la fiscal, con indicacion de la cuantia y origen de las
impuestos del ejercicio y en los impuestos diferidos. Si existieren ajustes de
periodos anteriores en la determinacién del impuesto, en la conciliacion debera indicarse tal
circunstancia, dicha conciliacién”debe estar firmada por el Contador Plblico o Revisor Fiscal o Contador
Independiente que-firme los Estados Financieros.

2.4 CAPACID NICA - DOCUMENTOS TECNICOS

24, rtificaciones contractuales Experiencia General.

Todos los documentos solicitados en este numeral, son de obligatoria presentacion, en consecuencia; su no
presentacion ocasiona que la oferta sea rechazada.

3a.in cién contable y la declaracién de renta el proponente debera
@
ne

El oferente debera presentar y cumplir con:
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v Tres (3) certificaciones de contratos, celebrados, ejecutados y terminados durante los Ultimos CINCO
(5) afios contados retroactivamente a partir al cierre de la presente Convocatoria Publica, en las que
de forma general se pueda constatar que los objetos de las mismas hallan consistido en: LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO.

v Por lo menos una de las tres certificaciones debe permitir verificar que junto al servicio de aseo, se
presto el servicio de cafeteria.

v La sumatoria de las tres anteriores certificaciones debe ser igual o superior a CES EL
PRESUPUESTO OFICIAL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA, e ir: MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE M PESOS
($3.594.909.100.00)M/CTE.

el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaj u-participacion.

v' El proponente, debera relacionar Unicamente el valor espondiente a las actividades que
correspondan a la experiencia definida en este numeral, ya:sea que haya ejecutado los contratos en
forma individual o como parte de un proponente plural: do el proponente incluya valores que no
correspondan a dicha experiencia, el contrato respectivo no. sera tenido en cuenta en el proceso de

v Las Certificaciones de contratos debera rs en el Anexo No. 8, y cada una debera ser
expedidas por la entidad con la cual se contrato, deben presentarse en ORIGINAL O FOTOCOPIA y

evaluacion.
cada una de estas deben indicar:

v’ Para el caso de certificados de contratos que correspondan a un Con na Unién Temporal,
e Jd

C

1. Nombre del contratist I

2. Nombre de la enti ante y NIT

3. Objeto del contr

4, Valor del contrato

5. Duracion total del contrato, indicando fecha de inicio y de finalizacion.

6. Calificacion umplimiento del contrato catalogado como: excelente o bueno, si la
calificacién es-cuantitativa esta no podréa ser inferior a 4 en una escala de uno a cinco.

2. rcentaje de participacion en caso de consorcios 0 uniones temporales.

v EnN que el proponente presente mas de tres (3) certificaciones, la Universidad considerara
inicamente las tres (3) primeras que se relacionen en el ANEXO No. 8.

Q Cada certificacion debera VENIR RESPALDADA POR FOTOCOPIA DEL CONTRATO, asi como de
os otrosies que se hubieran firmado. Certificaciones que no cuenten con la calificacion de
cumplimiento a satisfaccién, con calificacion de excelente, bueno 6 sus equivalentes, 6 no tengan
anexo el documento de respaldo no seran tenidas en cuenta. Lo anterior con el fin de evaluar el
desempefio del contratista en cada negociacion, y verificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto de
cada contrato que se esté certificando.

NOTA. La presentacién de las certificaciones y la documentacién de respaldo NO SON SUBSANABLES.
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v’ Cada certificacion presentada debera corresponder solamente a UN (1) CONTRATO. En caso tal que
se presenten certificaciones en las que se incluyan mas de un contrato estas no seran tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion y calificacion.

v’ Se exige como requisito que las tres certificaciones presentadas y evaluadas cumplan con el objeto
sefialado; LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO. En caso que alguna 6 algunas no.cumplan
con el objeto, no sera(n) tenida(s) en cuenta en la evaluacion técnica.

v" En caso de la presentacion de certificaciones expedidas en otros paises, es ben venir
APOSTILLADAS Y EN ORIGINAL. El valor de dichas certificaciones debe ser expresado e ares, los
cuales se convertiran a pesos colombianos utilizando en valor de la divisa en la fec al se celebro
el contrato. Q

v" No se aceptan auto certificaciones, administraciones delegadas
contratos celebrados directamente con la entidad contratante y ¢

subcontratos, solo se aceptan
ados por esta.

ific

s lineamientos establecidos en el
propuesta se genera rechazo de la

Si los documentos presentados por los oferentes no cumplen co
presente numeral 6 no son presentados al momento de la en
oferta.

2.4.2. Capacidad Administrativa y Organizacion 0

A través de capacidad Administrativa y Financiera la Universidad podra establecer las estructura, el recursos
humano y sus érganos responsables con cuen roponente para cumplir con el objeto del contrato.

areas operativa, técnica y ad specialmente aquellas con las cuales desarrollard el objeto

Los proponentes allegaran su organigram structura organizacional, con descripcion de cada una de las
contractual; la Universidad mediante a& podra verificar la informacion.

En el caso de Uniones orales 0 Consorcios se debera entregar el esquema que se manejara para integrar
a los diferentes miembros que lo-conforman, con el respectivo organigrama y distribucién de funciones.

La omision umento serd subsanable y la Universidad lo podra solicitar dentro del plazo
establecido& onograma. Si el oferente no responde a la solicitud oportunamente la oferta sera
rechazada.

2.4.3 Certificado de Seguridad y Salud Ocupacional

El oferente debera adjuntar a su propuesta la certificacién de la ARP, en la cual se constate la implementacion
de programas de Salud Ocupacional, Riesgos Profesionales, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
oportuna protecciéon y capacitacion de los trabajadores en prevencion de accidentes y control de riesgos
profesionales.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacion.
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La omision de la presentacién del documento o su contenido sera subsanable.

2.4.4. Registro Unico de Proponentes.

PROVEEDOR relacionado con el objeto de la presente Convocatoria y cuya fecha de e ion_no. sea
superior a treinta (30) dias antes del cierre de la presente convocatoria en las sigui i
especialidades:

==
D

Actividad Especialidad Grupo
93 Servicios 01: Servicio de Aseo '
03- Proveedor 03: Restaurante y C eteria
25: Servicios de 01: Mantenimie S
Mantenimiento 03: Manteni nas Verdes

Adicionalmente, debera acreditar en el pais, un apoderado domicili
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como pa

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 488 si como con el Decreto 1464 de 2010, cada uno
de los miembros de los consorcios o uniones temporales-que participen en la CONVOCATORIA PUBLICA,
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, y acreditar esta inscripcion mediante el
certificado respectivo expedido por la Camara de ercio de su jurisdiccion. La clasificacion y calificacion

exigida para el Proponente, puede ser cu conjunto por los miembros del consorcio o la unién temporal.

Colombia debidamente facultado para
la judicial y extrajudicialmente.

Para el caso de Consorcios o Unio
Certificado de Registro, clasificacié

El no cumplimiento d es y clasificaciones aqui establecidas por parte de una empresa proponente,
asi como, de ofertas presentadas en Consorcio o unién Temporal, determinara que se considerada como no
habil técnicame

2.4.5. w Contratacion del Proponente (K de Contratacion)
ersidad Distrital Francisco José de Caldas, verificara en el respectivo Certificado de Inscripcion,

ion y Calificacion del proponente expedido por la Camara de Comercio, que cuenta con una
Capacidad de Contratacién (K) minima asi:

Q
C

e Como proveedor de minimo de 12.000 SMMLV.
En el caso de los consorcios 0 de las uniones temporales, la capacidad de contratacion del proponente sera
igual a la sumatoria de la capacidad de contratacion de sus integrantes.
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En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, el requerimiento antes descrito, se verificara de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, es decir, el K de contratacién de cada uno de
los miembros de la figura asociativa, se multiplica por el porcentaje de su participacién en ella, para luego
efectuar la sumatoria de dichos valores y asi verificar el requisito sefialado.

2.4.6. Certificado de Capacidad Residual de Contratacion (K Residual).

Con el fin de acreditar disponibilidad econdmica, financiera, operativa, administrativa y técnica,-para ejecutar el
objeto contractual licitado, el oferente debera certificar en SMMLYV, bajo la gravedad de juramentoe;.su capacidad

residual de contratacion, como lo determina el numeral 2 del articulo 1 del Decreto 92 de valor en
SMMLYV a descontar, para totalizar la capacidad residual de contratacion, tanto de los ¢ n los que el
proponente haya participado directamente, como en los contratos en los que haya p : jo la modalidad

de consorcio o de unién temporal, suscritos con personas naturales o juridicas;. de ho publico o privado,
nacionales o extranjeras.

Es necesario aclarar que, para el calculo del K residual de contratacion; en los casos en los que un proponente
tenga contratos en ejecucion, podré descontar el valor causado (ejecutade) en los mismos, con el animo de
liberar obligaciones contractuales, para asi, incrementar el K re 'oi do; esto es, que el K residual se
presentara sobre los saldos por ejecutar (el valor que falta por facturar), (Diligenciar Anexo No 8)

Para el calculo anterior, la Universidad establece la si mula:
K Residual = Capacidad de contratacion acreditada en - Saldos de contratos en ejecucion.

La capacidad residual de contratacion del contratis MMLYV, debe ser de:

v Como proveedor de minim LV

En el caso de los consorcios o de las
sera igual a la sumatoria de

es temporales, la capacidad residual de contratacion del proponente
pacidad residual de contratacion de sus integrantes.

TABL@ CION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

ANO PERIODO VALOR VARIACION
ANUAL
2006 Enero 1 a Dic. 31 408.000.00 6.95%
2007 Enero 1 a Dic. 31 433.700.00 6.30%
2008 Enero 1 a Dic. 31 461.500.00 6.41%
2009 Enero 1 a Dic. 31 496.900.00 7,67%
2010 Enero 1 a Dic. 31 515.000.00 3.64%
2011 Enero 1 a Dic. 31 535.600.00 4.00%
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| 2012 | EnerolaDic.31 | 566.700.00 | 5.80% |

2.4.7. Personal Requerido

El oferente, bien sea en consorcio, unién temporal o de forma individual debera allegar en su propuesta las
hojas de vida de las personas que a continuacion se relacionan:

2.4.7.1 Coordinador del Contrato

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo de coordin contrato de
tiempo completo y con dedicacion exclusiva.

Requisitos minimos:
Deberan ser soportados con la documentacién necesaria dentro de la entacion de la oferta

« Titulo de técnico en areas de servicios o administrativa
« No contar con antecedentes penales y disciplinarios.
« Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en
de personal en empresas de aseo
« Dentro de su perfil la empresa debera bus ersona que desarrolle este cargo tenga calidades
de liderazgo, actitud para trabajar bajo presion, ual que sea una persona proactiva y responsable.

efio de cargos similares como coordinador

2.4.7.2 Supervisores de Sede

« El proponente debera selec tro del personal ofrecido de operarios a cinco (5) personas para
que desarrollen el cargo de supervisor en las sedes de: Ingenieria, Tecnoldgica, Vivero, Macarena y

Asab. Es responsabilidad expresa del oferente ganador la seleccion del personal y en caso de
reemplazo debera tener en cuenta las condiciones fijadas a continuacion.

Requisitos mini

Deberan ser sopor con la documentacion necesaria dentro de la presentacion de la oferta.

lo achiller
Contar con formacion en el manejo de residuos solidos

«.No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« “Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares en empresas de
aseo.

« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle este cargo tenga calidades
de liderazgo, actitud para trabajar bajo presion, al igual que sea una persona proactiva y responsable.
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2.4.7.3 Operarios

Los perfiles del personal solicitado, deberan ser acreditados en la propuesta mediante la presentacion de
certificacion expedida por el proponente en la que conste que cuenta con el personal requerido, en las
calidades solicitadas y cumplira con todos los requisitos que se establecen en el Pliego de Condiciones durante
el tiempo de ejecucion del contrato, si se le adjudica el mismo. Esta certificacion debera venir firmada por el
representante legal de la empresa.

NOTA: Los perfiles y condiciones de los operarios, seran estipulados en el numeral 4.2.3 y.de estos, no se
debera presentar al momento del cierre la documentacion y soportes.

2.4.8 Organizacion Técnica y Administrativa para la Ejecucion del Servicio Q

El oferente debe suministrar la siguiente informacién con su propuesta: \

» Metodologia a seguir: el proponente debera realizar una clara y detallada.descripcion del proceso que va a
implementar para el desarrollo del servicio, acompafiado de | ocolos o logistica que tenga para este
fin. Q

o Hoja de ruta: en la cual el proponente debera indic edimientos y la frecuencia con la que se
realizara cada una de las labores objeto del prese ) indicando los procedimientos por tipo de area
y tipo de materiales constructivos y muebles por.li

« Organigrama para la ejecucion del servicio: Un Esquema detallado donde se aclare con precision
la planta de personal que va a participar en jecucion del servicio incluyendo las lineas de mando y
responsabilidad, incluyendo nombre s € informacién de contacto.

Esta documentacion sera subsa w
proponente dentro de las fechas estipula

establecidas en el pliego.

caso de no estar completa la Universidad podra solicitar al
das para tal fin, que la suministre de acuerdo a las condiciones

Adicionalmente el oferen or con el cual la Universidad realice el contrato debera hacer entrega del
Cronograma de jo dentro de los quince (15) siguientes del inicio del contrato, donde se indique los
labores, horari ias y personal asignado a cada una de las labores contratadas. La informacion
deberé ser actuali ada mes y para el pago se debe anexar con la programacion del mes siguiente al de la

facturacion.
2.4.9 Especificaciones insumos de aseo

Los oferentes deberan anexar a sus propuestas las fichas técnicas de todos los productos a utilizar en las
labores de limpieza y desinfeccién, aseo general y servicios técnicos de aseo, los cuales deben ser
preferiblemente biodegradables; cumpliendo con los requerimientos establecidos en el Decreto 1545 de 1998,
por el cual se reglamentan parcialmente los Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de Vigilancia de los
Productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan otras disposiciones.
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2.4.10 Especificaciones maquinaria y elementos de aseo

El oferente deberad en su propuesta, allegar las fichas técnicas de la maquinaria y elementos solicitados, de
manera que se pueda comprobar las especificaciones establecidas dentro del Pliego de Condiciones.

Q\) CAPITULO 3

CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

3.1 TERMINO PARA LA VERIFICACION
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El comité designado realizara la verificacidn de los requisitos habilitantes dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre del proceso respecto a los factores correspondientes a la capacidad juridica,
financiera, de experiencia y capacidad de organizacion.

3.2 FACTORES DE VERIFICACION

La capacidad juridica, financiera y técnica del oferente sera objeto de verificacion de cumplimi i los
documentos de contenido juridico, financiero (documentacion e indicadores) y técnico no retinen los requisitos
indicados en el presente Pliego de Condiciones la propuesta sera calificada como NO HABIL:

idad Distrital
ara todas ellas,

Todas las propuestas presentadas validamente en la Convocatoria Publica las analiza
Francisco José de Caldas, a través del Comité de Evaluacion, aplicando los mismg
en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de
seleccién objetiva que permita asegurar la escogencia del ofrecimiento f
realizacion de los fines que se busca con la Invitacion Directa.

Mediante el procedimiento de evaluacion, se verificara el cumpli
técnicos; estos determinaran si las propuestas cumplen con [0
términos de referencia. Esta verificacion no dara puntaje pero

posterior.
Se establece que: la evaluacion es secuencial ini ' la juridica y continuando en su orden con el
estudio financiero y la evaluacion técnica. Si en alguno de-los procedimientos de evaluacion, segun el orden

definido por la Universidad, el proponente evaluado no satisface los minimos requeridos, finalizara su proceso
de evaluacién y por consiguiente, los procedimien guientes en la secuencia no se llevaran a cabo para ese
proponente.

iento:de spectos juridicos, financieros y
% de admisibilidad exigidos en los
bilita.0 no la propuesta para su calificacion

3.3 VERIFICACION JURID

Se efectuara con bas I entacidn solicitada en los numerales 2.2.1 al 2.2.10 del presente Pliego de
Condiciones.

3.4 VERIF& DOCUMENTOS E INDICADORES FINANCIEROS

La verificacion de los documentos financieros se realizara sobre los documentos establecidos en los numerales

2. I

Los indicadores financieros no tienen calificacion alguna, se trata del estudio que realizar la UNIVERSIDAD para
determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del Pliego de Condiciones y se efectuara sobre los
documentos financieros objeto de verificacion, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de ellos.

Este informe excluye las propuestas que no cumplan con los requisitos exigidos para participar en el proceso de
escogencia de las propuestas y para ser consideradas para la adjudicacion.
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La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el analisis que la UNIVERSIDAD realice
sobre los documentos exigidos en la propuesta, apoyado en las técnicas evaluativas y principios de contabilidad
generalmente aceptados y segun los minimos establecidos en el numeral 3.4 del presente Pliego de
Condiciones.

NOTA: Para la verificacidon de los indicadores financieros se tomaran los estados financieros de la Vigencia
2010.

e RAZON CORRIENTE:
Indicador de la cantidad de veces que los activos corrientes cubren los pasivos corriente}@( e; indica
udas

la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, ivos a corto
plazo, con bienes y derechos corrientes. La formula de este indicador es:

Activo Corriente /  Pasivo Corriente

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales se calculara Me liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corrie % integrantes, de acuerdo con el
O U

porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio nion temporal.

Su célculo sera:

LT=(Acte N X% P1 + e2) X%P2 + ...... (ActeN) X%N
(Pcte 1) ( Pcte 2) (PcteN)

En donde;:

LT= Liquidez total

Acte (1...N)= Activo Corrie esde uno hasta un numero indefinido participante.

Pcte (1...N)= Pasivo Corri esde uno hasta un numero indefinido participante.

% (1..N)=p e participacion de un integrante hasta un nimero indefinido participante.
-%NIVEL ENDEUDAMIENTO:

Este indicador establece el porcentaje de participacion de los acreedores dentro de la empresa; vale decir, la
proporcion del total de activos aportados por los acreedores de la empresa.

Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en
el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total del balance general de los miembros del
consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del
consorcio o dentro de la unién temporal.

Su célculo sera:

ET=(Pt1)X%P1 + (Pt2) X%P2 + ...... (Pt N) X%N
(At1) (At2) (At N)

En donde:

ET= Endeudamiento total ‘\Q

Pt (1...N)= Pasivo total desde uno hasta un ndmero indefinido participante( l
t

At (1...N)=Activo Total desde uno hasta un nimero indefinido de partici
% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta n definido de participantes.

e CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de trabajo mide la proporcién minima de
requeridas en el cumplimiento del objeto contractual. El
igual a un porcentaje del valor total de la oferta reali

que debera soportar las potenciales erogaciones
apital de Trabajo del proponente debera ser mayor o

Capital de = A)tivo Corriente - Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el Capital de Trabajo con base en el
promedio ponderado del Activo Corriente y del Pasivo corriente tomados del balance general de los
miembros del consorcio % nion temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno dentro del consorcio.o dentro de la union temporal.

Su célculo serd

(Acte 1 —Pascte 1) X% P1 + (Acte2—Pascte2) X% P2 ......... + (Acte N-PascteN)X %N

2

Acte (1...N) = Activo corriente desde uno hasta un nimero indefinido de participantes
Pcte (1...N) = Pasivo corriente desde uno hasta un numero indefinido de participantes
% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un nimero indefinido de participantes.
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e PATRIMONIO

Corresponde a la capacidad patrimonial minima que el proponente debe demostrar con sus estados financieros
debidamente certificados. El requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el Patrimonio con base en.e dio
ponderado del patrimonio total de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion ada
uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

Su célculo sera:

(Atot1—Ptot 1) X% P1 + (Atot2—Ptot2) X% P2 ... + (Afot X %N

En donde: X
Atot (1...N) = Activo total desde uno hasta un nimero indefinido d @ antes

Ptot (1...N) = Pasivo total desde uno hasta un nimero ind articipantes

% (1...N) = porcentaje de participacion de un integr nn Umero indefinido de participantes

3.5 INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQ 0S PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

A continuacién se presentan los valo inimos requeridos para habilitar a un participante en el presente
proceso de seleccion:
INDICADOR FORMULA RESULTADO
NIVE DEUDAMIENTO <= 60 % (Pasivo Total / Activo CUMPLEONO
Total) CUMPLE
CAP DE TRABAJO >= 50% del Activo Corriente - CUMPLE O NO
puesto Oficial Pasivo Corriente CUMPLE
RAZON CORRIENTE >= 1.3 Veces Activo Corriente / CUMPLE O NO
Pasivo Corriente CUMPLE
PATRIMONIO >= 60 % del valor del | Activo Total - Pasivo CUMPLE O NO
Presupuesto Oficial. Total CUMPLE
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NOTA: Si el proponente no cumple la capacidad minima financiera establecida en el Pliego de Condiciones, se
considerara la propuesta como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE Y EN CONSECUENCIA NO
CONTINUARA EN EL PROCESO DE EVALUACION.

3.6 VERIFICACION DE EXPERIENCIA ,

diciones

Se efectuara con base en la documentacion solicitada en el numeral 2.4.1. del presente

NOTA: La UNIVERSIDAD se reserva el derecho de verificar la informacién presentada p
siendo causal de rechazo de la propuesta, la confirmacion de falsedad si esta s

3.7 VERIFICACION DE DOCUMENTOS TECNICOS

Se efectuara con base en la documentacion solicitada del nu % asta el 2.4.8 del presente Pliego de
Condiciones.

3.8 PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

Los proponentes podran subsanar todo lo que
violar con ello los principios de igualdad y seleccién.objetiva y sin que le sea permitido modificar el contenido o
alcance de su propuesta.

Para efectos de subsanar, el prop
Universidad. De esto no ser asi,
participacion en el presente proce eleccion quedara suspendida y su oferta rechazada.

El plazo que la Universidad
mismo no sera con d
ofrecimiento.

3.9 CAUSA& CHAZO

Se @ inelegibles las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes
causales:

ningun documento presentado de manera extemporanea y se rechazard su

a. Si el proponente no cumple con cualquiera de los requisitos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como NO SUBSANABLES, para participar en el proceso de seleccion.

b. Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la Universidad
dentro del término concedido.
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c. Sise comprueba dentro del proceso de contratacion, que la informacion y documentos que hacen parte
de la oferta, no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el
PROPONENTE.

d. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacidon objetiva de las
propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de puntaje.

e. Sila propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalida%
e

f.  Sila propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al estable
de Condiciones.

g. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de i ad-o.incompatibilidad
establecida en la normatividad vigente.

h. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto disponible para contratar 6 presente
precios artificialmente bajos que no se sustenten debidamente\/

i.  Cuando la propuesta sea presentada por personas quecarezcan de capacidad legal para obligarse, o
que no cumplan todas las calidades y condiciones ‘de participacién indicadas en este Pliego de

liego

Condiciones

j. Cuando para este mismo proceso se pre es propuestas por el mismo proponente, por si 0
por interpuesta persona.

k. Los demas casos expresamente establec n el presente Pliego de Condiciones como causales de
rechazo.

‘Q\) CAPITULO 4

REQUISITOS DESDE DEL PUNTO DE VISTA TECNICO

4.1. TRABAJOS REQUERIDOS

Las actividades y elementos fundamentales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccion se
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presentan a continuacion y, se advierte que la no cotizacion de la totalidad de los requerimientos técnicos se
considerara causal de rechazo de la oferta.

El oferente debera en su propuesta tener en cuenta y ofrecer como minimo las siguientes actividades y
elementos con las caracteristicas aqui establecidas; caracteristicas que seran parte integrante de las
obligaciones que se pacten en el contrato respectivo, en el evento de que se seleccione.

4.1.1 Distribucion de los Servicios por periodos

La distribucion de los servicios se debera realizarse segun las siguientes indicaciones, teni n cuenta los
periodos académicos y de vacaciones contados dentro del afio en el que se desarrollara ntrato.

Periodo Ano 2012 Ano 2013 Total periodo
Académico 7 meses 3 meses 10 Mese
Vacaciones 1 mes 1 mes 2 Meses

Total contrato eses

El nimero de operarios requeridos para los periodos académico vacaciones son:

2012'Y 2013

Numero de Operarios
44
31
17
4
2
98

ciones los servicios se deben prestar como se indica:

PERIODO VACACIONES 2012 Y 2013

Turno Numero de Operarios
07:00 a.m. a 04:00 p.m. 39
06:00 a.m. a 02:00 p.m. 8
09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4

Total 51
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Tanto para el periodo académico como de vacaciones los dias sabados el personal que labora en los turnos de

06:00 a.m. a 02:00 p.m., 01:00 p.m. a 09:00 p.m. y 09:00 a.m. a 06:00 p.m., debera prestar el servicio en el
horario de 07:00 a.m. a 04:00 p.m.

La distribucion de los servicios segun las sedes contratadas debera realizarse de la siguiente forma:

PERIODO ACADEMICO 2012 Y 2013 ,

SEDE 06:00 a.m. | 01:00 p.m. | 10:00 p.m. | 09:00a.m. | 07:00 a.m.
TURNO | 02:00 p.m. | 09:00 p.m. | 06:00 a.m. | 06:00 p.m. | 04:00 p.m.

Vivero 5 4 2

Macarena A 6 4 4

Macarena B 2 2 1

Tecnolégica 7 7 4

Sabio Caldas y Central 5 5

Torre Administrativa *7 3

Luis A. Calvo 1 1

Asab 4 4

Sétanos ‘\ 1
Postgrados 2

Calle 34 1 1

Emisora 1

Idexud 1
llud 41 1
llud 17
llud 54 1 1
Total 4 31 17 4 2
* En la Torre Administrati ervicio se debe prestar de 06:00a.m. a 3:00 p.m. Adicional al descanso los

operarios tendran.una hora de almuerzo entre 12:00 my 01:00 p.m.

Q\) PERIODO VACACIONES 2012 Y 2013

SEDE 07:00 a.m. 06:00 a.m. 09:00a.m.
TURNO 04:00 p.m. 02:00 p.m. 06:00 p.m.

Vivero 5

Macarena A 6

Macarena B 2

Tecnoldgica 6
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Sabio Caldas y Central 7
Torre Administrativa 7 3
Luis A. Calvo
Asab
Sétanos
Postgrados
Calle 34
Emisora

Idexud 1 1
llud 41
llud 17 A,

llud 54

=D N =D —-

N ) SN

Total 39 8

ubicacion, cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran variar, erar de conformidad con las
instrucciones que imparta por escrito el Supervisor del Contrato o tanto estas variaciones deben ser
atendidas por el contratista en un término no superior a veinti 0 oras, contadas a partir de la solicitud
dra hacer supresiones a través de escrito del

del Supervisor.
Se aclara que durante la ejecucion del contrato, la Un dad,
Supervisor del contrato, y el contratista deb D os en forma inmediata, sin que esto genere

reclamaciones posteriores en contra de la Universidad.

Durante la ejecucion del contrato y de acuerdo con las necesidades de la Universidad, todos los servicios, su
deber:
O

Hasta tanto no exista una comunicacién.gscrita por parte del Supervisor de la Universidad, los turnos se deben
prestar de la forma como se indica en. los:pliegos, ningin funcionario diferente esta autorizado para realizar
modificaciones a los mismos.

Los descansos en cada turMben r de la siguiente manera:

Turno Descansos Hora de Almuerzo
10:00 a.m. a 10:15 a.m.
05:00 p.m. a 05:15 p.m.
02:00 a.m. a 02:15 a.m.
04:00 p.m. a 04:15 p.m. 12:00m a 01:00 p.m.

10:00 a.m. a 10:15 a.m. 01:00 p.m. a 02:00 p.m.

Los servicios objetos de la presente invitacion deberan ser prestados de acuerdo con el normal desarrollo de las
actividades de la instituciéon, por lo tanto debera considerarse los periodos de vacaciones en la
Universidad, la ocurrencia de hechos fortuitos ajenos a la voluntad de la Universidad y las demas situaciones
que puedan afectar el normal funcionamiento de la Universidad. Segun lo anterior, el oferente debera
presentar planes de contingencia para la prestacion del servicio.
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En caso de ausencias justificadas de su personal el oferente debe describir las estrategias que implementara
para garantizar la continua prestacion del servicio, al igual que para los cambios solicitados por la
Universidad sin que sea necesario explicar los motivos por los cuales se hace la solicitud.

4.1.2. Descripcion y Caracteristicas de los Servicios.

4.1.2.1 Servicio de Aseo

El servicio de aseo corresponde a todas las tareas inherentes a conservar los espacios.-fisicos (tales como
pisos, paredes, puertas, ventanas y sus vidrieras, fachadas, zonas comunes, bafios, inclui rdes), en
condiciones estéticas, de higiene y salubridad éptimas para la realizaciéon de los ionales de la

Universidad.

Caracteristicas del Servicio de Aseo
o Limpieza y mantenimiento diario de paredes, techos, pi 0s, barios, pasillos y
escaleras.
« Limpieza diaria de polvo, ceniceros, pap cas de basuras
» Encerado y brillado de pisos

« Aspirado y desmanchado de alfombra S

» Aseo diario de las &reas comunes acceso

 Limpieza de vidrios interna te

 Limpieza de lamparas

o Limpieza de muebles y de oficina, puertas, divisiones, guarda

Actividades escobas, enchapados ¢
especificas . i

asuras y disposicion de las mismas en los lugares
iversidad para tal fin.

0 mas dependencias, sin que esto afecte el valor total del contrato.
Todas las demas acciones tendientes a mantener en dptimas condiciones de
igiene y salubridad los espacios objeto del contrato.

El contratista suministrard elementos biodegradables de primera calidad,

en las cantidades requeridas y con la periodicidad necesaria para la

buena prestacion del servicio. Para tal fin proporcionara: detergentes,

desmanchadores, desinfectantes, blanqueadores, cera, escobas blandas y

Insumos duras con cabos que cumplan con las normas ergonomicas, cepillos para
lavado, traperos, baldes, brilladores de piso, viruta, bayetilla, limpiavidrios,
ambientadores, lustra muebles, recogedores y bolsas para la basura
(segun el codigo de colores aprobado por la legislacion vigente), igualmente
para el cuidado de las alfombras shampoo u otro similar, entre otros.

« En las areas de salud suministrar los elementos de bioseguridad,
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desinfectantes especificos necesarios para limpieza y el kit de limpieza
exclusivo(Escobas, traperos, limpiones, baldes, etc.) por cada una de las
areas de servicio.

» Todos los detergentes, desinfectantes y deméas productos utilizados en las
labores de aseo deben ser biodegradables y se debe anexar a la oferta la
ficha técnica y curva de biodegradabilidad de los mismos.

El oferente suministrara los equipos de 6ptima calidad, especificados asi: :

« Brilladoras industriales eléctricas a 110 v. de 1.5 H.P. con los pads de lavar
brillar.

« Aspiradoras industriales con capacidad de aspirar liquidos, de acuerd a
necesidad de cada espacio.

« Hidrolavadora industrial

« Lava alfombras
» Haraganes para vidrios y pisos, exprimidores de escalera de tijera y
altur

extension para los sitios que requieran trabajos ads para lavado y
brilado de pisos y los demas necesarios “para el cumplimiento del objeto
contractual.

Magquinaria

Suministro de Dispensadores de toallas de papel para
Para ofrecer un mejor servicio en los bafios admi id la Sede Central, el oferente ganador debera
suministrar dispensadores de toallas, que deber%;tala en-la Torre Administrativa de la Calle 40.

Descripcion Cantidad

Dispensador de tollas de bladas en acrilico con capacidad 22
minima de 150 unid

El suministro e instalacion de los dispensadores debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al inicio del contrato. 6

Limpieza de ba

En lo ificio aulas se debera garantizar el lavado de la totalidad los bafios de estudiantes, con
desinfeccion.de sanitarios y lavamanos por lo menos tres veces por dia (6:00 a.m., 1:00 p.m. y 5:00 p.m.) en las
se on turnos diurnos. Para las sedes de Tecnoldgica y Sabio Caldas que tienen turno en horario nocturno

los banos deben quedar totalmente aseados en este horario y durante el dia se deben hacer tres aseos
completos como minimo, garantizando que dos de ellos se realicen a la 1:00 p.m. y 5:00 p.m.

Dentro de la limpieza de bafios se debe usar detergente en polvo y para la desinfeccién hipoclorito de sodio, al
finalizar la limpieza a los sanitarios y orinales se les debe agregar desinfectante aromatizante.
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Con el fin de ejercer un control sobre esta actividad en la puerta de cada uno de los bafios tanto de estudiantes
como administrativos se debe colocar una lista de chequeo donde se constate como minimo de la siguiente
informacion: lavado total de sanitarios, lavado total de lavamanos, lavado total de orinales, limpieza total de
pisos, limpieza de paredes, limpieza de mesones, suministro de papel, suministro de jabén liquido antibacterial
para manos, recoleccién de canecas, fecha, hora, operario y firma.

Requisitos Adicionales

requerimientos establecidos en el Decreto 1545 de 1998, por el cual se reglame
Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de Vigilancia de los Productos de ' i

ialmente los
e y limpieza de

uso doméstico y se dictan otras disposiciones.

Para garantizar la eficiencia de los productos de limpieza y de
recomendaciones del fabricante, evitando la mezcla o dilucién que li
poder de limpieza.

on, *deberan cefiirse a las
ya su accion bactericida y

Para la realizacién de las anteriores tareas, los cotizant e arantizar las cantidades suficientes
de insumos, elementos y maquinaria necesarias para la ¢ i6n y prestacion del servicio, como base
la Universidad entregara en el Anexo N. 3-2 de los prese liegos, las cantidades aproximadas (historicos)
tanto de algunos insumos como de equipos necesarios prestacion del servicio.

4.1.2.3 Servicios Técnicos de Aseo

Dentro del servicio de aseo y p
actividades que debera realizar ‘seg
cotizadas de manera integra

Servicio Técnico Periodicidad

ic fumigacion contra insectos en general, desinfeccion
ambiental en las areas sanitarias, control de roedores y fumigacion

de archivos, de todas las sedes de la Universidad. 2 por semesire

Lavado de fachadas y aplicaciéon de hidrorepelente en muros,
lavado y limpieza de vidrios ambas caras de todas las sedes de la

Universidad. Segun indicaciones del supervisor de la Universidad. 2 Veces al afio

Lavado de persianas verticales y cortinas de todas las oficinas que
tiene la Universidad. 2 Veces al afio
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Lavado y desinfeccion de tanques de agua, de todas las sedes de
la Universidad. 2 Veces al afio

Poda y forme de arboles y arbustos, de todas las sedes de la
Universidad. 2 Veces al afio

Poda de césped y mantenimiento de jardines Continuo

o Fumigacion

S semestre, la

a la comunidad
ad requeridas. Para estos
especial cuidado en las

La fumigacién en todas las sedes de la Universidad debera realizarse minimo do
empresa debera programarlas en forma conjunta con el Supervisor de la Universid
universitaria con suficiente anticipacion con el fin de tomar las medidas de
procesos se debe tener en cuenta las caracteristicas de los espacios
Bibliotecas, realizando un procedimiento acorde para estas zonas.

Para prestar el servicio en forma adecuada y cotizarlo de ac ; spacios, se recomienda a los
oferentes realizar la visita técnica programada dentro de los plie de condiciones.

ion y entregar la ficha técnica donde se
especifiquen sus componentes y la categoria toxicoldg guicidas que se utilicen deben cumplir con el

articulo 22 del Decreto 1843 de 1991, Resolucion 578 de 2004
Los operarios encargados de realizar Fumigacion deberan contar con los elementos de proteccion personal, de

u
acuerdo al Cédigo Sustantivo del trabajc@ Seguridad Industrial Resolucion 2400 de 1979.

« Lavado de Fachadas

El lavado de fachadas se ¢ ealizar en todas las sedes de la Universidad a excepcién de la Facultad de
Artes ASAB, donde | i e’ debe limitar a los vidrios. Debera programarse para realizarse dos veces al
afio, buscando g vidades se realicen en el periodo de vacaciones, para ello el proponente debera
coordinar con el supe as fechas y entregar el cronograma fijado por sede, indicando los protocolos a
seguir, las fichas técnicas de los productos a utilizar y el personal que realizara la actividad.

Para impie e las fachadas se debe contemplar la totalidad de edificios que tienen las sedes, el
pro nt ra evaluar las condiciones de las edificaciones para establecer los protocolos y los materiales a
utilizar'segun las condiciones particulares de las estructuras y materiales en los que se encuentran constituidas,
garantizando que el servicio sea compatibles con los requerimientos técnicos necesarios y con las disposiciones

contenidas en la Ley 99 de 1993, Titulo | Fundamentos de la Politica Ambiental Colombiana.

Se recomienda a los oferentes evaluar las condiciones de las edificaciones en la visita técnica
programada dentro de los pliegos de condiciones, revisando las tipologias de las fachadas, nimero de
pisos, condiciones de las cubiertas y terrazas para definir la forma en que se realizaran los trabajos. Es
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responsabilidad de la empresa definir la forma en que se desarrollaran y garantizaran el servicio en
todas las sedes.

El personal encargado del lavado de fachadas se debe cumplir con los requerimientos establecidos en el
Reglamento Técnico de trabajo seguro en alturas, Resolucion 3673 de 2008 y Resolucién 736 de 2009.

« Lavado de persianas verticales y cortinas

El lavado de persianas verticales y cortinas se debera realizar en todas las oficinas edes de la

Universidad que cuenten con estos elementos. Debera programarse para realizarse dos veces fio y en

forma conjunta con el lavado de fachadas, buscando que las actividades se realic periodo de
sidad.

vacaciones, de acuerdo a la disposicion que fije el Supervisor del Contrato por part

ion de los'elementos, teniendo en
utilizar productos apropiados que

€ manchas y grasa que puedan

Para este servicio el proponente debera programar la desinstalacion e instal
cuenta las condiciones de montaje en cada oficina. Para el lavado se deben
conserven las condiciones de las cortinas y persianas, garantizando t
tener las mismas.

- Lavado de tanques

El lavado y desinfeccidn de tanques debera realizars mo dos veces por afio en todas las sedes de la
Universidad. Para realizar esta actividad el proponente debera coordinar con el supervisor las fechas y entregar
el cronograma fijado por sede, indicando los protocolos.a seguir, las fichas técnicas de los productos a utilizar y
el personal que realizara la actividad.

El lavado de tanques debe cumpli 0 estipulado en la Resolucion 2190 de 1991, por la cual se reglamentan
las condiciones para transporte de ag n carro tanque, lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento

y empresas que realizan es ividad.
Los operarios a carg I tanques deberan portar los elementos de proteccion personal, de acuerdo

al Cadigo Sustantivo del trabajo y al Estatuto de Seguridad Industrial Resolucién 2400 de 1979.

w arboles y arbustos

La po forme de arboles se debera realizar en todas las sedes que posean individuos arbéreos y debera
realizarse minimo dos veces por afio. El oferente ganador debera programar con el Supervisor las fechas para
realizar esta actividad, teniendo presente que la Universidad debe hacerle entrega del permiso otorgado por la
entidad competente para poder intervenir estas zonas.

El personal a cargo de la ejecucién de la poda de arboles y arbustos debe conocer el Manual de Silvicultura
Urbana y contar con la capacitacion técnica para el desarrollo de actividades de silvicultura. Antes de comenzar
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las labores y junto con el cronograma se debera entregar el protocolo de trabajo donde se especifique calidades
y condiciones del personal, herramientas y equipos a utilizar, procedimientos, etc.

El contratista debe comprometerse que durante la ejecucién de la actividad de poda de arboles, sean adoptadas
todas las medidas de seguridad industrial necesarias para proteger y evitar riesgos y accidentes a cualquier
integrante de la comunidad universitaria y al personal a su cargo; asi mismo la Universidad a través del
supervisor del contrato verificara que todos los trabajadores que laboren dentro de la ejecucion del.mismo se
encuentren afiliados al sistema de seguridad social y a una ARP.

El personal encargado la poda de arboles y arbustos debe cumplir con los requerimientos: establecidos en el
Reglamento Técnico de trabajo seguro en alturas, Resolucion 3673 de 2008 y Resolucién 736 .

« Poda de césped y mantenimiento de jardines ,\GQ
la Univ

La poda del césped debera cubrir la totalidad de zonas verdes que tien idad en cada una de sus
sedes, para ello el contratista debe programar las actividades de forma-que arantice que el pasto no supere
los 7cm de alto a lo largo de todo el contrato, teniendo en cuenta | iones ambientales y aumentando la
frecuencia de la poda en época de invierno.

En los jardines se debera arreglar las plantas en for te, retirar las ramas u hojas muertas
garantizando que las condiciones de los mismos sean Q .

Adicionalmente se debe retirar cualquier tipo de escom ciedad que se encuentre dentro de las materas.
Entrega de Certificaciones

La empresa debera entregar al PI icaciones del lavado de tanques, fachadas, podas y fumigaciones;
una vez finalicen los trabajos;“de.tal forma que se pueda reportar la informacion a las autoridades ambientales.
Esta documentacion deber se con la factura para aprobacién del pago, de acuerdo a los periodos en los
que se realice.

El Supervisor or parte de la Universidad, realizara la verificacion de los trabajos y emitiria un
cumplido sg& mismos, siempre y cuando los mismos se hayan realizado segun las especificaciones
acordadas.

4.1.2.4. Servicio de Cafeteria

El servicio de cafeteria que requiere la Universidad incluye entre ofras la preparacién de café, aromatica y
suministro de agua pura para todos los usuarios de las dependencias objeto de prestacion del servicio. El
servicio incluye la atencion de reuniones, eventos y diversas actividades que se desarrollen por la
Universidad.
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Caracteristicas del Servicio de Cafeteria
« Suministrar y mantener en perfecto estado y en las cantidades que se
requieran los utensilios de cafeteria tales como: loza, termos, bandejas, entre
otros para atender permanentemente el servicio de cafeteria de acuerdo
con los requerimientos de la Universidad.
« Preparacion y distribucion de bebidas calientes (café y aromatica), al igual
de bebidas frias (agua pura), en Ias éreas administrativas realizando mini

en la mafiana y una en la tarde. Sin afectacién de estos reque
servicio de suministro de bebidas calientes y agua ser

ACtiVi‘,’a_des veces las dependencias lo requieran.

especificas « Atender reuniones de trabajo en las diferentes depe den ditorios,
salas de jutas y despachos. En caso que la ones excedan la
jornada laboral, se dejard termos con tinto omatica y la loza

necesaria para su atencion.
« Mantener en adecuado estado de aseo alaciones fisicas de las
cafeterias  dispuestas para atender icio, al igual, que los

implementos como grecas, hornos mi

para prestar el servicio de

cafeteria, garantizando la calidad d 0S
INSUMos o Café, azUcar, aromaticas; as, jabon de loza, termos, bandejas y
limpiones, entre otros.
o « Carros para la di ion de las bebidas calientes y el agua.
Maquinaria

« Requisitos Adi c|
El personal enc @\anejo de cocinetas debe tener carné vigente en Manipulacion de Alimentos,

expedido por utorizada, dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto 3075 de 1997 y a la
Resolucion 010. Durante la preparacion de las bebidas el personal debera utilizar tapabocas y malla o
gorro, para g as condiciones de salubridad necesarias que exigen la preparacién de alimentos.

Wa empresa suministra para la distribucién de bebidas, deben estar elaborados con material
b|o dable, preferiblemente carton.

La utilizacion de elementos de limpieza debera orientarse a la prevencion de la contaminacion, por lo tanto,
deberan disponer de bayetillas, pafios u otros elementos exclusivos para cada una de las labores de aseo,
limpieza y desinfeccién, cuidando de mantenerlos en perfectas condiciones higiénicas. Por ninglin motivo se
podran compartir los implementos de aseo de las cafeterias, para realizar labores de limpieza de areas
diferentes.
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Los productos que se utilicen dentro del servicio de cafeterias deberan contar con el respectivo registro
sanitario, la empresa debera velar por garantizar la calidad en los insumos suministrados.

Para la realizacion de las anteriores tareas, los cotizantes deben garantizar el recurso humano, las
cantidades suficientes de insumos, elementos y maquinaria necesarias para la correcta operacion y prestacion
del servicio, como base la Universidad entregara en los anexos de los presentes pliegos, las cantidades
aproximadas (historicos) tanto de algunos insumos como de equipos necesarios para la prestacion del.servicio.

4.1.2.5. Recoleccion de Residuos Soélidos

tenga‘en cuenta las
esiduos reciclables,
acopio, teniendo en cuenta
idades competentes.

En el servicio de recoleccidn de residuos solidos, la Universidad requiere que el propone
condiciones de cada uno como son: material biodegradable, residuos peligros
haciendo la distribucion de bolsas, retiro de residuos y disposicion en los centr
la normatividad interna de la Universidad y los requerimientos ambientales

En el Servicio de Cafeteria
« Los operarios de aseo estan en la oblig svanecer los residuos en
forma separada, respetando el Cadigo % es de los puntos ecoldgicos y
io para.-almacenarlas de acuerdo al tipo

de la Asociacion de Recicladores
r final de seleccion de los residuos

de Bogota-ARB, pueda rea
reciclables. Exceptua
separado los funcion

sponderan por la adecuada limpieza, aseo y
Actividades entros de Acopio destinados al almacenamiento de los

especificas

uiendo el esquema de colores y teniendo en cuenta la cantidad de residuos
genere cada punto, evitando la acumulacién excesiva de residuos y
garantizando en todo momento que las canecas cuenten con bolsa, de forma
que se evite el vertimiento sobre los recipientes sin la debida proteccion del
mismo.

« La empresa debe suministrar las bolsas necesarias para la recoleccién de los
residuos sélidos en los colores, nimero y tamafio acordes con los puntos
ecoldgicos (juego de tres canecas con soporte) y para las demas canecas que

Insumos posea la universidad en oficinas, bafios, laboratorios. Dichas bolsas deberan

ser de material biodegradable. Los colores en que se deben suministrar son:

Rojas: residuos peligrosos

Verdes: organicos y biodegradables
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Blanca: plastico, vidrio y metal
Gris: papel y carton.

Estos colores estan establecidos para la clasificacion de los puntos ecoldgicos
de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC-24 del ICONTEC.

» Canecas

« Las personas encargadas del manejo de los residuos sélidos eciales
Requerimientos (Laboratorios Académicos y Consultorios de Bienestar) deberan.pr
adicionales carné con el esquema de vacunacion para la Hepatitis B

antitetanica.

=

4.1.2.5.1 Bolsas para la recoleccion de residuos

Teniendo en cuenta que la Universidad se encuentra desarrollan ma de Gestion Integral de
Residuos, dentro del cual esta el reemplazo de canecas y la e darizacion de las mismas, se solicita al

consumo de estos elementos.

En el primer mes de contrato el contratista apoyado p

% po.de supervisores y operarios, establecerd por

las bolsas de los bafios y cafeterias se deben:reemplazar‘minimo diariamente. Para los puntos ecoldgicos,
io se debe realizar cuando la bolsa se encuentre llena, sucia o
al supervisor de sede y este se lo dara a conocer al
lo consolide y estime los referentes de consumo.

en cuenta los valores obtenidos en el anélisis de consumo, las bolsas se deberan
ntenimiento quien verificara las cantidades contratandolas con las fijadas.

los meses siguientes teni
entregar al Coor

Si la empresa obs ue existe una variacion importante en los consumos lo reportara ante el Supervisor del

Contrato, para ma conjunta acordar los valores en el suministro de bolsas. El valor de este insumo debera
Y
rincipa

co ntro de los insumos generales y por lo tanto no aparecera en forma particular dentro de los
[ p les denominados insumos de control.
Los tamafios de bolsas que se deben suministrar son:

Tamaiio Color
Jumbo 90 x 120 cm Gris, blanca, verde y negra
Standar 70 x 100 cm Gris, blanca, verde y roja
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Regular 70 x 60 cm Gris, blanca y verde
Papelera grande 40 x 70 cm Roja
Papelera pequefia 50 x 50 cm Verde y gris

Como referente para la determinacion de la cantidad de bolsas requeridas para la recoleccion de los residuos,
se relacionan las canecas que han sido suministradas por el PIGA, en las diferentes sedes de la Universidad.
Sin embargo, la empresa debera suministrar también las bolsas necesarias para el resto de canecas distribuidas
en las diferentes areas, tales como oficinas, bafios, corredores, etc.

Tipo de Caneca Cantidad
Caneca verde de 50 Lt rectangulares 11
Caneca gris de 50 Lt rectangulares

Caneca blanca de 50 Lt rectangulares £ @16

Caneca de 35 Lit. color verde tapa orificio
Caneca de 35 Lt color blanco tapa orificio

Caneca de 35 Lt color gris tapa orificio 30
Caneca roja de 20 Lt 22
Caneca roja de pedal de 35 Lt 11
Caneca roja de 50 Gl cilindricas 6
Caneca roja de 50 Lt rectangulares 6
Caneca verde de pedal de 35 Lt 6

Como dato histérico se entrega la relacion del constimo mensual de bolsas que se tuvo en 2011 en todas las

sedes, este dato es solo un referente, teniendo en cuenta que para el periodo 2012-2013, se cambiaran algunas
canecas y otras saldran de servicio; por tanto el‘consumo se modificara.

. Consumo Mensual
Tipo de Bolsa Promedio 2011

Bolsa gris jumbo 90 n aneho * 120 cm alto 400
Bolsa blanca'j 90.¢m ancho * 120 cm alto 400
jumba 90 cm ancho * 120 cm alto 400

fio jumbo 100
verde regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1940

nca regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1760

gris regular 70 cm ancho * 100 cm alto 1760

Bolsa roja regular 70 cm alto * 100 cm de ancho 225
Bolsa verde regular 70 cm alto * 60 ¢cm ancho 100
Bolsa blanca regular 70 ¢cm alto * 60 cm ancho 100
Bolsa gris regular 70 cm alto * 60 cm ancho 100
Bolsa roja 70 cm alto * 40 ¢cm de ancho 425
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Bolsa verde para papelera 46 cm de ancho* 46 cm de alto 2070
Bolsa gris para papelera 46 cm de ancho* 46 cm de alto 400
Bolsa roja tamafio papelera 70

4.1.2.6. Suministro de Canecas
Con el animo de continuar con la implementacion del Programa de Gestién Integral de Residuos el oferente
, se

ganador debera suministrar canecas en las condiciones y cantidades que se describen
solicita una marca especifica, por cuanto las condiciones de las mismas deben corresponder a‘las teristicas

de las canecas existentes.

Estas canecas deberan ser entregadas al PIGA, quien se encargara de di trn las sedes de la
Universidad.

Tipo de Caneca Cantidad

Caneca rectangular de 35 Lt color verde tapa orificio 20

Colempaques

Caneca rectangular de 35 Lt color blanco tapa orificio m 20

Colempaques

Caneca rectangular de 35 Lt color gris pr’l io. marca

Colempaques ’ ) W 20
paques 20

Caneca rectangular roja de 50 It tapi plana
Nota: Para el calculo de la cantidad de bolsas debera tenerse en cuenta esta cantidad de canecas.

El oferente ganador del proceso de seleccion: debera hacer entrega de las canecas en un maximo de 15 dias
al.grupo PIGA de la Universidad.

habiles luego del inicio del contrato,

« Requisitos io

ado v traslado de residuos a los centros de acopio, la empresa se acogera a los
iversidad, de tal forma que no interfiera con las actividades académico-administrativas.

Bajo ninguna circunstancia el personal de aseo podra extraer el material reciclable previamente separado de las
instalaciones de la Universidad, teniendo en cuenta el Convenio suscrito entre la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y la organizacion de recicladores, establece que todo el material reciclable separado debera
entregarse a dicha organizacion y dando cumplimiento a la Circular 3311 de 2011.
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El papel para reciclar que previamente han separado los funcionarios, sera recogido directamente en las
oficinas por el operario de la ARB.

Para la realizacion de las anteriores tareas, los cotizantes deben garantizar el recurso humano, las
cantidades suficientes de insumos y elementos necesarios para la correcta operacion y prestacion del servicio.

4.2 PERSONAL REQUERIDO

entacion de
uerido, en las
nes durante

Los perfiles del personal solicitado, deberan ser acreditados en la propuesta mediante
certificacion expedida por el proponente en la que conste que cuenta con el per
calidades solicitadas y cumplira con todos los requisitos que se establecen en el Pliego.de*Con

p

personal para alguno de los servicios contratados, se debera contar con la aut
la Universidad. El proponente debera enviar los documentos que soporten
Distrital para su estudio, aprobacion o rechazo. El personal que se proponga debe
que se retire.

describen.

La seleccion de personal es exclusiva potestad
desarrolle el contrato cumpla con requisitos mini

laboran, esto con el fin de que lo
encuentren viciados por las _paliticas
las sedes.

4.2.1 Coordinador del Contrato

El proponente:debera“ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo de coordinador del contrato de

tiempo<completo y con dedicacion exclusiva.
Re tos minimos:

Deberan ser soportados con la documentacién necesaria dentro de la presentacion de la oferta

« Titulo de técnico en éreas de servicios o administrativas

« No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares como coordinador de
personal en empresas de aseo
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» Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle este cargo tenga calidades de
liderazgo, actitud para trabajar bajo presion, al igual que sea una persona proactiva y responsable.
Funciones:

« Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de aseo y cafeteria y en forma mensual hacer entrega
del Plan de Trabajo.

« Coordinar la ejecucién del contrato con los supervisores que designe la empresa para una de las
sedes, coordinando las labores del personal asignado al contrato
« Efectuar visitas periodicas a los sitios donde se presta el servicio, detectar oportunamente regir los

problemas en la prestacion del servicio

» Hacer entrega de los insumos establecidos para el desarrollo del contrato s Coordinadores de
Mantenimiento, designados por la Universidad en cada una de las sedes, los ci ltimos dias de cada
mes, con la dotacién para el mes siguiente. g\r

« Servir permanentemente de enlace entre la Universidad y el contratista, a trav
ejerceran el control de ejecucion del contrato.

« Asistir a las reuniones de seguimiento que se programen por parte ervisor del Contrato o del PIGA.

» Disefiar estrategias para mejorar la prestacion del servicio de ase cafeteria y entregar informes al
supervisor con los planes de accién y mejora
« Verificar las novedades presentadas en los sitios y jeto del presente proceso de contratacion

de los funcionarios que

durante la ejecucion del contrato, asi como const ersonal a su cargo esté prestando el servicio
adecuadamente y dentro de los horarios propuest
o Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o r de personal que sean necesarios 0 cuando la
Universidad lo solicite, teniendo en cuenta el reemplazo reuna el perfil adecuado y esté debidamente
capacitado, cambios que seran comunicados, izados y coordinados con el supervisor del contrato.
 Preparara los informes sobre la ejecucio contrato y mantener disponibilidad permanente para atender

« Quien resulte adjudicatario de
del contrato designado por la Un

)catoria, y a través del Coordinador debera presentar al Supervisor
dad, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

los requerimientos que se hagan-porpa Supervisor del contrato designado por la Universidad.

4.2.2 Supervisores de Sede

El proponente debera seleccionar dentro del personal ofrecido de operarios a cinco (5) personas para que
desarrollen el cargo de supervisor en las sedes de: Ingenieria, Tecnologica, Vivero, Macarena y Asab. Es
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responsabilidad expresa del oferente ganador la seleccién del personal y en caso de reemplazo debera tener en
cuenta las condiciones fijadas a continuacion.

Requisitos minimos:

Deberan ser soportados con la documentacion necesaria dentro de la presentacion de la oferta.

« Titulo de bachiller

« Contar con formacion en el manejo de residuos solidos

« No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares en e

» Las personas que la empresa designe para estos cargos no podran haber estado
Universidad en contratos anteriores de Aseo y Cafeteria.

« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle este ca a calidades de
liderazgo, actitud para trabajar bajo presion, al igual que sea una persona proac '

Funciones: ‘ ]

« Reclamar al Coordinador de Mantenimiento de cada sede los suministrados por la empresa y
s del servicio.
a cargo, siguiendo los protocolos

r €:aseo.
i s con la

establecidos por la empresa y cumpliendo con la norma
« Verificar el ingreso y salida de los operarios de ac
dando solucién cuando se presenten ausencias
necesarios.
» Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las sedes, con respecto a los servicios
contratados.
» Adoptar correctivos necesarios para
« Las demas funciones inherent

ad:vigente.
0s turnos asignados, reportando las novedades y

la eficiente y adecuada prestacion del servicio.
e desempefia para garantizar el cumplimiento del objeto del
resa de comun acuerdo con el Supervisor del Contrato.

E nente debera garantizar que el personal destinado para los servicios de aseo y cafeteria descritos en
los presentes términos cumpla con las siguientes condiciones

Requisitos minimos:

Deberan ser soportados con la documentacién necesaria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcidn del contrato.
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» No contar con antecedentes penales y disciplinarios.

« Acreditar minimo un (1) afio de experiencia en el desempefio de cargos similares en empresas de aseo.

« Dentro de su perfil la empresa debera buscar que la persona que desarrolle este cargo tenga calidades
responsabilidad, orden y compromiso con su labor.

» (arantizar que la persona cumpla con las condiciones para las labores que se le asigne, cumpliendo con la
formacién respectiva.

« En caso de operarios que vengan laborando con la universidad, los puestos de trabajo deberan ser
asignados en sedes diferentes.

Funciones:

o Cumplir con las indicaciones dadas por la empresa a través del Supervisor de Se rdinador del

Contrato.
 Realizar las labores que se le asignen con los implementos indicados y en p eioiones de aseo.
o Cumplir con los horarios de llegada, salida y descanso. x
» Reportar con anterioridad las ausencias que deba tener al cargo, de forma tal q
los relevantes designados por la empresa.
« Utilizar los productos y elementos, de acuerdo a las indicacion
« Notificar al Supervisor de Sede cualquier tipo de inconvenie
servicio.
» Las demas que le asigne el Supervisor de Sede de ac 0-a:las -condiciones del cargo y las necesidades
del servicio.

puesto sea cubierto por

oveedores.
s pueda prestar en el desarrollo del

Adicionalmente el oferente debera tener en cuenta las siguientes condiciones en la formacion de los operarios
para la prestacion de los servicios contratados.

del servicio de cafeteria debe tener carné vigente en Manipulacion de
d autorizada, dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto 3075 de 1997 y

Al igual deb eriencia especifica no inferior a un (1) afio en preparacion de bebidas y servicios de
cafeterias.

4.2, ios designados al servicio de aseo
Los operarios destinados a este servicio deben estar capacitados en el Manejo Integral de los Residuos Sélidos

comunes y Especiales (quimicos y biolégicos), de manera que pueda cumplir con las exigencias de la
normatividad ambiental.

Las personas encargadas del manejo de los residuos solidos especiales (Laboratorios Académicos y
Consultorios de Bienestar) deberan presentar el carné con el esquema de vacunacién para la Hepatitis B y
Profilaxis antitetanica.
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El personal que realice las labores de recoleccion de residuos solidos debe poseer experiencia especifica no
inferior a un (1) afio.

4.2.6 Operarios designados a los servicios de lavado de fachadas

Los operarios que realicen estos servicios deben tener experiencia de minimo un (1) afio en este. tipo de
actividades y cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento Técnico de traba; en
alturas, Resolucion 3673 de 2008 y Resolucién 736 de 2009.

4.2.7 Operarios designados a la poda de arboles

El personal a cargo de la ejecucién de la poda de arboles y arbustos debe C nual de Silvicultura
Urbana y cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento Técnico de.trabajo seguro en alturas,
Resolucion 3673 de 2008 y Resolucion 736 de 2009.

especifica no inferior a dos (2) afios.

El personal que realice las labores de recoleccién de poda dg@ ustos debe poseer experiencia

erd realizar la asignacion de funciones y
es, garantizando que cumplan con el perfil

Dentro de la organizacion técnica de los servicios el p
definir el nimero de operarios que llevaran a cabo
requerido, esta distribucién debera hacer parte .if

El proponente se obliga y compromet e en caso de serle adjudicada la convocatoria publica,
acreditard la calidad y condiciones ersonal de operarias(0s), supervisores y coordinador del contrato,

cripcién del contrato, so pena de hacer efectivas las acciones
i

contractuales.

El contratista sera respon
vinculadas para la p

43 Insumo@

D el*desarrollo del contrato el oferente ganador debera suministrar todos los insumos para prestar los
servicios de-aseo y cafeteria, incluyendo los servicios técnicos de aseo y los servicios de recoleccion de
residuos:sélidos. Dentro de ellos debera contemplar los elementos propios del servicio, los combustibles de la
maquinaria, accesorios y demas que se requieran para cumplir con las especificaciones definidas en el pliego
de condiciones.

Los oferentes deberan anexar a sus propuestas las fichas técnicas de todos los productos a utilizar en las
labores de limpieza y desinfeccién, aseo general y servicios técnicos de aseo, los cuales deben ser
preferiblemente biodegradables; cumpliendo con los requerimientos establecidos en el Decreto 1545 de 1998,

la capacitacién, seguridad industrial e integridad fisica de las personas
servicio contratado.
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por el cual se reglamentan parcialmente los Regimenes Sanitarios, del Control de Calidad y de Vigilancia de los
Productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan otras disposiciones.

Para garantizar la eficiencia de los productos de limpieza y desinfeccion, el oferente ganador debera cefiirse a
las recomendaciones del fabricante, evitando la mezcla o dilucion que limite o disminuya su accidn bactericida y
poder de limpieza.

Todos los operarios deberan estar capacitados y conocer las caracteristicas de los productos, las iciones
de manejo y uso, de acuerdo a las areas donde se utilicen.

4.3.1 Insumos Generales

Q

La Universidad ha clasificado los insumos en dos grandes grupos los Insumo y los Insumos
Controlables. Los primeros deben ser suministrados por el Oferente Ganador de.a a las condiciones del
servicio y a los protocolos establecidos por la empresa para prestar los~servicios de aseo y cafeteria, la
cuantificacion de los mismos es responsabilidad de la empresa, quien evaluara las condiciones especificas de

las sedes en relacion a tipos de pisos, mobiliario, nimero bafios, labor: ltorios, fachadas. Etc.

lltimos dias de cada mes con los
suministro y no existan faltantes que

cion de los insumos utilizados para el respectivo
los formatos respectivos de seguimiento que la
empresa tenga para tal fin.

4.3.2 Insumos Controlables

La Universidad entregara e Anexo N° 3-1, las cantidades aproximadas (histdricos), de los elementos mas

significativos para la prest | servicio, el oferente debe tener en cuenta que los insumos que se listan
corresponden a los ele e los cuales la Universidad ejerceré control de que sean entregados como
minimo en las cantid eferencia en forma mensual, no obstante si la empresa considera o la Universidad
observa que p : 3 prestacion del servicio las cantidades deben ser mayores, debera suministrarlas
sin que esto lor mensual de los insumos. De igual forma, si por los protocolos establecidos por la
empresa las i s de los insumos controlables se deben disminuir, solo se facturaran las cantidades

realm sumi das.

Lo ntrolables al igual que los generales deberan ser de optima calidad, en ningln caso se
ace n insumos de fabricacion casera o que no cuenten con los registros necesarios para su produccion y
comercializacion.

En el siguiente cuadro se establecen los insumos controlables, para garantizar la calidad de los mismos se han
especificado en algunos las marcas en las que se deben ofrecer y en los restantes las condiciones que deben
cumplir. En cualquier caso el oferente tendra estas especificaciones como minimas y podra dentro de su oferta
presentar productos con iguales o0 mejores condiciones, en el caso de los insumos de Marca Especifica, el
oferente debera seleccionar alguna de las solicitadas por la Universidad.
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N. Descripcion Unidad | Cantidad Marca o Caracteristica
Oma Institucional
1 Café Libra 480 | Sello Rojo
Colcafe institucional
Paquete x Incauca %
2 | Az(car empaque individual 200 Sobres 205 | Riopaila
Manuelita
Axion
3 | Jabon paraloza x 500 gr , .
antibacterial Unidad 72 |Magistral
Losacrem
Papel higiénico jumbo Famiia/
blanco suave para Sc
4 dispensador por Unidad 345
cuatrocientos (400) metros
hoja sencilla ws plex
Familia
5 Toallas de papel blanco Paquete x 50 % i
suave para manos 150 Unidade co
Super Suplex
Biodegradables
6 | Vasos de carton (4 Onzas) Uni 3850 | Impermeables externa e internamente
Laminado resistente a la humedad
Dersa
7 Detergente en polvo ilo 118 | Ariel
Fab
Aromatizante y purificador de aire para
8 ientador Galon 197 toda’clase de sitios y areas de uso
comun. Con fragancias duraderas,
naturales y agradables.
Blan dor (Hipoclorito al | Cufete x 5 149 ﬁcctlon_ y(;rumda, df“f?gf'd?‘z aIg|C|Qa y
% Galones actericida para desinfeccion en pisos,
‘3 bafios y cocinas.
Limpiador desinfectante concentrado y
10 | Desinfectante Aromatizante Galén 102 perfumadg, para areas de uso comun.
Que limpie sin afectar el brillo y la
consistencia de los materiales.
Cufiete x 5 Autobrillante, con emulsionantes que
11 | Cera polimérica Galones 134 | proporcionen alto brillo, de gran
resistencia al tréfico.
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Diluidle en agua, con agentes
detergentes que penetran en los
12 | Desengrasante Cufiete x 5 9% depdsitos de suciedad y los
Galones desprendan. Preferiblemente
biodegradable con solventes
naturales.
De acci6n limpiadora, desengrasante y
13 Cunete x 5 52 desinfectante para dar mas tm’
Galones cristales, vidrios, plexiglass;for iow
Limpiavidrios laminados.
Que permita la facil _eliminacién de
Cufiete x 5 capas de sellado ra munes,
14 | Removedor 5 58  |ceras poIim nchas
alones i , ,
suciedad od ase  de pisos.
Preferi egradable.
Que, provean los pisos una
Cufiete x 5 apw‘ rillo himedo, resiste el
15 | Sellante para pisos G 58 ' enso, antideslizante, resiste
alones . A
ratamiento con maquinas de alta
ad.
16 | Guantes Amarillos Par 98 inimo calibre 25 en tallas 8 1/2'y 9
17 | Guantes Negros Par 98 | Minimo calibre 25 en tallas 8 1/2y 9
18 | Esponijilla Unidad - | 193 [sabra
Paquete x
19 | Mezcladores 100 15 Plasticos
Unidades
20 |Limpiones idad 46 En toalla
21 | Bayetilla nidad 285 | Blanca de medio metro

El control de los ins alizara de la siguiente manera: el contratista por medio del Coordinador del
Contrato hara entrega s insumos controlables establecidos en el presente pliego de condiciones a los
Coordinadores antenimiento designados por la Universidad en cada una de las sedes, los cinco (5) dltimos
dias de cada'm on‘la dotacién para el mes siguiente. El recibo de los mismos estara supeditado a que las
cantidades cumplan:como minimo con las de referencia y en ningln caso se aceptaran entregas parciales,
todos elementos deben venir en su empaque original y debidamente sellados, el Coordinador de
M imiento debera verificar las cantidades y firmar los formatos que la empresa disponga para tal fin, los

cuales.deberan anexarse a la facturacién para el respectivo pago.

Una vez recepcionados los insumos el Coordinador de Mantenimiento hara entrega semanal de los mismos al
Supervisor de Sede designado por la empresa, quién debera diligenciar el formato disefiado para el retiro de
insumos y debera tener el visto bueno del Coordinador del Contrato.

Adicional al procedimiento descrito la empresa dentro de su plan de trabajo debe disefiar las estrategias para
controlar la cantidad de los insumos, la calidad de los mismos y su correcta utilizacion.
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4.4 Maquinaria, Equipos y Elementos de Cafeteria

El oferente segun los protocolos de aseo y cafeteria que establezca para prestar los servicios definiran la
maquinaria, elementos y equipos que requiere en cada una de las sedes, de manera que garantice lidad y
oportunidad en los servicios contratados e incluira este valor dentro de la propuesta econémica.

Los operarios deben contar con las herramientas (maquinaria, equipos y utensilios de coci esarios para
garantizar la correcta ejecucion de sus trabajos) por ello, es importante contar con su conti '
las cantidades requeridas y en perfecto estado de funcionamiento.

Dentro de estos equipos, maquinaria y elementos, la Universidad ha definido -algu 0 prioritarios dentro
de la prestacidn el servicio y los cuales deben ser exclusivos para el ato.. Por lo tanto deberan ser
entregados en cada una de las sedes, teniendo en cuenta las condicio ue se:especifican a continuacion y

ser cotizados segun el Anexo N° 3-2.

TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO O ELEMENTOS CANTIDAD

Aspiradora industrial capacidad de solidos ﬁ@pacidad 12

minima 50 litros

Aspiradora industrial capacidad min%@ 15

Brilladora Industrial. Voltios: 110, H.P. MOTOR: 2.0. Minimo 21

Lava alfombras 4

Hidro lavadora industrial 4

Escaleras tipo bombero 3

Haragan telescdpico 19
El proponente debe especifica el modelo de los equipos ofrecidos adjuntando a su oferta las fichas
técnicas correspondientes | fin de verificar el cumplimiento de las caracteristicas minimas de los

equipos. La Universidad podra:-aumentar o disminuir el nimero de elementos requeridos sin costo adicional,
sidades que se presenten en el desarrollo del servicio y de comun acuerdo con la
empresa.

Al inicio del contrato dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de ejecucion el contratista entregara en cada
unad finidas los elementos y equipos solicitados, diligenciando un formato de verificacién y recibo
p ordinador de Mantenimiento asignado por la Universidad, no obstante, la custodia de estos es
responsabilidad exclusiva del contratista, y se entiende que el proceso realizado solo tiene como funcién que se
verifique:que en las sedes se cuenta con elementos y equipos solicitados. La documentacion del recibo debera
anexarse como soporte para el primer pago.

Para el funcionamiento de los equipos y maquinaria es necesario que el oferente ganador suministre los
insumos que se requieran como son (gasolina, aceite, repuestos entre otros). El contratista debera tener en
cuenta las caracteristicas de voltaje y demas parametros de la red eléctrica existente en cada uno de los
sitios de instalaciéon de los equipos.
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El contratista podra superar las cantidades y calidades minimas de seguridad que considere necesarias
para la 6ptima prestacién del servicio en el momento y lugar donde se requiera, sin que esto genere un costo
adicional para la Universidad.

4.5 Seguimiento y Control de la Prestacion del Servicio

El contratista deberd implementar un plan de seguimiento y control por sedes, para garantiz
servicio. Para ello llevara registros de tiempos por actividades, que le permitan a la empres
de mejora continua evaluables y medibles; la informacion recopilada debera allegarse
mensual.

Cuando la empresa detecte fallas en el servicio en las cuales existan condicio p la Universidad que
puedan ser modificadas, notificara al Supervisor para de comin acuerdo-tomar las medidas que faciliten la
ejecucion de mejoras.

Cada vez que el Coordinador visite alguna de las sedes para su
seguimiento de su trabajo en la cual debe constar la hora y f

Coordinador de Mantenimiento o del Supervisor de Vigilancia que

e visi(')n, debera llevar una hoja de
% realizo la visita y el visto bueno del
ertifique su asistencia a la sede.

que

Las fallas que se detecten seran reportadas a la empre tomen las medidas respectivas y se corrijan

los procesos.

4.6 Informe de Condiciones del Contrato en Relacion a las Necesidades de la Universidad

Teniendo en cuenta la experiencia que poseer el oferente ganador y en aras de mejorar las condiciones
cafeteria, el contratista debera entregar dos informes de evaluacion

es de ejecucion.

Los puntos que se deben evaluar por sede como minimo son:

 Personal co do vs personal requerido. (Con la respectiva justificacion de actividades y tiempos)

. i insumos controlables contratados vs cantidad de insumos requeridos. (Con la respectiva
icacion y con un analisis de rendimientos por productos)

» Maquinaria y equipos contratados vs necesidades por sede. (Con analisis de actividades)

NUmero de equipos y maquinaria contratada vs cantidad de maquinaria y equipos requeridos. (Con el

respectivo analisis de cubrimientos y necesidades por sede)

Los demas aspectos que el contratista considere se deben tener en cuenta para mejorar el servicio.
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4.7 Criterios ambientales

Resolucion de Rectoria No. 147-30 de mayo 2007

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se compromete a incorporar la ética ambiental a todas las

actividades docentes, investigativas y de servicios desarrolladas en sus diferentes sedes para hacerlas

compatibles con la proteccion del medio ambiente en concordancia con visidn y misiéon. Entendemos la

proteccion del medio ambiente, como una responsabilidad indelegable de la Universidad y nos comprometemos

a incorporar el Plan Institucional de Gestion Ambiental, en los planes de accién de los diferentes campos en

donde se desempefie la Universidad. En este sentido la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se

compromete a:

£

Reducir, prevenir y mitigar los impactos medioambientales deriva(ndos de gactividades relacionadas
con el uso y manipulacion de sustancias quimicas y peligrosas.

Promover el ahorro y uso eficiente de agua y energia.

Desarrollar e implementar un modelo de gestion integral de residuos sélidos.

Cumplir las disposiciones legales en materia ambiental y mantener una relacion de dialogo y
colaboracién con los organismos ambientales competentes, asi como, la exigibilidad de las mismas
en toda su la gestion contractual.

Informar, capacitar y sensibilizar a la comunidad Universitaria para que observe las directrices
marcadas en esta politica ambiental y la normatividad ambiental vigente en el desarrollo de sus
funciones.

Establecer anualmente los objetivos y metas ambientales y evaluar el grado de avance conseguido
respecto de afios anteriores.

Adecuar la politica ambiental a las nuevas exigencias del entorno y los avances logrados con enfoque
permanente de mejora continua.

Evaluar la calidad del aire incluyendo el componente ruido, dentro de las diferentes actividades que se

adelantan al interior del espacio en la que se instalaran los equipos.

Yy

4.8. Condiciones Adicionales para la Prestacion del Servicio

Dentro del desarrollo del contrato el oferente ganador debera tener en cuenta los siguientes requerimientos:
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« Participar en las jornadas de capacitacion que convoque el Plan Institucional de Gestién Ambiental-PIGA y
acatar las recomendaciones que se impartan con el fin de disminuir el impacto ambiental que genera la
prestacion de este servicio y dar cumplimiento a la normatividad ambiental, en concordancia con lo
establecido en la Politica Ambiental de la Universidad Resolucion 147 de 2007.

Los operarios deben estar capacitados en el Manejo Integral de los Residuos Solidos comunes y Especiales,
de manera que pueda cumplir con las exigencias de la normatividad ambiental.

ion-.personal, en
2400 de

La empresa oferente suministrara al personal de aseo los elementos de prote
cumplimiento del Codigo Sustantivo del trabajo y al Estatuto de Seguridad Industrial Re
1979. Asi mismo se compromete a renovar periodicamente esta dotacion.

ar por el correcto uso
debera asistir a las

El coordinador de aseo designado por la empresa para cada sede, se encar
de los elementos de proteccion personal entregados a los operarios:<“As
reuniones citadas por el PIGA para la coordinacion de actividades.

« El Contratista debera garantizar que su desempefio ambie no, que dard cumplimiento a la
legislacién ambiental vigente y los reglamentos aplicables, a en sus trabajos, politicas y objetivos
ambientales en torno a la prevencién, mitigacion y control de 0s ambientales negativos que pudieran

inmediatas.

El contratista debera informar a los operariosy pers jO su cargo que esta prohibido arrojar escombros
y materiales de construccion en los rellenos sanitarios. El dep6sito de escombros o materiales sobre cuerpos
de agua. Arrojar, ocupar, descargar o almac escombros y materiales de construcciéon en areas de
espacio publico. El cargue, descar acenamiento temporal de los materiales y elementos para la

verdes, areas arborizadas, reservas naturales o forestales y
ios quebradas, canales, cafios, humedales y en general, fuentes

« No dejar sustanci .
contaminantes enla atmdsfera a ni a los cuerpos de agua.
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, _CAPITULO 5 ,
EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO

5.1 TERMINO DE EVALUACION

La Universidad efectuara las evaluaciones y la ponderacién sefialadas en el presente Pliego de iciones y
efectuara las solicitudes a los proponentes para que aclaren y expliquen su propuesta si a ello hubiere luga

Cuando el plazo sefialado para realizar las evaluaciones y la ponderacién de las pr tas, a juicio de la
Universidad, no garantice el deber de seleccidn objetiva, mediante acto administrativo*po odificarlo y
sefalar un nuevo plazo que no excedera el término inicialmente definido.

5.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS. < \)

alizaré la Universidad Distrital
0dd

o

Todas las propuestas presentadas validamente en la Convo
Francisco José de Caldas, aplicando los mismos criterios p
el Estatuto General de Contratacién de la Universidad, garanti

as, en cumplimiento de lo dispuesto en
seleccién objetiva que permita asegurar

Inicialmente se verificara el cumplimiento de los aspec ridicos, financieros, técnicos y experiencias; estos
determinaran si las propuestas cumplen con los requisitos de admisibilidad, exigidos en el Pliego de Condiciones.

Finalmente se otorgara la puntua a una de las ofertas, dados los criterios que a continuacion se
establecen para los aspectos econo los criterios técnicos.

to al proponente que luego de ser admitido juridica, financiera y técnicamente
enga el mayor puntaje (MAXIMO 1000 PUNTOS) como resultado de la
ponderacion de cada uno de:los criterios y factores de evaluacion que a continuacion se detalla:

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION / CALIFICACION
XSTUDIO JURIDICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
ESTUDIO FINANCIERO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
ESTUDIO TECNICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
) MAYOR E’UNTUACION GENERAL POR MEJOR
EVALUACION ECONOMICA PUNTUACION LOGRADA POR MEDIA GEOMETRICA
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER= 600 PUNTOS
) MAYOR PUNTUACION GENERAL COMO RESULTADO
EVALUACION ASPECTOS TECNICOS DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER=400PUNTOS
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53.  EVALUACION JURIDICA

Se estudiaran y analizaran los requisitos de orden legal DOCUMENTOS JURIDICOS del Pliego de Condiciones,
verificando su estricto cumplimiento. Seran declaradas NO ADMISIBLES juridicamente las propuestas que no
cumplan los citados requisitos legales. El resultado de la evaluacién sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE

juridicamente. :
5.4. EVALUACION FINANCIERA

La Evaluacién Financiera se realiza con base en los documentos solicitados y @

adores financieros
minimos establecidos. El resultado de la evaluacion sera ADMISIBLE o NO ADMIS i

5.5. EVALUACION TECNICA (REQUISITOS MiNIMOS) ( )

Se evaluaran los documentos técnicos y el cumplimiento de lo re
presente Pliego de Condiciones. Se debe tener en cuenta qu
dado que no otorgaran puntaje, pues se entienden como d
sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE técnicamente.

5.6. EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJ< DEQi ROPUESTA
1

La asignacion de puntaje sera de un mé?&de tos y versara sobre los siguientes aspectos:

0s numerales 2.4.1 A 2.4.10 del
ectos son de obligatorio cumplimiento

Criterio | Puntaje Maximo

Econdmicos Oferta nomica total 600
Suministro bidas 100

n y-suministro de dispensadores y Jabon 200 400
ido para manos anti-bacterial
idad para el buen uso de bafios 100

Técnicos

5.6.1 EVALUACION ECONOMICA (600 puntos)

evaluacion de la oferta econdmica se efectuara el siguiente procedimiento:

La Universidad realizara la revision y verificacion aritmética de las ofertas econdmicas sobre la informacion
digital presentada por el oferente al radicar su propuesta, seran rechazadas las ofertas que presenten una
diferencia aritmética mayor o igual al 1% (por exceso o por defecto) entre el valor total de la oferta
presentada y el valor total de la oferta revisada y aquellas que excedan el presupuesto oficial de la presente
convocatoria publica.

Par.
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La Universidad efectuara como verificaciones aritméticas las originadas por todas las operaciones a que
haya lugar en el formulario, en particular: multiplicacién entre columnas, sumatorias parciales, totalizacion de
sumatorias, liquidacion del valor del IVA, suma del costo total de la oferta y el ajuste al peso.

El AIU (administracion, imprevistos y utilidad) deberd ser expresado en porcentaje, la Universidad,
aplicara dicho porcentaje al valor de costos directos para su verificacion.

Para la presentacion de la oferta economica el proponente debera redondear las cifras a idad y
abstenerse de plasmar decimales o de practicar el calculo con los mismos.

Nota: Independiente de las revisiones y verificaciones que realice la Universidad, el valor a Oferta
Econdmica, correspondera al valor registrado por el proponente en el documento fisico este se hara
la valoracion para asignar el puntaje.

Para la evaluacién econémica y asignacién del puntaje, la Universidad utili réxdo de Media Geométrica

el
con los valores de las ofertas totales de las empresas que qued adas en los aspectos juridicos,
financieros y técnicos incorporando el valor del presupuesto tantas como se establece a continuacion:

e N veces de incorporacion del presupuesto oficial

Y=CPH
Z=Y +1

SiY=160 entoncesZ=0
SiY>=2entoncesZ=Y +1

En donde:

Y= CPH= Cantidad de Propue
Z=Y+ 1 =N° veces a inclui

Hab S
esupuesto oficial del proceso.

Se asignara el mayor pu ible (600 puntos) al proponente que oferte el valor mas cercano (por encima o
por debajo) a la ia. geometrica obtenida.

La féormula 0 de esta media se establece asi:

>

=4 %" %" x; Po

Donde:
G = Media geométrica de los valores de las propuestas habiles.
Xn = Valor de cada propuesta habil.

CONVOCATORIA PUBLICA No.001 DE 2012
PLIEGO DE CONDICIONES



n = Numero de propuestas habiles.
Po = Presupuesto oficial.

Para la media geométrica se incluiré el Presupuesto Oficial segun la cantidad de oferentes habilitados.

El puntaje se asignara de acuerdo a la cercania, por encima o por debajo, de la propuesta econémica con
respecto de la media elegida. (Entre méas cercano a la media, mayor sera el puntaje).

El calculo del intervalo (Cl) para la evaluacion sera el resultado de: Q) ,
Cl= ((media geométrica 6 media aritmética) *0.10)/ 600 punto: $
Si por alguna circunstancia, Unicamente quedara habilitada una propuesta, se asi % 600 puntos posibles
a la Unica oferta habilitada.
5.6.1 Oferta Economica Total \

aquinaria y elementos

La oferta economica total estara conformada por la suma de las.o
1. Laoferta para la prestacion de los servicios de aseo y:
2. La oferta de suministro de insumos de aseo y ¢ :
3. Laoferta para la prestacion del servicio de alqu
A tal fin, el oferente debera diligenciar la totalidad.de los anexos: 3, 3-1, 3-2 y totalizar su oferta en el formato
adjunto que se encuentra ubicado al final nexo

A ECONOMICA TOTAL

CONCEPTO VALOR TOTAL
V@%BEQTACION SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA
V&R TOTAL INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA
OR TOTAL ALQUILER DE ELEMENTOS Y MAQUINARIA
\ TOTAL GENERAL DE LA OFERTA (12) MESES)

QV VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA EN LETRAS:

5.6.2 EVALUACION TECNICA (400 puntos)

Para la evaluacion de la oferta técnica se tendra en cuenta los servicios, insumos y elementos que las empresas
se comprometan a brindar, para mejorar el servicio y la percepcion de la comunidad, teniendo en cuenta que
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estos no generaran costos adicionales para la Universidad y se entenderan incluidos entre el valor total de la
oferta econdmica presentada por cada oferente.

Los aspectos que se consideraran en este aspecto son:

5.6.2.1 Suministro de bebidas

Dentro de este aspecto se busca mejorar el servicio de cafeteria, ofreciendo al personal<de unEjo;rios
administrativos mayores opciones entre las bebidas calientes que se brindan en las tres rondas diarias.
Para tal fin el oferente debera realizar una oferta tomando para esto las condicio ijadas en el siguiente

cuadro y diligenciar el ANEXO N° 3-3 (Parte N° 1)

Condicién Puntaje
Aromatica de hiervas frescas
Aromatica de hiervas frescas y Aromatic
Frutas

100

Se debera presentar por escrito la oferta del proponente e
cada una de las rondas durante la ejecucién total del
hiervas frescas o aromatica de frutas y de hiervas

e compromete a entregar diariamente en
a todas las sedes contratadas: aromatica de

La inclusion de las aromaticas en el servicio de cafeteria no excluye el café (negro) entendiéndose en todo caso
que éste es obligatorio brindarlo en todas las'rondas y en todas las sedes.

5.6.2.2 Instalac inistro de dispensadores y Jabdn liquido para manos antibacterial

Un a nte s iene como uno de sus puntos principales el lavado continuo de las manos de toda la
comunidad:-educativa, para promover este comportamiento, se debe suministrar Jabén para manos antibacterial
tan los bafios administrativos como de estudiantes.

Por ello se solicita a los oferentes la instalacion y suministro de dispensadores de jabon en los bafios de
estudiantes y administrativos, garantizando también el suministro de jabon liquido antibacterial.

Para tal fin el oferente debera realizar una oferta tomando para esto las condiciones fijadas en el siguiente
cuadro y diligenciar el ANEXO N° 3-3 (Parte N° 2).
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Condicion Puntaje
Empresas que se comprometan a instalar 80
dispensadores de jabon y suministrar el jabdn liquido para 70
manos antibacterial.
Empresas que se comprometan a instalar 160
dispensadores de jab6n y suministrar el jabon liquido para 130
manos antibacterial.
Empresas que se comprometan a instalar 250

dispensadores de jabon y suministrar el jabdn liquido para
manos antibacterial.
Se calificara este numeral teniendo en cuenta el nimero de dispensadore x esa se comprometa a

instalar y a los cuales les brinde el suministro de jabén.

Las caracteristicas que deben cumplir los dispensadores como mini /\

Capacidad minima de 500 ml
Con sistema de soporte a la pared que facilite su insta permita ser removido con facilidad
Sistema dosificador de facil salida w

o trafico

Construido con materiales para uso industri 3
Que permita verificar facilmente la cantidad de cont

do.
El jabdn liquido antibacterial debe cumplir'con.las siguientes caracteristicas como minimo:

Con registro sanitario del IN
PH Balanceado

Humectante
Solubilidad compl %
Con alto poder espu :

Sin olor
Antialérgi

L ga de’los dispensadores deberd realizarse diariamente y minimo tres veces al dia, en forma conjunta
con elaseo de los bafos. Se debera completar el nivel maximo que permita el envase, registrando su llenado
en la lista de chequeo que debe tener cada bafrio.

Dentro de la propuesta los oferentes que se comprometan a suministrar los dispensadores y el jabon liquido
antibacterial deberan manifestar que los costos de instalacidn y recarga continua de los dispensadores a lo
largo de todo el contrato en los bafios que se instalen se entienden incorporados en el valor total de la
propuesta, teniendo presente que estos elementos deben permanecer siempre con jabon.
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El oferente debera anexar a su propuesta una muestra de los dispensadores y el jabdn liquido para
manos antibacterial que ofrece y las fichas técnicas de los mismos, para establecer la calidad de la
misma y revisar que cumpla con las condiciones solicitadas por la Universidad. En caso de que la
muestras o las fichas no se allegadas con la propuesta el cierre del presente proceso, la Universidad podra
solicitar al oferente la haga llegar dentro de los plazos fijados para tal fin.

Nota: Todos los dispensadores instalados deben ser iguales y el jabon suministrado debe cumplir con las de las
condiciones ofrecidas en la propuesta a todo lo largo del contrato.

La localizacién de los dispensadores sera definida por el Supervisor del Contrato se debera

completar como maximo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la inioia

5.6.2.3 Publicidad para el buen uso de bafios ‘ \]
e s, se solicita a los proponentes
w mejor uso.

Para tal fin el oferente debera realizar una oferta toma 0 las condiciones fijadas en el siguiente
cuadro y diligenciar el ANEXO N° 3-3(Parte N° 3)

Como medida persuasiva de los comportamientos inadecuados
suministrar e instalar publicidad en los bafios con mensajes que.p

Condicién Puntaje
Empresas que se oompw a instalar y
suministrar 80 avisos pub alusiva al buen 50
uso de bafios

Empresas que
suministrar 160

metan a instalar y
on publicidad alusiva al buen 80

uso de baf

Empresas q se comprometan a instalar y

sumini 250 avisos con publicidad alusiva al buen 100

usod
Se calificaré@l teniendo en cuenta el nimero de avisos que el oferente se comprometa a suministrar
e instalar.

cteristicas que deben tener los avisos como minimo son:

en poliestileno calibre 80

Vinilo adhesivo

Tamafio: Aprox. 35 x 35 cm (Las medidas definitivas se definiran con el grupo PIGA una vez se establezca
el modelo y el disefio).

e Colores y formato segun especificaciones dadas por la Universidad
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El mensaje que debe llevar los avisos y su localizacién sera definida por el Grupo del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA de la Universidad Distrital, quienes garantizaran que el contenido se persuasivo y
genere un mejor comportamiento de los usuarios.

Dentro de la propuesta los oferentes que se comprometan a suministrar la publicidad deberan indicar que los
costos de la misma y su instalacién se entienden incorporados en el valor total de la propuesta.

La localizacion de la publicidad sera definida por el Supervisor del Contrato y el Grupo PIGA. se
indique el modelo y el disefio el Oferente Ganador debera allegar una muestra a la Universi entro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud de la Universidad, para su aprobacion.

La instalacion de los avisos se debera completar como maximo dentro de los treinta iles siguientes

a la aprobacion de la muestra.
téchque otorgan puntaje en

sas_para mejorar el servicio y la
iento del ANEXO 3-3 firmado por el
integral del Contrato y a través de la

Nota: Los compromisos adquiridos por los proponentes en los aspect
relacion a los servicios, insumos y elementos que puedan brindar la
percepcion de la comunidad, deberan venir respaldados con el diligencia
representante legal. Este documento como toda la propuesta ha %
misma el oferente ganador se obliga a cumplirlos.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE. 0

En el evento en el que, en igualdad de condiciones; de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas, la
universidad actuara asi:

legira al oferente que presente el mejor capital de trabajo tomando para esto
espondiente a la vigencia 2010.

cionales acreditados por la Superintendencia de Industria y Comercio.
6. "De persistir el empate se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, adjudicandose
el contrato a la empresa que seleccionara al azar la balota con mayor valor nominal.
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DE LA ADJUDICACION O DECLARATORIA DE D \( L CONTRATO

6.1. DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion se efectuara mediante audiencia publica 2 fecha, hora y lugar sefialados en el cronograma
de la convocatoria y adicionalmente se comunicara oportunamente a los proponentes participantes en el
proceso.

La adjudicacion sera total.

os oferentes para revivir el plazo que les otorga la Ley para formular

Dicha audiencia no podra ser utiIiz
observaciones a los estudio Il nicos, econoémicos y juridicos elaborados por la Universidad.

En la resolucion debera“‘sefalarse el proponente favorecido y el calificado en segundo lugar y podra adjudicarse
el contrato a éste Ultimo, | caso de que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad del oferente ganador
0 si se demuest

0 el proceso por medios ilegales.

resultado final del presente proceso de seleccion (adjudicado o desierto), mediante
Resolucion moti , la Universidad publicara el resultado, por los medios con anterioridad establecidos y en

pla efialados.
L&cién de Adjudicacion no tiene recursos por la via gubernativa.

El adjudicatario debera dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la Resolucion de
adjudicacion, remitir los documentos necesarios para la elaboracion del contrato. Una vez aprobado el contrato
por la Oficina Juridica y suscrito por RECTOR, cuenta con un término maximo de dos (2) dias habiles para
suscribirlo y presentar los requisitos de legalizacion.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato y/o no presenta los requisitos de legalizacion dentro del plazo
sefialado, la Universidad podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar, mediante
Resolucién motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes.

6.2 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierta la Convocatoria en los siguientes casos: %
a. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones
b. Cuando falte voluntad de participacion, y

c. Cuando se presenten circunstancias que impidan la escogencia objetiva dv@ onentes.

6.3. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO C

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones e Pliego de Condiciones asi
como los adendos que se originen en el desarrollo del proceso de seleccion, y-aquellas que de conformidad con
la normatividad establecidas por la Universidad para este tipo p ( el Acuerdo N°08 de 2003 expedido
por el Consejo Superior Universitario y la Resoluciéon N° 0 04 expedido por la Rectoria); la oferta y los

Pliegos de Condiciones, asi como los adendos que se. o el desarrollo del proceso de seleccion
formaran parte integrante del contrato a celebrar.

6.4. TIPO DE CONTRATO C)

El contrato que se deriven del proces cion sera un contrato de: PRESTACION DE SERVCIOS

6.4.1 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato:serd, por el término de DOCE (12) MESES contados a partir de la firma del
acta de inicio.

6.5. VIGENCI L TO

La vigencia del to sera por el plazo de ejecucién del contrato y 3 meses mas.

6.6. ROR Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial estimado para la presente convocatoria es hasta por la suma de: MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS ($1.837.454.550.00) M/CTE. IVA Incluido, pagadero de la siguiente manera:

El valor del contrato sera el de la propuesta ganadora, debera incluir el IVA correspondiente y demas Impuestos
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Nacionales y Distritales.

La UNIVERSIDAD pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados. Para estos desembolsos se debera radicar la factura respectiva y demostrar
el pago de los parafiscales, los aportes de salud y pension de las personas naturales que son empleadas y de
las personas juridicas (Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003), 0 en su defecto, la certificacion de

los mismos, por parte del contador o revisor fiscal del contratante.

El pago estara sujeto a la presentacién del cumplido. para su obtencién, el Contratista debera en;rega’ los
informes descritos que se indican en el Pliego de Condiciones y los demas que este le solicite por. escrito,
ademas de los soportes de entrega de insumos, maquinaria y servicios.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de:la respectiva factura,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

La Universidad Distrital s6lo pagara al contratista previa presentacion de 0
ningun motivo o circunstancia aceptara o hara pagos a terceros.

6.7. GARANTIA UNICA \

El contratista seleccionado, con el fin de amparar los rie es a las obligaciones y prestaciones del
respectivo contrato, debera constituir una garantia U ara_avalar el cumplimiento de las Obligaciones
surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

acion requerida y bajo

6.7.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

a.p pecuniaria y de las multas estipuladas, y su cuantia sera
nto (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion del mismo y tres (3):-meses mds. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repont r este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las
, la Universidad.

razon del sinies resentarse este). De igual manera, en cualquier caso en que se aumente el valor del
contrato o si% su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
6.7. MABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Debera ser equivalente, como minimo, a un diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por una vigencia
igual a la del mismo u un (1) afio mas, los porcentajes y vigencias deberan mantenerse estables durante la
ejecucion del contrato. requisito que para el caso de consorcios o uniones temporales debera ser acreditado por
|la totalidad de las personas que integran dichas figuras juridicas.
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6.7.3. AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y debera extenderse por el término de la
vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

6.7.4. DE CALIDAD DEL SERVICIO.
Por un monto no inferior al veinte (20%) por ciento del valor del contrato vigente durante su ejecucion Zy

ocho meses mas.

6.8. SUPERVISION

La Supervision del contrato derivados del proceso de seleccion estara(n) a cargo de la Universidad Distrital a través
del Jefe de la Division de Recursos Fisicos; acorde con el “Manual de Interventoria y Supervision de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas” (Resolucién 482 de 2006) asi como ineamientos establecidos en el

e stitucional de Gestion Ambiental-PIGA,
procedimientos, insumos y elementos

quién verificara que se cumplan con las especificaciones ambie
utilizados para prestar el servicio.

6.9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARI 0

CONTRATIS obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de

Compensacion.Familiar, CONTRALORIA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para I% e multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
e liguid

medi ion efectuada por la entidad administradora”.
Siel TRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del

contrato, pagara a LA UNIVERSIDAD el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se impongan las multas a que haya lugar.

6.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que con la presentacién de la propuesta y con la
firma del contrato, no esta incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el

en el Capitulo V articulos 14 y 15 del Acuerdo 08 de 2003.
%n el
ra el

otad D. C., del
Estampilla pro-

6.11. ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 del 10 de MARZO de 2002 del Concejo de Bog
Decreto 093 del 4 de mayo de 2003, del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubi
1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concej
valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0.5% por concep
Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005 de cejo de Bogota D.C. del
valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0:5%:por concepto de la Estampilla Adulto
Mayor.

6.12. GASTOS l% :

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los_gasto uestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidaciéon del contrato, asi como”el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

6.13. IMPUESTOS

EL CONTRATISTA pagara todos.los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colo %

6.14. CONFIDE L& LA INFORMACION
A

El CONTRA ardara confidencialidad sobre la informaciéon que obtenga de LA UNIVERSIDAD en
desarrollo.del objeto y obligaciones del contrato.

G&CION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucidn del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la ley, tales como la conciliacion,
amigable composicién y transaccion.

CONVOCATORIA PUBLICA No.001 DE 2012
PLIEGO DE CONDICIONES



6.16. CESION Y SUBCONTRATOS

EI CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito de
la UNIVERSIDAD pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

6.17. DOCUMENTOS

a. Los PLIEGOS DE CONDICIONES de la presente Convocatoria incluidas su
documentos expedidos por LA UNIVERSIDAD en desarrollo del proceso de Convoca

b. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentado@ i

c. La Resolucion de adjudicacion.

d. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucié stacion del servicio.
que se han cumplido los requisitos de

e. La comunicacién escrita de LA UNIVERSIDAD en_qu
ejecucion del contrato y el acta de iniciacion, mediaa define la fecha a partir de la cual regira el

plazo para la ejecucion del mismo.
f. Las actas y demas documentos que durante la gjecucién del contrato se suscriban por las partes.

6.18. REGIMEN LEGAL

José de Caldas y normas entarlas, ademas de las disposiciones comerciales, civiles y tributarias

El contrato se regira en gr el Estatuto General de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco
pertinentes.

6.19. LIQUI

6.20. CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA

El valor de las multas y de la pena se tomaréa del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la
garantia constituida y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrard ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.
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NOTA: La carga tributaria que se genere con ocasion de la firma ejecucion v liquidacion del contrato estara a
cargo y responsabilidad del contratista.

6.21. AFILIACIONES DEL PERSONAL
El contratista debera tener afiliado el personal que destinara para la prestacion del servicio a la UNI AD,
a las siguientes Entidades, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

Entidad Promotora de Salud EPS
Fondo de Pensiones
Fondo de Cesantias 0

Administradora de Riesgos Profesionales A.R.P.
Caja de Compensacion Familiar ( ;
e

NOTA: El contratista es responsable de todas las obligaciones ¢ con el personal que utilice
para el cumplimiento del objeto contractual. La universidad -%w able por situaciones originadas
A t

entre el contratista y el personal que contrate para el cumpli actual.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2012

ANEXO NO. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Bogota, D.C.,__de_ de2012
Sefiores %
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ciudad

Nosotros los suscritos: i de acuerdo con el Pliego de Condi S presentamos
propuesta formal para la CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 de 2012 y en caso.de'q s sea aceptada por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS nos co os-a firmar el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la propuesta presentada y de los PLIEGOS DE

CONDICIONES.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacién general y demas documentos de-la atoria y aceptamos los requisitos en
ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contr o establecido en el Pliego de Condiciones.

Que ninguna persona o entidad distinta de las a as tienen intereses en esta propuesta, en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente, sélo compromete a los firmantes.

Que si se nos adjudica el contrato, nos ¢
aquél dentro de los términos sefialados pa

prometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y

Que acatamos y aceptamos el conte @ as adendas realizadas en el presente proceso.
Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.

Que el Valor Tofal nuestra  propuesta  (Incluido IVA) es por un monto de
4 $ ), el cual se encuentra en el anexo No. 3,

3-1y 32 Propue

Asi mismo, d BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo

Penal:

1. ue la-informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente a la

SIDAD cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

2. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucidn y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que si esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccién de contratistas y debe
abstenerse de formular propuesta.)

Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales ni
se nos ha hecho efectivo ninguno de los amparos de la garantia Unica, mediante providencia ejecutoriada
dentro de los ultimos DOS (2) afios anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria , ni hemos sido
sancionados dentro de dicho término por incumplimiento de nuestras obligaciones contractuales por ningin

contratante particular ni por autoridades administrativas en condicién de terceros. (NOTA: Sie onente

€S Un consorcio 0 una unién temporal, para estos efectos, debera tener en cuenta a c sus
miembros individualmente considerados. Si durante dicho periodo el proponente de
sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) o se le ha hecho efectivo cualqw aros de
la Garantia Unica, por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer es be indicar

aqui que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hechos efectivos los ampo

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

J

NIT:

Nombre del Representante Legal:

C.C.No.: De:

Direccion:

Correo electronico:

Teléfonos:

Fax:

Ciudad:

FIRMA:

NOMBRE Y CALIDAD DE IRMA:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2012
ANEXO NO. 2.
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Seguin sea el caso)

, identificado con la C. C. de , cino

de , obrando en representacion de la sociedad , domiciliado-en la ciudad de
y , identificado con la cédula de ciudadania de

y vecino de , obrando en representacié sociedad

, domiciliada en la ciudad de , hemo nformar una

y“especialmente lo

(Unién Temporal o Consorcio) en los Términos y condiciones estipulados en

establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las s' ausulas.

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma.c rop ito de presentar oferta y
optar a la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultan iversidad Distrital Francisco
José de Caldas, en relacion con la de acue descripcion y especificaciones
contenidas en el presente documento de PLIEGOS DE S. CLAUSULA SEGUNDA: La

participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuer segun convenio entre los miembros)

del % para % y del

CLAUSULA TERCERA: _ (Integrante) y (Inteqr;'m.tn eran en forma solidaria y mancomunada por el
cumplimiento total de la Propuesta y del objeto o‘ntrata 0.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y _ (Integrante), atenderan en forma conjunta todas las
obligaciones y deberes asumidos en_la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos,
delegando la representacion y res inacién de la _(Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de

D C
% ante legal de _ (Integrante) y de esta _ (Unién Temporal o
Consorcio).

CLAUSULA QUINTA:Aa e esta _(Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo en
que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y un afio mas.

CLAUSUL ;
efectos se regiran p

& ia-de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el dia

responsabilidades que se desprendan de esta _(Unién Temporal o Consorcio) y sus
as disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la _(Unién Temporal o Consorcio).

e de ------—- en la ciudad de

Nombre, Identificacién, persona  juridica que representa
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ADMNISTRATIVA'Y FINANCIERA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2012

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA

ANEXO N° 3 OFERTA ECONOMICA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA
PERSONAL REQUERIDO PARA TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

PERIODO ACADEMICO 2012
VALOR
ITEM HORARIO DEL TURNO e UNTARD APORTES MANG B

OPERARIOS PARAFISCALES OBRA
1.1 06:00 a.m. a 02:00 p.m. 44
1.2 01:00 p.m. a 09:00 p.m. 31
1.3 10:00 p.m. a 06:00 a.m. 17
1.4 09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
1.5 07:00 a.m. a 04:00 p.m. 2
VALOR TOTAL MENSUAL 98

A. VALOR SIETE (7) MESES
PERIODO DE VA ES 2012
VALOR
ITEM HORARIO DEL TURNO e ARG APORTES N ANG OE

OPERARIOS PARAFISCALES OBRA
21 07:00 04:0W 39
2.2 06:(6 am.a &:00 p.m. 8
2.3 09:00 a. :00 p.m. 4
VALOR TOTAL MENSUAL 51

~VALOR DE UN (1) MES

CONVOCATORIA PUBLICA No.001 DE 2012
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PERIODO ACADEMICO 2013

CANTIDAD COSTO VALOR DE INCREMENTO
ITEM HORARIO DEL TURNO DE UNITARIO APORTES PROYECTADO
OPERARIOS PARAFISCALES | 2012 (5%)
1.1 06:00 a.m. a 02:00 p.m. 44
1.2 01:00 p.m. a 09:00 p.m. 31
1.3 10:00 p.m. a 06:00 a.m. 17
14 09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
15 07:00 a.m. a 04:00 p.m. 2 ﬂ
VALOR TOTAL MENSUAL 98 r\
C. VALOR TRES (3) MESES
PERIODO DE VACACIONES 2013
CANTIDAD COSTO VALOR DE INCREMENTO
ITEM HORARIO DEL TURNO DE UNITARIO APORTES PROYECTADO
OPERARIOS PARAFISCALES | 2012 (5%)
21 07:00 a.m. a 04:00 p.m.
2.2 06:00 a.m. a 02:00 p.m. 8
2.3 09:00 a.m. a 06:00 p.m. 4
VALOR TOTAL MENSUAL 1
D. VALOR DE UN (1) ME ‘
2. TOTAL COSTOS PRESTACION RVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA
\T\)NCEPTO PORCENTAJE VALOR
VALORTOTA| ERVICIOS (A+B+C+D)
U
*
**VALOR TOTAL
Se debe establecer el AlU y el IVA como porcentaje del costo total de los servicios
*** Este valor sera con el que se realice la evaluaciéon econémica por concepto de prestacion de servicios de
Aseo y cafeteria
Nota: Para los servicios de aseoy cafeteria que seran suministrados en los meses de enero a abril de 2013, el

proponente debera tener en cuenta el incremento salarial, proyectado en (5%), si es mayor el valor del

incremento la Universidad
autorizado por ley.
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VICERRECTORIA ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2012

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA

ANEXO N° 3-1 OFERTA ECONOMICA SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA

INSUMOS MINIMOS CONTROLABLES PARA TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

ITEM INSUMO UNIDAD MARCA | CANTIDAD | NSLOR | % | VALORIVA | VALORTOTAL
1 Café Libra 480
2 Azticar empaque individual Paquete x 200 sobres 205 \
o | n

Papel higiénico jumbo blanco
¢ | custodnios (400 meros hj Uridad s
sencilla

5 | Toallas df);aap;';'g;‘°° SUAVe | paquete x 150 Unidades -\.!50
6 Vasos de carton (4 Onzas) Unidad 850
7 Detergente en polvo Kilo 118
8 Ambientador Galon \ 127
9 Blanqueador (Hipoclorito al 6%) Cufiete x 5 es 149
10 Desinfectante Aromatizante 102
11 Cera polimérica 134
12 Desengrasante Curiet 96
13 Limpiavidrios fiete x 5 Galones 52
14 Removedor Cunete x 5 Galones 58
Cufiete x 5 Galones 58

Par 98

Par 98

Unidad 193

Paquete x 1000 Unidades 15

Unidad 46

21 Bayetilla Unidad 285

VALOR TOTAL MENSUAL

A. VALOR TOTAL DOCE (12) MESES

* Los oferentes deben tener en cuenta que no todos los insumos tienen el mismo IVA y que algunos de ellos se encuentran exentos del mismo.

PLIEGO DE CONDICIONES
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMNISTRATIVA' Y FINANCIERA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2012
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA
ANEXO N° 3-2 OFERTA ECONOMICA
ELEMENTOS Y MAQUINARIA REQUERIDA PARA TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

ITEM ELEMENTO/MAQUINA CANTIDAD VALOR UNITARIO MENSUAL AlU IVA ¥g#gf
1 Aspiradora industrial capacidad de sdlidos y 12
liquidos, capacidad minima 50 litros
9 Aspiradora industrial capacidad minima 30 14
litros
3| Brilladora Industrial. Voltios: 110, H.P. 2
MOTOR: 2.0. Minimo
4 4
Lava alfombras
5 5
Hidro lavadora industrial
6 3
Escaleras tipo bombero
7 19
Haragan telescépico
VALOR TOTAL MENSUAL

VALOR TOTAL DOCE (12) MESES

AlU (% APLICADO)

IVA (% APLICADO)

*** E| valor del alquiler debe incluir el mantenimiento de los equipos y los insumos para su correcto funcionamiento.

Nota:  El proponente debe tener en cuenta dentro de su propuesta que el valor de alquiler debe mantenerse en la totalidad del contrato. Y que el precio

ofertado debe incluir el mantenimiento de los equipos, combustibles e insumos para su correcto funcionamiento.
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OFERTA ECONOMICA TOTAL

CONCEPTO VALOR TOTAL

VALOR TOTAL PRESTACION SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA

VALOR TOTAL INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA

VALOR TOTAL ALQUILER DE ELEMENTOS Y MAQUINARIA

TOTAL GENERAL DE LA OFERTA (12) MESES)

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA EN LETRAS:

)

ostos de personal, insumos,
ren‘para prestar los servicios de
de condiciones.

NOTA: La oferta econdmica cubre de manera integral todo
maquinaria, herramientas, elementos, impuestos y demas que se.g
aseo y cafeteria de acuerdo a las condiciones establecidas en Q

Empresa Oferente:

Nombre representante legal: ’

Firma representante legal:

No C.C.

Direccion:

Teléfono: FAX

Email:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2012
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA

ANEXO N° 3-3 COMPROMISO DE APORTE DE ASPECTOS TECNICOS
ANEXO N° 3-3

OFERTA SUMINISTRO DE BEBIDAS

PARTE 1
COMPROMIS
Aspecto a evaluar Puntaje o
Sl NO
Aromatica de hiervas frescas 50
Aromatica de hiervas frescas y Aromatica de Frutas 100
OFERTA INSTALACION DE DISPENSADORES Y SUMINIS]{ ABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL
PARTE 2
COMPROMIS
Aspecto a evaluar Puntaje 0
Sl NO
Empresas que se comprometan a instalar 80 dispensadores de Winistrar el jabén liquido para manos
antibacterial. 70
Empresas que se comprometan a instalar 160 dispens s de jabon y suministrar el jabon liquido para manos
antibacterial. 130
Empresas que se comprometan a instalar 250 am ores de jabon y suministrar el jabon liquido para manos
antibacterial. /\ 200
PUBLICIDAD PARA EL BUEN USO DE BANOS
[ PARTE 3
COMPROMIS
Aspecto a evaluar Puntaje o
Sl NO
E prometan a instalar y suministrar 80 avisos con publicidad alusiva al buen uso de bafios
50
Empresas que se comprometan a instalar y suministrar 160 avisos con publicidad alusiva al buen uso de bafios
80
Empresas que se comprometan a instalar y suministrar 250 avisos con publicidad alusiva al buen uso de bafios
100
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NOTA: El valor de los insumos y elementos que conforman este anexo se
entenderan incluidos dentro de la oferta econémica.

Empresa Oferente:

Nombre representante legal:

Firma representante legal:

No C.C.

Direccion:

Teléfono:
FAX

O
S
QY
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DE 2012
ANEXO 4.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compaiiia) identificada con Nit

inscrito en la Camara de Comercio de de conformidad con lo establecido para tal efecto
de 1990, me permito certificar que he auditado de acuerdo con las normas de auditoria general
en Colombia, los estados financieros de la compafiia, con el propdsito de verificar el
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesi 1
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Na Aprendizaje
(SENA), para lo cual, me permito certificar el pago de los siguientes aportes, los cua parte de dichos
estados financieros y corresponden a los montos contabilizados y pagados por.la con urante los ultimos
seis (6) meses contados desde el mes de de 2009. Lo anterior, N to de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. P (N \

APORTE PARAFISCAL INDIQUE LOS SEIS ULTIMOS MESES A

PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO

MESES™

Sistema de Seguridad Social:
Salud

Riesgos Profesionales

Pensiones
Aportes Parafiscales:

Cajas de Compensacion Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
MARQUE CON UNA (X) EN CADA CASILLA

Nota: Para relacionar el pago de yorrespondientes a los Sistemas de Sequridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos stos en.el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del

pago correspondiente a Io‘% parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
o di

debera tener en cuenta-el.p uesto para tal efecto, en el articulo 10 de la ley 21 de 1982.

EN CASO DE P S@ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONA RA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CO I N DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN DE:NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
S Bl POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFE DO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dadae alos () del mes de de 2011

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
REVISOR FISCAL
No. TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)
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ANEXO NO. 5
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PARA PERSONAS NATURALES)

Yo, declaro bajo la gravedad de juramento que a la fecha de presentaci la oferta, he
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) me
ne

n

3 0 el pago de los
aportes de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pe ortes a las Cajas de
i e

Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Aprendizaje.

A

Dada en alos () e 2012

del mes de

NOMBRE O RAZON SOCIA
ID: CC. NIT. CQ
NOMBRE DE Q %:A

FIRMA\}«
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ANEXO NO. 6
PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA'Y EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSO , 0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD S| SE TRATA DE PERSON DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIC PORAL
PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTI ' LUGAR DE
SU EXPEDICION), quien obra en .... (1- ...SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL'D SOCIEDAD, SI

RSE DE MANERA

COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTI ACIENDO MENCION A
SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO S| EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PRO%{TE STA CONFORMADA POR

EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE

DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOM SORCIO O DE LA UNION
TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominaré ONENTE, manifiestan su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente PACTO DE T IA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Q@MISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.

LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE

Dentro del ambito de su autonomia a adelanta acciones que sean necesarias para avanzar en la lucha contra la
corrupcion.

Adoptar las politicas éticas de pro materia de contratacion, procurando el buen uso de los recursos
publicos y estimulando la sana-competencia de las personas y empresas que deseen contratar con la Universidad.
Garantizar el estricto ¢ -@ de los postulados y principios constitucionales y legales de la Funcion

administrativa que asegure uienes deseen contratar con la Universidad, la transparencia, la eficiencia.

equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion que adelante en

A trabajar conjunta

contratacion se presenten practicas que atentan contra la liore competencia y a decir entre todos:
Nﬁ@)@cjde contratistas.

No a pli

No a presiones politicas en la adjudicacién de contratos.

0s 0 términos de referencia amarrados.

No al fraccionamiento de contratos.
Si a la Transparencia.
Si a la eficiencia.

CONVOCATORIA PUBLICA No.001 DE 2012
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Si al Cumplimiento de los requisitos de ley.
Si al Control ciudadano.

Si al autocontrol.
LOS PROPONENTES SE COMPROMETEN A:

Apoyar a la Universidad en la Lucha por la transparencia y contra la corrupcion.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especia as que regulan
la contratacion y las clausulas que rigen los contratos.

Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestién publi a, o el Sistema de
Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal - SICE- de la Contraloria:General de la Republica y el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la
Nacién.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propina muneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesc actuales.

Colaborar con la Universidad en la vigilancia y control de los de contratacion publica.

Denunciar las situaciones de corrupcion que puedan pres
en todas las etapas de los procesos contractuales, 3 a Universidad.

Dar a conocer a la Universidad las maniobras. fraudulentas o practicas indebidas de los competidores que
pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o cion de cualquier tipo de beneficio.

contractuales evitando dilacio

que originen sobrecostos injustificados.

Participar teniendo en cuenta las.realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico a contratar,
evitando la presentacién de ofertas con precios artificialmente bajos o proponer plazos o términos que no puedan

Utilizar y apli

equilibrio del eco:
A a en uso de los recursos publicos, advirtiendo los riesgos que puedan presentarse en el proceso
contractual.

A no participar en procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales
con el Estado.

A suministrar informacién veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos y no participar en proceso contractuales cuando no cuenten
con las reales capacidades técnicas y financieras.
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Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propésito de asegurar
la adjudicacion del contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

A Informar cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del
mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o ajuste de las cantidades, precios, valores y
plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o
de las obras y tareas por ejecutar.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales inco dos
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , alos FECHA EN
LETRAS Y NUMEROS).

" Q\Q

NOTA: SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEG NT&A PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, E_ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENT DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFE ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.
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ANEXO NO.7
CERTIFICACIONES EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Cuadro para diligenciar certificaciones experiencia general.

OBETO | | FECHADE ' ENTIDAD (%) DE .
TERMINACION CONTRATANTE PARTICIPACION

O

O
&
o
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ANEXO 8.

RELACION DE CONTRATOS PARA EL CALCULO DEL K RESIDUAL

VALOR
TEM ENTIDAD No TELEFONO | FECHA | pecha % YOLOR | FACTURADO | o, oo
CONTRATANTE | CONTRATO | vrorrante | incio | TERMINACION | PARTICIPACION | oo\ we o | ALAFECHA

DE CIERRE
SALDOS DE CONTRATOS EN EJECUCIO $
K DE CONTRATACION GENERAL REPORTADO EN RUP $
TOTAL K DE CONTRATACION RESIDUAL $
NOTA: El propone eﬁi:ré relacionar el valor de los contratos en ejecucion que considere relevantes,
teniendo en-cuenta.el valor de los OTROSI que se presentaren.

Empga Proponente:

Firma del Representante Legal:

Fecha:
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