UNIVERSIDAD

“CONTRATAR LA PRESTACION D

DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONVOCATORIA PUBLICA No. 003 DE 2014

E SERVICIOS ADICIONALES EN SALUD POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

DISTRITAL FRANCISCO $OSE DE CALDAS PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES ACTIVOS, PENSIONADOS QUE SE
DESEMPENARON COMO TRABAJADORES OFICIALES, Y SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO CON LO

ESTABLECIDO EN LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAICQ VIGENTE”

EVALUACION FINAL

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION/CALIFICACION EVALUACION FINAL
EVALUACTON JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE ADMISIBLE
EVALUACION FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE ADMISIBLE
EVALUACION TECNICA (REQUISITOS MINIMOS) ADMISIBLE/NO ADMISIBLE ADMISIBLE
MAYOR PUNTUACION GENERAL POR
EVALUACION VIGENCIA DEL SERVICIO MAYOR COBERTURA EN EL TIEMPO. 300 300 PUNTOS.
PUNTOS
MAYOR PUNTUACION GENERAL COMO
RESULTADO DE CADA UNC DE LOS
EVALUACION ASPECTOS TECNICOS ASPECTOS . A EVALUAR.  MAXIMO 700 PUNTOS.
PUNTAJE A OBTENER 700 PUNTQS
TOTAL 1.000 PUNTOS

£l Comité de Evaluacion en sesion del 27 de marzo de

2014 (Acta 15}, una vez analizados los subsanes presentades por la empresa

COMPENSAR; recomiendm, adjudicar el contratc a la firma COMPENSAR por un valor/82 DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO

MILLONES SETECIENTOS C
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WLLIANM CARDENA,
Vicerrector Administrativo y Financiero

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Oficina Asesara Juridica

UENTAY \JN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y QCHQ PESOS MFCTE IVA Incluido (52.484.751.878).
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RAFAEL RhNZALEZ GARGIA
Jefe Divisié] de Recursos Finantt
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EUSEBIO RANGEL ROA
Jefe Divisién de Recursos




