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CONTRATACION DIRECTA No. 82 - 2015
A continuación se detallan los términos y condiciones que se deberán observar en el proceso de escogencia de la presente cotización para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y  accesorios a los sistemas contraincendios de las diferentes sedes de la Universidad Distrital.
INFORMACIÓN GENERAL
La Administración de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas invita a todas las empresas de los diferentes sectores público y privado del país a participar en los diferentes procesos de contratación que la Institución adelanta, los cuales se rigen por los principios de transparencia, economía, eficacia, eficiencia, imparcialidad, objetividad, publicidad y responsabilidad, principios que buscan rescatar la confianza pública y el compromiso con la ética de lo público.

Por lo anterior y en el marco del Pacto por la Transparencia suscrito por la Universidad, reiteramos que ningún funcionario o contratista puede ejercer alguna participación o presión para vulnerar la imparcialidad de la evaluación de la contratación.

Por tanto, se reitera que ningún funcionario ni contratista está autorizado para contactar a los proponentes y se sugiere a los mismos el abstenerse de aceptar cualquier ayuda o de tener comunicación con funcionarios o contratistas que ofrezcan este tipo de intermediación. Por el contrario, se les invita a que denuncien cualquier tipo de insinuación que les presenten para que la Administración adelante los procesos disciplinarios, fiscales y penales que correspondan, para garantizar la transparencia de todos los procesos de contratación que adelanta la Universidad.

El proponente estudiará bajo su propia responsabilidad las condiciones técnicas necesarias para ejecutar el contrato.

1. MARCO LEGAL 

Al presente proceso y al contrato que de éste se derive, le serán aplicables las normas contenidas en la Constitución Política, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 003 de 2015 del Consejo Superior Universitario, la Resolución 262 del 2 de junio de 2015.

De conformidad con las normas de contratación interna, se hace saber a los proponentes que el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, razón por la que cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la Constitución y la ley  le otorgan.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios del Acuerdo 003 de 2015 y Resolución No. 262 de 2015, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la función administrativa serán aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regirán las disposiciones del Código de Procedimiento Civil.

Adicionalmente se tendrá en cuenta lo siguiente:

· Resolución de Rectoría Nº 482 de 2006 (Manual de Interventoría y Supervisión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas).
· Igualmente se deben tener en cuenta los lineamientos establecidos por El Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA de la Universidad, así como la normatividad que en materia de normas ambientales nacionales o distritales, se deban aplicar.
· Resolución de Rectoría N° 037-2015 Plan de Contratación
· NFPA 72 National Alarm Fire Code.

· NFPA 70 National Electric Code

· NEMA  National Electrical Manufactures Association

· ICONTEC  Instituto Colombiano de Normas Técnicas   

· NFPA 14 Redes Contra Incendio.

· NTC 1619 Norma Técnica Colombiana en Sistemas Contra Incendios.

· NFPA 25 Inspección, prueba y mantenimiento de sistemas de protección contra incendios.
TIPO DE CONTRATO El contrato  que se deriven del proceso de selección será un contrato de: Servicio
2. OBJETO  DEL CONTRATO: 
La Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” está interesada en recibir  ofertas para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y  accesorios a los sistemas contraincendios de las diferentes sedes de la Universidad Distrital.
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
3.1. ASPECTOS TÉCNICOS A TENER EN CUENTA:

· El oferente en su propuesta deberá presentar mínimo tres certificaciones de contratos terminados a satisfacción, durante los últimos cinco años de mantenimiento de equipos contra incendios, por valor igual o superior en lo establecido en los términos de referencia de la presente convocatoria.

· La hoja de vida de dos técnicos eléctricos y/o mecánicos con experiencia en mantenimiento de sistemas contra incendios y certificación de trabajo seguro en alturas.
· La hoja de vida de un ingeniero mecánico, eléctrico o electrónico certificado por la NFPA en CEPI (Certificado en Protección contra Incendios) con soportes que acrediten una experiencia mínima de cinco años en el mantenimiento de sistemas contra incendios.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

· Inspección mensual interna y externa del sistema, verificación de conexiones eléctricas, toma de tensiones mediante voltímetro en lo referente a los sistemas eléctricos y electrónicos de alarmas contra incendios y sus accesorios.

· Verificación de presión y caudal; revisión de accesorios hidráulicos; detección de fugas; revisión de válvulas, registros, mangueras, hachas y demás dotación de los gabinetes.

· Realizar pruebas pitométricas e hidrostáticas, en todas las sedes que cuentan con sistema de protección contra incendios.

· Entrega de informe técnico con registro fotográfico de los trabajos realizados y formatos de reporte de la verificación de los diferentes aspectos evaluados en la inspección, junto con el de la verificación de elementos de dotación de los gabinetes, el cual deberá llevar el visto bueno del Supervisor del contrato o a quien este delegue.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

· Inspección general al sistema teniendo en cuenta la normatividad NFPA.

· Identificación de fallas.

· Cotización y aprobación por parte del supervisor.

· Reparación en instalación de repuestos nuevos, otorgando su respectiva garantía.

· Pruebas de presión según norma.

· Entrega de informe técnico con registro fotográfico de los trabajos realizados y formatos de reporte de la verificación de los diferentes aspectos evaluados en la inspección, el cual deberá llevar el visto bueno del Supervisor del contrato o a quien este delegue.

Normas para tener en cuenta para ser aplicadas en este mantenimiento:

· NFPA 72: National Fire Protection Association (National Fire Alarm and Signaling Code).

· NFPA 70: National Electrical Code

· NEMA : National Electrical Manufactures Association.

· NFPA 24: Instalación de tuberías para servicio privado de incendios y sus accesorios.

· INCONTEC: Instituto Colombiano de Normas Técnicas
3.2. OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA:

· Los equipos que sean suministrados por el contratista seleccionado, deberán ser entregados (instalados y puestos en funcionamiento) de forma oportuna, en óptimas condiciones de calidad y totalmente nuevos.

· Entregar oportunamente los repuestos nuevos autorizados,  en óptimas condiciones de calidad, estos deben estar avalados por el supervisor del contrato, previa solicitud escrita.

· Especificar por escrito la garantía en tiempo de los bienes suministrados (equipos y repuestos) y de los servicios prestados.

· Los accesorios que sean reparados deberán ser entregados oportunamente especificando la garantía otorgada.

· El personal de la empresa que resulte ganadora en el presente proceso, deberá presentarse a realizar los mantenimientos con la ropa adecuada y los elementos de protección personal, de acuerdo a lo establecido en las normas de seguridad industrial. 

	UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RELACION DE ELEMENTOS COMPONENTES DE LA RED CONTRA INCENDIOS

	ITEM
	SEDE
	DESCRIPCION
	UNIDAD
	CANTIDAD

	1
	Aduanilla de Paiba
	Gabinete Incendio
	UN
	18

	
	
	Tablero de Detección Notifietr - Edwards - Honeywell
	UN
	4

	
	
	Detector Foto Eléctrico Notifietr - Edwards - Honeywell
	UN
	159

	
	
	Detector Térmico Notifietr - Edwards - Honeywell
	UN
	2

	
	
	Sirenas de Evacuación Notifietr - Edwards – Honeywell
	UN
	17

	
	
	Estaciones Manuales Notifietr - Edwards - Honeywell
	UN
	17

	
	
	Detector de Apertura Ademco
	UN
	49

	
	
	Retenedor Magnetico
	UN
	4

	
	
	SISTEMA CONTRA INCENDIO
	
	

	
	
	American Marsh – Pumps modelo AC93A
	UN
	1

	2
	ASAB
	Sótanos
	Gabinete Incendio
	UN
	3

	
	
	
	Panel de Control
	UN
	1

	
	
	
	Detectores de calor
	UN
	6

	
	
	
	Estación Manual
	UN
	1

	
	
	
	Sirenas con Luz Estrobo
	UN
	3

	
	
	Palacio de la Merced
	Estación Manual
	UN
	1

	
	
	
	Sirenas con Luz Estrobos 
	UN
	3

	
	
	
	Gabinete Incendio
	UN
	12

	
	
	
	Estación Manual Honeywell
	UN
	1

	3
	Tecnológica
	Sirenas con luz Estrobo 
	UN
	3

	
	
	Gabinete Incendio
	UN
	18

	
	
	Detector de Humo
	UN
	5

	
	
	Detector Beam
	UN
	1

	
	
	Sirenas con Luz Estrobo 
	UN
	5

	
	
	Panel de Control Firelite MS-4
	UN 
	1

	
	
	Detectores de calor
	UN
	6

	
	
	Estación Manual
	UN
	2

	4
	Administrativa
	Gabinete Incendio
	UN
	14

	
	
	Detector de Humo
	UN
	114

	
	
	Estación Manual
	UN
	16

	
	
	Sirenas con Luz Estroboscópica
	UN
	15

	
	
	Panel de Control Vigilant

	UN
	1

	
	
	Panel de Control Radio Nics
	UN
	1

	
	
	SISTEMA CONTRA INCENDIO
	
	

	
	
	Vigilant VS1 – VS2
	UN
	1

	
	
	Silent Knight Intelliknight 5820XL
	UN
	1

	
	Sabio Caldas
	Gabinete Incendio
	UN
	17

	
	
	Detector de Humo
	UN
	151

	
	
	Estación Manual
	UN
	10

	
	
	Sirenas con Luz Estrobo
	UN
	10

	
	Suarez Copete
	Gabinetes Incendios
	UN
	1

	
	
	Panel de control Firelite 
	UN
	1

	
	
	Detectores de Humo
	UN
	12

	
	
	Estación Manual
	UN
	3

	
	
	Sirenas con Luz Estrobo
	UN
	3

	5
	Vivero
	Gabinetes Incendios
	UN
	7

	
	
	Sirenas con Luz Estrobo 
	UN
	2


Notas: 

El objetivo será realizar el servicio de mantenimiento general y particular a los sistemas hidráulico y el sistema de detección y alarma.
i) Los sistemas contra incendios que posee la Universidad Distrital son de dos tipos: secos (detección de humo) e hidráulicos, estos últimos cuentan con unas motobombas que le dan presión al sistema las cuales no deben ser tenidas en cuenta ya que están incluidas en otro contrato.

ii) En la dotación de los gabinetes está incluido un extintor el cual no debe ser tenido en cuenta para estos mantenimientos ya que esta necesidad se atiende mediante un contrato específico para estos elementos.
iii) Los elementos que forman parte de los gabinetes son: Gabinete para equipo contra incendio fabricado en lámina cold-rolled calibre 20 de 82 X 82 X 22 cm. (Alto, ancho, fondo), incrustado con cerradura y vidrio. Válvula angular tipo globo en bronce de 1½” X 1½”. Soporte tipo canastilla para manguera gabinetera, fabricado en lámina cold-rolled con terminado en pintura a base de aceite. Tramo de manguera de 1½” de diámetro X 20 m acoplada compuesta de un tejido exterior tipo sarga e interna en poliuretano. Boquilla de chorro y niebla de 1½” en policarbonato a excepción de los de la sede ASAB que son en bronce. Hacha de hierro terminado en pintura rja, cabo en madera lacada. Llave spanner fabricada en hierro y terminada en color cromo o aluminio. Llave de acceso para la revisión del gabinete.
i) MANTENIMIENTO PREVENTIVO

· Realizar seguimiento a los problemas que presenten los sistemas hidráulicos y el sistema de detección y alarma.

· Hacer las recomendaciones y sugerencias para darle confiabilidad a los sistemas  hidráulica y sistema de detección y alarma.

· Realizar el mantenimiento preventivo de los sistemas hidráulico y el sistema de detección y alarma. 

· Evaluación de operatividad de equipos a través de pruebas de verificación.

· Presentación de informes de la visita de mantenimiento en el que se discriminarán las actividades preventivas ejecutadas y la situación final de cómo se dejan los sistemas acompañado de fotografías. Cuando se requiera, dichos informes irán acompañados de tres (3) cotizaciones de empresas reconocidas por suministro de repuestos.

· El mantenimiento se realizará, de acuerdo a las normas NFPA, para este tipo de sistemas.
· Informar en cada inspección los trabajos preventivos que deben ejecutarse para mantener el sistema operativo y confiable, a través de un informe escrito detallado de la situación encontrada y su posible solución técnica.
· Realizar una prueba anual de operación de mangueras, gabinetes  contra incendio, de acuerdo con la programación aprobada por el supervisor del contrato.
· Realizar la inspección trimestral preventiva a cada sistema, evaluando como mínimo las siguientes características: Estado físico en que se encuentra; identificación del sistema identificándolo de acuerdo al nombre del área de influencia o número de piso en el caso de gabinetes, estado de pintura de la tubería y estado de soportes.
ii) MANTENIMIENTO CORRECTIVO

· Aplicar los correctivos necesarios para dar solución inmediata del problema. En caso de que la falla sea causada por mala calidad de los equipos o elementos instalados, deberá ser informado al supervisor del contrato mediante la presentación de un informe que relacione las causas del daño, las soluciones técnicas necesarias, así como su valoración económica para que a través del supervisor del contrato se dé el respectivo aval al Contratista de ejecutar el requerimiento.

· Mantenimiento correctivo: Corresponden a todas las actividades de cambio o reparación de equipos que no estén operando correctamente debido a daños o desperfectos previa valoración de los mismos.

· Presentación de informes de la visita de mantenimiento en el que se discriminarán las actividades correctivas ejecutadas y la situación final de cómo se dejan los sistemas, acompañado de fotografías. Cuando se requiera, dichos informes irán acompañados de tres (3) cotizaciones de empresas reconocidas por suministro de repuestos.

· Instalación de elementos de repuesto, dentro del periodo de mantenimiento programado.

· En caso de mantenimientos correctivos, deberá ser presentado un informe en el que se mencionen los aspectos técnicos de las fallas, los aspectos económicos con un presupuesto de las actividades a realizar con el soporte de cada valor, y la responsabilidad del daño.

· Capacitación al personal de mantenimiento y de vigilancia en el manejo de los sistemas de detección señalando los protocolos que deben ser tenidos en cuenta para informar las fallas o eventos del sistema. Deberá realizarse una capacitación trimestral.

· El mantenimiento se realizará, de acuerdo a las normas NFPA, para este tipo de sistemas.
· Llevar archivos de hojas de vida de los sistemas y equipos, indicando cambios y correcciones realizadas. Para esto se utilizarán los formularios modelo recomendados en la norma NFPA 25.
iii) MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Informes: Los trabajos estarán sustentados en la presentación de informes mensuales de inspección y mantenimiento, en el que se especificarán los siguientes puntos:

· Situación general inicial del sistema en cada una de sus fases.

· Trabajos realizados durante el mantenimiento.

· Formato de lista de chequeo en la que se verifican las diferentes actividades ejecutadas, según modelos propuestos en la norma NFPA 25.

· Informe de situaciones que puedan provocar mal funcionamiento a futuro o que deban ser corregidas inmediatamente.

· Situación general final del sistema.
4. PROPUESTA ECONOMICA:  
El valor de la propuesta deberá expresarse en pesos colombiano, e incluirá todos los costos directos e indirectos en que incurra el proponente en desarrollo del objeto contractual; así como el pago de los impuestos a que haya lugar. El presupuesto disponible para esta ejecución es de cuarenta y ocho millones setecientos noventa y un mil seiscientos treinta pesos   ($48.791.630) m/cte soportados en la Disponibilidad Presupuestal No. 3954  expedida el 29 de octubre de 2015. 
Los costos totales deben incluir todos los costos y gastos necesarios para la ejecución de los trabajos, de acuerdo con el siguiente formato:
Cuadro No. 1
	PROPUESTA ECONOMICA MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

	ITEM
	Nombre del elemento
	Especificación Técnica
	Unidad
	CANT
	Mantenimientos
	Valor unitario
	Valor total

	1
	Mantenimiento preventivo a sistemas contraincendios de extinción a base de agua, en las diferentes sedes de la Universidad 
	Prueba estática al sistema en tres puntos donde se mide la presión que se da al tener todas las salidas cerradas. Prueba dinámica al sistema en tres puntos para determinar presión según lo establecido en la norma 14 de la NFPA. Esta prueba se realiza en tres puntos con dos salidas abiertas para determinar la curva de desempeño
	UN 
	10
	
	
	

	2
	Revisión de Gabinetes contra incendio e inventario de elementos de acuerdo a la Norma NTC 1669.
	-Revisar las válvulas de salida de cada gabinete.

-Realizar prueba hidrostática que se encuentran en los gabinetes.

-Revisión de boquillas y maniobrabilidad.

-Enrollado de mangueras tipo donut.

-Inventario: Hacha pico, vidrio, manguera, boquilla, llave spanner y canastilla.
	UN
	90
	
	
	

	3
	Mantenimiento preventivo a sistema de detección de incendios
	Mantenimiento preventivo a sistema de detección de incendios: paneles y tableros de control, detectores de humo, sirenas con y sin luz estroboscópica y estaciones manuales.
	UN
	632
	
	
	

	
	Subtotal
	

	
	IVA
	

	
	Valor total
	


	SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS Y ACCESORIOS

	ITEM
	Nombre del elemento
	UN. MEDIDA
	CANT
	Ubicación
	Valor unitario
	Valor total

	1
	Manguera de 1½ ” por 100 pies
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	2
	Boquilla neblina de 1½ “ nylon
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	3
	Hachapico 4½ “ libras en hierro pintado con cabo de madera
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	4
	Lllave spanner de 1½ “ y 2½ “ cromada
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	5
	Cerraduras para gavinetes con llaves
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	6
	Aviso de uso y manejo de gabinetes de 20x30 cm en polipropileno
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	7
	Vidrios para gabinete según medidas
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	8
	Válvula angular tipo globo en bronce de 1½ “ x 1½ “
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	9
	Soporte tipo canastilla para manguera
	UN
	1
	Gabinetes de extinción incendios
	
	

	10
	Luz estroboscópica con sirena
	UN
	1
	Sist. Detección de incendios
	
	

	11
	Stoper en acrílico para protección de estaciones manuales
	UN
	1
	Sist. Detección de incendios
	
	

	12
	Detectores de humo fotoeléctricos. Silent Night ref. SB 505 con base.
	UN
	1
	Sist. Detección de incendios
	
	

	13
	Estación manual.
	UN
	1
	Sist. Detección de incendios
	
	

	14
	Baterias 12 Voltios 7 Amperios.
	UN
	1
	Sist. Detección de incendios
	
	

	
	Subtotal
	

	
	IVA
	

	
	Valor total
	


5. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato que se suscriba, se pagará así:

La Universidad pagará parcialmente el valor del contrato  a medida que el contratista entregue los servicios contratados con corte a los treinta (30) días calendario, contados a partir de la radicación de la correspondiente factura, acompañados  del certificado de cumplimiento de aportes parafiscales, certificación del cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 

El contratista asumirá todos los impuestos, tasas o similares, que se deriven de la ejecución del mismo, de conformidad con las normas vigentes en la materia.
6. TERMINOS DE EJECUCION

El plazo de ejecución del contrato es de doce (12)  meses o hasta agotar registro presupuestal, contados a partir de la aprobación de las respectivas pólizas solicitadas, previa comunicación al supervisor del contrato para su inicio.
7. CRITERIOS DE SELECCIÓN

Se evaluarán los Documentos Técnicos y el cumplimiento del las especificaciones técnicas de los presentes términos de referencia. El resultado de la evaluación será ADMISIBLE O NO ADMISIBLE. 
Se seleccionará al proponente que cumpla con los requisitos de los términos de referencia y ofrezcan el menor valor.

	ASPECTOS A EVALUAR
	CALIFICACIÓN
	

	Estudio Jurídico
	Admisible/No admisible
	

	Estudio Financiero
	Admisible/No admisible
	

	Estudio Técnico
	Admisible/No admisible
	X

	Precio
	A menor precio total (Todos los ítems) Con o sin intervalo de aceptación
	X


7.1. DOCUMENTOS TÉCNICOS PROPUESTOS

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

	· El oferente en su propuesta deberá presentar mínimo tres certificaciones de contratos terminados a satisfacción, durante los últimos cinco años de mantenimiento de equipos contra incendios, por valor igual o superior en lo establecido en los términos de referencia de la presente convocatoria.

· La hoja de vida de dos técnicos eléctricos y/o mecánicos con experiencia en mantenimiento de sistemas contra incendios y certificación de trabajo seguro en alturas.

· La hoja de vida de un ingeniero mecánico, eléctrico o electrónico certificado por la NFPA en CEPI (Certificado en Protección contra Incendios) con soportes que acrediten una experiencia mínima de cinco años en el mantenimiento de sistemas contra incendios.


	General

	· 
	Específica


8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervisión del  contrato derivado del  proceso de selección estará a cargo de la Universidad Distrital a través del Jefe de la División de Recursos Físicos,  el cual  coordinará, supervisará y exigirá el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Contratista; acorde con el “Manual de Interventoría y Supervisión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (Resolución 482 de 2006).
9. GARANTÍAS CONTRACTUALES

El contratista ganador del presente proceso de selección adjudicado se obliga a constituir a favor de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las siguientes garantías: 

Una GARANTÍA ÚNICA expedida por una entidad Bancaria o por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya póliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera; que ampere los siguientes riesgos:

· DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Deberá garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de multas y demás sanciones que se le impongan, en cuantía equivalente al diez por ciento (10% ) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo total de ejecución y  tres (3) meses más.
· CALIDAD: Deberá garantizar la ejecución del CONTRATO de acuerdo con las especificaciones y requisitos mínimos de la propuesta y del contrato, por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,  y su vigencia  igual al plazo del contrato y un (1) años más, contados desde el acta de recibo a satisfacción.

· AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Deberá ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y deberá extenderse por el termino de  vigencia del mismo y tres (3) años más.

·  RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS: Deberá ser equivalente a un 10% del valor total del contrato, por una vigencia igual a la misma y una año más.
10.  LIQUIDACIÓN
Terminada la ejecución del contrato el Interventor de la UNIVERSIDAD, proyectará su liquidación  dentro de los tres meses siguientes a la finalización del contrato.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE.  
En el evento de presentarse empate entre dos (2) o más ofertas, la universidad actuará así:  Se acudirá a un sorteo por balotas.
12. VIGENCIA Y FECHA DE PRESENTACION DE COTIZACIONES:

La cotización debe presentarse en sobre sellado y foliado, identificado con el número del presente término de referencia (82), el nombre y la dirección del proponente hasta  las 9:00 am., el 14 de diceimbre de 2015, en la Sección de Compras ubicado en la Carrera 7 No. 40B-53 piso séptimo (7) en la ciudad de Bogotá D.C.

Para el estudio y evaluación técnica  de las propuestas estas serán remitidas  a la dependencia que realizó la solicitud para su revisión y luego ser llevadas al Comité de Compras para su respectiva aprobación.

Si la cotización es enviada por correo, se entenderá por fecha y hora de presentación la que aparezca en el sello o escrito en el sobre por la Oficina de Correspondencia.

13. ACLARACIONES 
La entidad podrá solicitar aclaraciones única y exclusivamente de la documentación aportada que considere conveniente a fin de habilitar una propuesta, siempre y cuando la información requerida no sea objeto de ponderación sino de revisión, que deberá ser subsanada por el oferente presentada de forma escrita en la Sección de Compras, dentro del día hábil siguiente a la solicitud por parte de la Entidad.

14. CAUSALES DE RECHAZO

Se consideran inelegibles las cotizaciones que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes causales:

a. Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la Universidad, dentro del término concedido.

b. Si se comprueba dentro del proceso de contratación, que la información y documentos que hacen parte de la cotización, no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

c. Si no se presentan los documentos necesarios para la comparación objetiva de las cotizaciones, siempre que estos determinen la asignación de puntaje.

d. Si la cotización se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad.

e. Si la cotización se presenta en forma extemporánea o en un lugar diferente al establecido en estos TÉRMINOS DE REFERENCIA.

f. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, así como en las demás disposiciones legales vigentes.

g. Cuando el valor de la cotización supere el valor del presupuesto disponible para contratar o presente precios artificialmente bajos que no se sustenten debidamente.

h. Cuando la cotización sea presentada por personas que carezcan de capacidad legal para obligarse, o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participación indicadas en estos TÉRMINOS DE REFERENCIA.

i. Los demás casos expresamente establecidos en los presentes TÉRMINOS DE REFERENCIA como causales de rechazo.

15. ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR
De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 del 10 de enero de 2002 del Concejo de Bogotá D. C., y en el Decreto 093 del 4 de mayo de 2003, del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendrá el 1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 años.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogotá D. C., del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendrá el 0.5% por concepto de la Estampilla pro-Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogotá D.C. del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendrá el 0.5% por concepto de la Estampilla Adulto Mayor.

16. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA COTIZACIÓN:

· El proponente deberá discriminar el IVA, si es responsable de acuerdo con el RUT. 

· El proponente debe diligenciar el cuadro No. 1 PROPUESTA ECONOMICA.
Persona Jurídica y Natural
· Certificado de existencia y representación legal, cuyo objeto social comprenda los servicios solicitados en la presente invitación a cotizar, cuya vigencia de expedición no supere los treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de recibo de la presente Contratación Directa

· Registro Único Tributario.

· Certificación de pagos al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal.

La UNIVERSIDAD DISTRITAL declarará desierta la INVITACION en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente cotización alguna o ninguna cotización se ajuste a los términos de esta convocatoria.
b) Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes

c) Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto.

d) Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para subsanar las falencias que sean subsanables ninguno de los oferentes cumplan con los requisitos habilitantes.

En caso de observaciones e inquietudes  deben formularse por escrito a la carrera 7 No. 40b-53 piso 7  o vía correo electrónico  compras@udistrital.edu.co - ximenam@udistrital.edu.co. 

Proyectó: Gloria Ximena Montealegre

Vo.Bo. Edison Ramírez Tovar
