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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
 

OBSERVACIONES A PLIEGOS DEFINITIVOS 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA No 014 DE 2016  

 

OBJETO:  

 

REALIZAR EL ESTUDIO, DISEÑO Y OBRAS, QUE SE DEBEN EFECTUAR CON CARÁCTER URGENTE, PARA EL 
MANEJO DE LAS AGUAS DE ESCORRENTÍAS DEL ACCESO DEL QUINTO NIVEL DEL COSTADO ORIENTAL, DE LA 

SEDE MACARENA A DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

 
El Comité Asesor de  Contratación y la Vicerrectoría Administrativa y Financiera aclaran que, en virtud  de lo estipulado en 
la Ley 30 de 1992 (por la cual el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior) y de las que confiere: el 
Acuerdo N° 003 de 2015 expedido por el Consejo Superior Universitario de la Universidad, así como, la Resolución de 
Rectoría N° 262-2015, con las que se constituye el Estatuto de Contratación de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, la normatividad aplicada para el proceso de selección serán estas y no las dictadas por la normatividad estatal de 
contratación.  
 
A continuación, el Comité Asesor de Contratación de la Universidad, relaciona las observaciones presentadas por las 
empresas interesadas en el  proceso de selección, así como las respuestas a cada una de las mismas.  
 
OBSERVACION PRESENTADA POR EL SEÑOR ANDRES HERNANDEZ DE LA EMPRESA DAG INGENIERIA S.A.S 

EL DÍA 18 DE AGOSTO DE 2016 MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO 
 
 

OBSERVACIÓN No. 1 
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC no acepta la observación y se mantiene lo establecido en el pliego de 
condiciones, ya que se establece que con los códigos solicitados en la Experiencia General y Específica se está 
garantizando la idoneidad del contratista para la ejecución de los trabajos. 
 
De igual manera se aclara que para cumplir con la experiencia general, cada uno de los certificados solicitados deben 
tener inscrito al menos un código de los requeridos de la Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC y la sumatoria de 
los tres contratos, deben contener todos los códigos, tal y como se indica en la Nota 3 del numeral 2.3.2.1. EXPERIENCIA 
GENERAL. 
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OBSERVACIÓN No. 2 
 

 
 
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC no acepta la observación y se mantiene lo establecido en el pliego 
de condiciones, teniendo en cuenta que las dos certificaciones solicitadas deben tener relación con lo 
establecido en el pliego de condiciones y la Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC, por tal motivo para 
cumplir con la experiencia específica, cada uno de los certificados solicitados deben tener inscrito al menos un 
código de los requeridos de la Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC y la sumatoria de los dos contratos, 
deben contener todos los códigos solicitados. 

 
OBSERVACIÓN No. 3 

 

 
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: Si bien es cierto, el alcance del objeto de los contratos puede certificar experiencia 
por estar estrechamente vinculado con este, como quiera que las certificaciones que se exigen deben sumar en su 
conjunto el 100% del valor del presupuesto oficial, en la práctica sería muy difícil establecer el valor especifico de cada 
actividad, lo cual de lograrse impediría que se cumpliera con este requerimiento especifico.  
 
Por lo cual no se acepta la observación.  

 
OBSERVACIÓN No. 4 
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC no acepta la observación y se mantiene lo establecido en el pliego de 
condiciones, teniendo en cuenta que el alcance del presente proyecto no contempla construcciones nuevas, sino los 
trabajos de rehabilitación y/o recuperación de la plaza de acceso del quinto nivel del costado oriental de la sede Macarena 
A. 

 
 
OBSERVACIÓN No. 5 

 

 
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: Una vez revisada la observación, la Universidad se permite aclarar: La observación 
no se acepta, toda vez que la experiencia a que se refiere el presente proceso es la de los oferentes, personas naturales o 
jurídicas, en los términos del numeral 2.3.2. de los Pliegos. Así las cosas, cuando el literal e) del numeral segundo del 
artículo noveno del Decreto 1510 de 2013, sustituido por el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 (información para inscripción, renovación o actualización), habla de que “[s]i la constitución del interesado es menor 
a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, se refiere, precisamente, a la 
posibilidad de que las personas jurídicas cuya constitución sea inferior a tres (3) años, acrediten la experiencia de sus 
socios, no a que las entidades públicas y, en particular, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, pueda valer 
dicha experiencia como experiencia de la correspondiente persona jurídica para participar en el proceso, sin perjuicio de 
que, dentro de la autonomía que le asiste, pueda hacerlo, lo cual no ocurre en el presente caso. 
 
Es más, esta oficina asesora recomienda que no sea así, pues ello podría implicar un tratamiento inequitativo frente a los 
demás oferentes, a quienes sí se les exige experiencia de la correspondiente persona jurídica, máxime cuando la 
experiencia específica del proponente, es factor de calificación. 

 
OBSERVACIÓN No. 6 
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC no acepta la observación y se mantiene lo establecido en el pliego de 
condiciones, teniendo en cuenta que se debe garantizar experiencia tanto en consultoría como en construcción y 
mantenimiento, según como se estipula en el pliego de condiciones, por ese motivo se está solicitando en la experiencia 
general una certificación de consultoría y dos de construcción y mantenimiento, relacionadas con trabajos de suelos y 
manejo de obras hidráulicas. 

 
OBSERVACIÓN No. 7 
 

 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:  

Para el requerimiento EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 RESPUESTAS AL PROYECTO DE PLIEGOS: 

“OBSERVACIÓN PRESENTADA POR EL SEÑOR FAUSTO FERNANDO GONZÁLEZ EL DÍA 04 DE AGOSTO DE 
2016 MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO”: No es claro lo solicitado en la valoración de la experiencia y la 
experiencia específica, ya que en el numeral 2.4.2 exigen 1 contrato y en la experiencia específica exigen 2. 

 
 
 
 
 
 
 
Según lo anterior en la respuesta que da la entidad a la observación presentada por el señor FAUSTO FERNANDO 

GONZÁLEZ, se indica que para la obtención del máximo puntaje (300 puntos), se tienen que acreditar con dos certificaciones 

adicionales a las aportadas para la experiencia mínima específica, por lo tanto y en relación a la respuesta que da la entidad; 

se tendrían que aportar cuatro (4) certificaciones de la siguiente forma:  
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 Dos (2) certificaciones para dar cumplimiento a lo exigido en el numeral 2.3.2.2 Experiencia Especifica. 

 Dos (2) certificaciones adicionales a la Experiencia Especifica cumpliendo las características descritas en el pliego y 

cuya sumatoria sea dos veces el presupuesto oficial. 

Queremos manifestarle a la entidad que en relación con la respuesta que da la entidad y con el requerimiento que se hace en 

el documento pliego de condiciones definitivo, nos genera la duda de cuantas certificaciones se tengan que aportar ya que es 

contradictorio; puesto que en la Tabla EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS  del 

Pliego de condiciones definitivo, indica que para la obtención de máximo puntaje se tendrá en cuenta las mismas 

certificaciones que se aportaron para certificar la experiencia Especifica. 

Así las cosas y basándonos en lo descrito en el documento pliego de condiciones definitivo, damos como conclusión que para 

obtener el máximo puntaje se tendrán en cuenta las mismas certificaciones aportadas como experiencia específica pero 

que a su vez sumen (4) veces el presupuesto oficial. 

 

Por lo anterior cordialmente solicitamos a la entidad dar una mayor claridad y nos indiquen ¿si nuestra apreciación es 

correcta?, 

 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC se permite aclarar que se está solicitando en la Experiencia General (3) 
contratos ejecutados y terminados inscritos en el Registro Único de Proponentes RUP según el clasificador de Bienes y 
Servicios UNSPSC, de acuerdo a las características descritas en el numeral 2.3.2.1. EXPERIENCIA GENERAL, del pliego 
de condiciones, donde estos son requisitos habilitantes. 
 
Adicionalmente, se está solicitando en la Experiencia Especifica (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, 
inscritos en el Registro Único de Proponentes RUP, de acuerdo a las características descritas en el numeral 2.3.2.2. 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA, del pliego de condiciones. Esta experiencia es la que otorga puntaje en la evaluación de las 
propuestas. 
 
Así las cosas, en el Pliego de Condiciones, se están solicitando: 

1.  Tres (3) certificaciones en la Experiencia General (Requisito Habilitante)  

2. Dos  (2) certificaciones adicionales para cumplir la Experiencia Especifica (Otorgan puntaje). 

 
OBSERVACIÓN No. 8 

 

Para el numeral 2.3.3. EQUIPO DE TRABAJO: En la tabla para el requerimiento del personal; dentro de la columna 

cantidad se solicita el siguiente número de profesionales: 

 Un Director de proyecto 

 Dos especialistas Estructurales 

 Tres especialistas en Geotecnia 

 Cuatro Residentes de obra 

 

Con el fin de dar claridad a este punto, entendemos que en la tabla dicha solicitud es un error de mecanografía y en realidad es 

un profesional por cada cargo propuesto, como se puede evidenciar en el formato de propuesta económica.  

¿Es correcta nuestra apreciación?  
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC aclara que está solicitando un profesional para cada cargo, por tal 
motivo modifica la tabla 2.3.3. EQUIPO DE TRABAJO, mediante adenda.  
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OBSERVACIÓN No. 9 
 

Para el requerimiento EXPERIENCIA DEL PERSONAL (DIRECTOR DE OBRA): PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cuanto a este requisito en la tabla se indica que para poder obtener el máximo puntaje se tiene que acreditar más de dos 
años de experiencia específica adicional a la mínima exigida. Lo que no es claro; es que por más de los dos años de 
experiencia adicional se le asigna al Director (60 puntos), al profesional Especialista en Estructuras (40 puntos), al profesional 
Especialista en Geotecnia (40 puntos) y al residente de obra (30 puntos), como resultado no se estaría asignando el máximo 
puntaje. 
Por lo anterior cordialmente queremos solicitarle a la entidad; se nos aclare si a los profesionales al acreditar más de dos años 
de experiencia específica adicional a la mínima exigida “teniendo en cuenta las características de cada proyecto y el cargo 
desempeñado”. Se les asignara el máximo puntaje como se debería indicar en la tabla así: al Director (100 puntos), al 
profesional Especialista en Estructuras (75 puntos), al profesional Especialista en Geotecnia (75 puntos) y al residente de obra 
(50 puntos).  
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC acepta la observación y modifica la tabla EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL: PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS, del ítem 2.4.2 Valoración Experiencia (Máximo Puntaje por adjudicar 600 
puntos), mediante adenda. 

 
OBSERVACION PRESENTADA POR EL SEÑOR FRANCISCO A. CARRILLO LÓPEZ DE LA EMPRESA URBANOS 

INFRAESTRUCTURA S.A.S. EL DÍA 20 DE AGOSTO DE 2016 MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO 
 
 

OBSERVACIÓN No. 1 
 
Les escribo con el fin de solicitarles de la manera mas cordial por favor publiquen los anexos y formatos a diligenciar en el 
proceso en cuestión los archivos editables, bien sean en word o en excel y el presuúesto con sus respectivos APUS. 
 

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La UDFJC se permite publicar en formato Excel el anexo de la propuesta 
económica. Referente a los APUS, estos no son publicados en razón a que el presupuesto asignado se determina según 
los estudios de mercado realizados. 

 
Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los veinticuatro (24)  días del mes de Agosto de 2016 
 

 
 
 

COMITÉ ASESOR DE CONTRATACIÓN 
 


